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Vorwort

In den Schulen ist die Berufs- und Studienorientierung ebenso wie in der Politik und der Wirtschaft
ein wichtiges Thema. Jugendliche stehen in vielerlei Hinsicht, z. B. durch den sich rasant wandelnden
Arbeitsmarkt, vor immer neuen Herausforderungen. Schilerinnen und Schuler sind gefordert, vor-
handene berufliche Méglichkeiten an ihren Fahigkeiten und Interessen zu spiegeln und in Auseinan-
dersetzung mit einer wachsenden Zahl begleitender Akteure geeignete Handlungsstrategien bei der
Berufs- und Studienorientierung zu entwickeln.

Das Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung und die dazu entwickelten Handreichungen
richten sich an Schulleitungen und Lehrkrafte der allgemein bildenden Schulen in Niedersachsen, die
an ihrer Schule eine systematische Berufs- und Studienorientierung durchfihren wollen. Die Materi-
alien enthalten Informationen, praktische Hinweise sowie Arbeits- und Unterrichtshilfen und bieten so
umfassend Unterstiitzung fir die Umsetzung eines schuleigenen Berufsorientierungskonzeptes.

Die ausgewahlten Unterrichtsfacher und -entwidirfe vollziehen praxisnah das Konzept der Berufs- und
Studienorientierung als gesamtschulische Aufgabe. Hiermit werden Anregungen gegeben, die dazu
ermutigen sollen, das Themenfeld Berufs- und Studienorientierung in moglichst alle Facher einflieBen
zu lassen.

Fur ihr besonderes Engagement zum Wohle der jungen Menschen bedanke ich mich bei allen Betei-
ligten sehr herzlich.

%Zw é{ é&ﬁ&oéﬂ

Frauke Heiligenstadt
Niedersachsische Kultusministerin
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Berufs- und Studienorientierung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

Angesichts einer sich standig verandernden Arbeitswelt stellt eine fundierte Berufs- und Studienwahl-
entscheidung fir Schilerinnen und Schiler aller Schulformen eine immer gréBere Herausforderung
dar. Berufs- und Studienorientierungskonzepte sollen den Schilerinnen und Schilern helfen, diese
Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen. Dazu mussen die Schilerinnen und Schiler tber die Kompetenz
verfligen, ihre eigenen Winsche, Fahigkeiten und Interessen mit den Anforderungen und Méglich-
keiten in der Arbeitswelt abzugleichen, um daraus Schritte fir ihre weitere Lebensplanung zu entwi-
ckeln. Berufs- und Studienorientierung ist somit auch immer Lebensorientierung. Berufswahlentschei-
dungen sind eng verbunden mit der Entwicklung der Vorstellung vom kiinftigen eigenen Leben, den
Erwartungen und Ansprlchen, die junge Menschen an sich richten.

Schwerpunkte im Berufs- und Studienorientierungsprozess liegen daher in der Persdnlichkeitsentwick-
lung der Schilerinnen und Schuler, der Starkung ihrer Selbststandigkeit und ihrer Eigenverantwor-
tung. Sie mussen befahigt werden, ihre eigene Erwerbs- und Lebensbiografie aktiv zu gestalten. Dies
schlieBt auch die Reflexion gesellschaftlicher Rollenbilder und Erwartungen mit ein.

Der Prozess der Berufs- und Studienorientierung muss adressatengerecht und individuell ab Schuljahr-
gang 5 angelegt werden. Er geht von jeweils eigenen Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus und
wird geférdert durch den Einsatz von vielfaltigen Angeboten, MaBnahmen und Instrumenten. Dies gilt
insbesondere im Kontext von Inklusion und Migration.

Aufgrund der vielfaltigen schulischen und betrieblichen Angebote und Méglichkeiten zur Verwirkli-
chung der eigenen Lebensvorstellung rlckt die Anschlussorientierung starker als bisher ins Blickfeld.
Auf den Anschluss hinzuarbeiten bedeutet, den Schulabschluss nicht nur als Abschluss, sondern auch
als Zwischenschritt und notwendigen Baustein in der Lebensplanung anzusehen, auf den weitere
Schritte folgen. Anschlussorientierung umfasst Anschlussplanung und -steuerung. Die Berufs- und
Studienorientierung hat u. a. die Aufgabe, dafir Planungskompetenz zu vermitteln.

Berufs- und Studienorientierung ist schulische Gesamtaufgabe und wird bei der Planung und Ausge-
staltung der schuleigenen Arbeitsplane und Fachcurricula aller Facher Ubergreifend berlcksichtigt. Die
Gesamtverantwortung fir das Konzept zur Berufs- und Studienorientierung liegt bei der Schulleitung;
eine durch die Schulleitung beauftragte Lehrkraft ist fir die Umsetzung des Konzeptes verantwortlich.
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Handlungsfelder der Berufs- und Studienorientierung

Ziel einer kompetenzorientierten Berufs- und Studienorientierung ist die eigenverantwortliche Ge-
staltung des Ubergangs von der Schule in einen Ausbildungsberuf oder ein Studium durch die Schi-
lerinnen und Schiler. Um diesem Anliegen gerecht zu werden, ist es unabdingbar, dass alle Facher
und damit alle Lehrkrafte an der Berufs- und Studienorientierung mitwirken. DarUber hinaus werden
weitere am Schulleben beteiligte Gruppen und Personen einbezogen (insbesondere Erziehungsbe-
rechtigte und sozialpadagogische Fachkrafte). Die Schule erstellt dazu ein schuleigenes Berufs- und
Studienorientierungskonzept, das in das Leitbild der Schule und das Schulprogramm integriert ist.
Grundlage des Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung sind sieben Handlungsfelder, die syste-
matisch aufeinander aufbauen und den Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden.

Die Schilerinnen und Schiler erwerben Kompetenzen in den Bereichen Fachwissen, Erkenntnisgewin-
nung und Beurteilung/Bewertung.

Didaktisch begriindete MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung sind im schuleigenen Kon-
zept verankert. Darin werden regionale Beziige sowie schulformbezogene Besonderheiten berlck-
sichtigt und die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern (z.B. Betriebe, berufsbildende Schu-
len, Kammern, Innungen, Verbande, Bundesagentur fur Arbeit u. a.) festgeschrieben. Das schuleigene
Berufs- und Studienorientierungskonzept ist fachertbergreifend angelegt und enthélt Bezlige zu den
anderen schuleigenen Konzepten.

Das Berufs- und Studienorientierungskonzept wird regelmaBig evaluiert.

Handlungsfelder

Reflexion
der

- Fahigkeiten

- Fertigkeiten

- Interessen
Planung Abgleich
der mit den

Entscheidung Anforderungen

Qualifizierte

Bewerbung
Nutzung
von Nutzung
- Informationen der
- Beratung Kenntnisse

- Unterstitzung
Auswertung
praktischer
Erfahrungen

Quelle: Autorenteam



Handlungsfelder (H) und Kompetenzen

FACHWISSEN

ERKENNTNISGEWINNUNG

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

Die Schulerinnen und Schuler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Interessen in der Regel unter
Berlcksichtigung der Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungsverfahrens.

... entwickeln auf Grundlage ihrer
Erkenntnisse eine erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

... reflektieren ihre erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

Studiengangen

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.

... beschreiben und verwenden verschie-
dene Informationsmoglichkeiten.

... beschreiben das Anforderungsprofil
von Berufen unterschiedlicher Berufs-
felder oder von Studienrichtungen.

... erkunden und untersuchen un-
terschiedliche Berufsfelder und die
dahin fihrenden Bildungswege.

... reflektieren die Anforderungen
von Berufen oder Studiengangen
vor dem Hintergrund ihrer Interes-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

H3 Nutzung der Kenntnisse bezlglich des regionalen und tberregionalen Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben Geschafts-
felder, Tatigkeitsbereiche und Ausbil-
dungsangebote von Betrieben in der Re-
gion bzw. Studienangebote von Hoch-,
Fachhochschulen oder Universitaten von
favorisierten Studienorten.

... untersuchen den regionalen und
Uberregionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bzw. Studienange-
bote an favorisierten Studienorten.
... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Praktikumswahl
und -durchftihrung.

... beurteilen die regionalen und
Uberregionalen Besonderheiten
sowie die Infrastruktur beztglich
der Ausbildungs- und Studienan-
gebote.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar und

veranschaulichen Praxiserfah-
rungen.

... bewerten ihre Erfahrungen im
Hinblick auf ihren weiteren Bil-
dungsweg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung

... benennen und beschreiben Informa-
tions-, Beratungs- bzw. Unterstitzung-
sangebote zur Berufs- oder Studienwahl.

... analysieren fur sie geeignete
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstitzungsangebote.

... bewerten kriterienorientiert
unterschiedliche Informations-,
Beratungs- bzw. Unterstutzungsan-
gebote.




H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur
Berufs- oder Studienwahlentscheidung.
... beschreiben fur sie relevante Ausbil-
dungs- oder Studienplatzangebote.

... erstellen ihren personlichen
Zeitplan zur Berufs- oder Studien-
wahlentscheidung.

... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... bewerten Einflussfaktoren auf
ihre Berufs- und Studienwahl.

... Uberpriifen mogliche Schwierig-
keiten und entwickeln Alternativen.

H7 Qualifizierte Bewerbung

... beschreiben zielgerichtet Anforderun-
gen von Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Aktivitaten fur ein
konkretes Bewerbungsverfahren.
... planen ihre Strategie fur ein
mogliches Auswahlverfahren.

... verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen.

... bewerten das Ergebnis ihrer
Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen.
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Elemente der Berufs- und Studienorientierung

Elemente des Konzeptes sind z. B. Praxistage in Form von individualisierten Kompetenzfeststellungs-
verfahren, Zukunftstagen, Schilerbetriebspraktika, Besuchen von berufsbildenden Schulen, Bewer-
bungsvorbereitung und darlber hinaus die Dokumentation des individuellen Prozesses der Berufs-
und Studienorientierung durch die Schilerinnen und Schiler. Die Schulen arbeiten mit Betrieben, der
Bundesagentur fur Arbeit, den Jugendberufsagenturen, den Kammern, Innungen, Verbdnden und
anderen Kooperationspartnern zusammen.

3.1 Verbindliche Praxistage

Praxistage ermoglichen Schilerinnen und Schilern erste Einblicke in die Arbeitswelt. In Betrieben
kénnen sie Berufsvorstellungen konkretisieren und durch Hospitation und aktives Mitarbeiten die Ge-
legenheit bekommen, Arbeitsprozesse nachzuvollziehen. Anhand der Praxistage sollen die Lernenden
unter Berlcksichtigung regionaler Besonderheiten vielfdltige Eindriicke vom Berufsleben erhalten.
Praxistage sind unterrichtlich angemessen vor- und nachzubereiten. Sie kénnen federfiihrend von
einem oder mehreren Unterrichtsfachern gestaltet werden. Dies ermdglicht den Schulen, den facher-
Ubergreifenden Ansatz des Berufs- und Studienorientierungskonzeptes zu konkretisieren, indem die
Beitrage der einzelnen Facher zur Vorbereitung und zur Auswertung festgelegt werden.

3.1.1 Kompetenzfeststellungsverfahren

Kompetenzfeststellungsverfahren in ihren verschiedenen Formen und Auspragungen liefern Hinwei-
se auf besondere Starken und Interessen, aber auch Entwicklungspotenziale von Schilerinnen und
Schulern. Damit kommt den Kompetenzfeststellungsverfahren eine zentrale Rolle bei der Berufs- und
Studienorientierung zu. Die Verfahren mussen z. B. dem Anspruch nach Objektivitat, Reliabilitat und
Validitat gentigen und dienen so der gezielten Gestaltung von individuellen Berufs- und Studien-
orientierungsprozessen. Kompetenzfeststellungsverfahren sind Bestandteil der Berufs- und Studien-
orientierung an niedersachsischen allgemein bildenden Schulen und bericksichtigen die Rahmenbe-
dingungen der jeweiligen Schule. Uber die Teilnahme entscheiden die Erziehungsberechtigten. Die
Ergebnisse konnen fur die Dokumentation Uber die individuelle Lernentwicklung genutzt werden und
sie geben erste Hinweise auf eine berufliche Orientierung. Das Kompetenzfeststellungsverfahren muss
den Qualitatsstandards des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) entsprechen.

3.1.2 Zukunftstag fur Madchen und Jungen

Der Zukunftstag fur Madchen und Jungen ist ein institutionalisiertes Angebot mit dem besonderen
Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennen lernen, die vor dem Hintergrund tradierter Rollenzu-
weisungen fUr das eigene Geschlecht eher selten gewahlt werden. Damit stellt er einen besonderen
Beitrag zur gendergerechten Berufs- und Studienorientierung dar. Schilerinnen und Schiler der Schul-
jahrgange 5 bis 9 haben die Méglichkeit, in vermeintlich typische Berufe des jeweiligen Geschlechts
hinein zu schnuppern. Dazu kénnen sie zunachst vorwiegend Familienmitglieder oder Bekannte an
deren Arbeitsplatz begleiten. Zudem gibt es Angebote von Unternehmen oder Institutionen an die-
sem Tag, die von den Schilerinnen und Schilern wahrgenommen werden kénnen. Zu diesem Zweck
werden sie auf Antrag der Erziehungsberechtigten vom Schulunterricht freigestellt.



3.1.3 Schilerbetriebspraktikum
Das Schulerbetriebspraktikum umfasst als Blockpraktikum mindestens zehn Schultage, die in der Regel
in einem Betrieb oder in einer anderen geeigneten Einrichtung abgeleistet werden.

Das Schiilerbetriebspraktikum ist ein zentrales Element der Berufs- und Studienorientierung. Die Schi-
lerinnen und Schdler erhalten die Gelegenheit, unter realen Arbeitsbedingungen die Anforderungen
des Berufsalltags im gewahlten Berufsfeld zu erleben, zu erkunden und zu reflektieren. Es ist in den
Unterricht eingebettet, bedarf einer intensiven Vor- und Nachbereitung und wird gemal3 dem schul-
eigenen Konzept zur Berufs- und Studienorientierung gestaltet und durchgeftihrt. Den Schilerinnen
und Schilern werden auf das Berufsfeld und die Rahmenbedingungen des jeweiligen Betriebes oder
der Institution zugeschnittene Aufgaben gestellt. Die betreuenden Lehrkrafte besuchen die Schi-
lerinnen und Schdler im Praktikum. Die Lernenden verfassen einen Bericht und/oder fertigen eine
Prasentation an, in der die Erfahrungen des Praktikums dargestellt und kriterienorientiert reflektiert
werden.

Die Entscheidung Uber die Eignung des Praktikumsplatzes obliegt der Schule. Sie stellt damit sicher,
dass die im Berufs- und Studienorientierungskonzept formulierten Ziele erreicht und Kompetenzen
erworben werden koénnen. Dies gilt auch dann, wenn die Schilerinnen und Schdler sich selbst um
einen Praktikumsplatz bemUhen. Dabei sind die individuellen Voraussetzungen und Belange von Schi-
lerinnen und Schlern so weit wie méglich zu bertcksichtigen.

Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie ftr die Schilerinnen und Schiler vom Wohnsitz oder
von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung sichergestellt werden
kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe entscheidet die Schule.

Das Schulerbetriebspraktikum kann in allen Schulformen auch als Auslandspraktikum ausgestaltet
werden, wenn eine Betreuung der Schilerinnen und Schiler durch die Lehrkraft mithilfe von Medien
sichergestellt werden kann. Die Organisation der Schilerbeférderung sowie eines umfassenden Versi-
cherungsschutzes obliegt den Erziehungsberechtigten. Sie tragen die entstehenden Kosten.

Die Schule ist verpflichtet, die Schilerinnen und Schiler vor Beginn des Schilerbetriebspraktikums
Uber die wichtigsten Regeln fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei den Tatigkeiten in den Betrie-
ben und Institutionen zu informieren (Verhalten, Schweigepflicht, Hierarchie, Umgang mit Kunden...).
Die Schule kann die Praxistage auch dazu nutzen, den Schilerinnen und Schilern zusammenhan-
gende Praktika mit unterschiedlichen Beobachtungs- und Erkenntnisschwerpunkten anzubieten (z. B.
Sozialpraktika, Kulturpraktika, Hochschulpraktika). Diese ersetzen allerdings nicht das obligatorische
Schilerbetriebspraktikum an der jeweiligen Schulform.

Langzeitpraktika sollten in der Hauptschule, Realschule, Oberschule und Gesamtschule in den Schul-
jahrgangen 9/10 mit einem Praxistag pro Woche den Schilerinnen und Schilern ermdéglicht werden.
Eine intensive Betreuung ist erforderlich.

Intensiv-Praktika fur unterstitzungsbedurftige Schilerinnen und Schuler sollten Gber ein halbes Jahr
mit zwei Tagen pro Woche organisiert werden kénnen.



Im Sinne eines individualisierten Berufsorientierungsprozesses der Schilerinnen und Schiler gestaltet
die Schule den zeitlichen Rahmen des Praktikums und die Verwendung der Praxistage flexibel. Zielset-
zungen sind im schuleigenen Konzept der Berufs- und Studienorientierung zu formulieren.

3.1.4 Bewerbungsvorbereitung

MaBnahmen zur Bewerbungsvorbereitung dienen dazu, die Schilerinnen und Schiler mit den Anfor-
derungen von Bewerbungsverfahren in Betrieben, Institutionen und Hochschulen vertraut zu machen.
Es soll gewahrleistet werden, dass sie zielgerichtet den gestellten Anforderungen gerecht werden
kénnen, indem sie wichtige Regeln fir Bewerbungssituationen beherrschen. Dabei sollen die Eigen-
standigkeit der Schulerinnen und Schiler im Bewerbungsprozess geférdert und Erfolgschancen fir
Bewerbungen erhdht werden. Mégliche konkrete MaBnahmen sind die Entwicklung von schriftlichen
Bewerbungsunterlagen - sowohl analog als auch digital - und das Training von Vorstellungs- oder
Assessment-Situationen.

3.2 Praxistage mit zusatzlichen Angeboten im schuleigenen Konzept

3.2.1 Kontakte zwischen allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen

Bei der Berufs- und Studienorientierung kénnen vielfaltige Kontakte zwischen allgemein bildenden
und berufsbildenden Schulen hergestellt werden. Die Kontakte werden auf kommunaler Ebene vor-
rangig von der Region des Lernens (RdL), den Bildungsregionen und den Jugendberufsagenturen
unterstutzt.

Im Vordergrund der berufs- und studienorientierenden Angebote in Absprache zwischen allgemein
bildenden und berufsbildenden Schulen steht das Kennenlernen verschiedener Berufsfelder. Denkbar
sind zum Beispiel Informationstage, gemeinsame Projekte sowie Praxis- und Theorieunterricht an be-
rufsbildenden Schulen.

Ab Schuljahrgang 9 bestimmen vorwiegend die Kompetenzen und Neigungen der Schilerinnen und
Schiler die Wahl des Berufsfeldes bzw. des Themenschwerpunktes. Die Umsetzung kann an einzelnen
Tagen oder im Block durchgefuhrt werden. Unterricht in Kooperation mit berufsbildenden Schulen
findet als Praxisunterricht in der Regel in einer Gruppenstarke von zwolf Schilerinnen und Schlern,
im Theorieunterricht grundsatzlich jahrgangsbezogen in Klassenstarke statt.

3.2.2 Besuch des Berufsinformationszentrums

Mit dem Besuch des Berufsinformationszentrums der Bundesagentur fir Arbeit (BIZ) erhalten Schu-
lerinnen und Schiler die Gelegenheit, sich mit dessen Angeboten vertraut zu machen und sich mit
den Themen Arbeit und Beruf, Ausbildung und Studium, Bewerbung und Auslandsaufenthalte zu
beschaftigen. Dazu gehoéren die Anforderungsprofile verschiedener Berufe und Studiengange, die
Online-Suche nach Praktikums- oder Ausbildungsstellen sowie konkrete Hilfen bei der Erstellung pro-
fessioneller Bewerbungsunterlagen.

Der Besuch des BIZ mit den Schiilerinnen und Schilern erfolgt in der Regel in Begleitung der fur die
Schule zustandigen Berufsberaterin oder des Berufsberaters und einer Lehrkraft. Er muss im Unterricht
sorgfaltig vor- und nachbereitet werden.



3.2.3 Betriebserkundung

Betriebserkundungen haben das Ziel, einen Betrieb mithilfe vorab erarbeiteter Beobachtungsauftrage
unter ausgewahlten Aspekten zu erkunden, um im weiteren Berufs- und Studienorientierungsprozess
sowie im Fachunterricht mit den Ergebnissen gezielt zu arbeiten. Dieses systematische Vorgehen mit
klar definierten Erkundungszielen unterscheidet die Betriebserkundung von einer Betriebsbesichti-
gung. Betriebserkundungen kénnen in allen Fachern durchgefthrt werden, um fachspezifische Kom-
petenzen mit berufs- und studienorientierenden Kompetenzen handlungsorientiert zu verkntpfen.

3.2.4 Sonstige Praxistage
Neben den unter 3.1.1 bis 3.2.3 aufgefihrten MalBnahmen hat die Schule die Mdglichkeit, Praxistage
auch in anderer Form auszugestalten und durchzufihren, unter anderem als:

- Berufsfelderkundungen

- Expertenbefragungen

- Kurzpraktika

- Besuche von Ausbildungsmessen

- Besuche von Uberbetrieblichen Bildungsstatten der
Kammern

- Hochschulinformationstage

- Mitarbeit in einer Schilerfirma

3.3 Weitere MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung

3.3.1 Berufs- und Studienorientierung im Fachunterricht

Berufs- und Studienorientierung ist eine gesamtschulische Aufgabe. Daraus resultiert, dass alle Facher
kontinuierlich an der Berufs- und Studienorientierung mitwirken. In den schuleigenen Arbeitspldanen
bzw. schuleigenen Fachcurricula werden jahrgangsbezogen berufs- und studienorientierende Beitrage
des jeweiligen Unterrichtsfaches festgeschrieben, die im schuleigenen Konzept zur Berufs- und Studi-
enorientierung zusammengefihrt werden.

3.3.2 Berufs- und Studienberatung

Auf die individuellen Beddrfnisse und Anliegen einzelner Schilerinnen und Schiler ausgerichtete Be-
ratungsangebote kénnen die MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung effizient und zielge-
richtet unterstiitzen. Uber die Zusammenarbeit der Schulen mit der Bundesagentur fir Arbeit, den
Studienberatungsstellen der Hochschulen und den Jugendberufsagenturen hinausgehend kénnen die
Schulen auch auf Beratungskompetenzen aus der erweiterten Schuléffentlichkeit (Erziehungsberech-
tigte, Schulabsolventen u. a.) zuriickgreifen, um die Schilerinnen und Schiler zu einer reflektierten
Berufs- oder Studienwahl zu befahigen.

3.3.3 Berufs- und Studienorientierung in Schilerfirmen

Schilerfirmen kénnen als Schulprojekte in verschiedenen Rechtskonstruktionen gefihrt werden und
bieten Potenzial fiir einen bedeutenden Beitrag zur Berufs- und Studienorientierung an den Schulen. In
Abhangigkeit von der Geschaftsidee lernen die Schilerinnen und Schiler durch eine Tatigkeit in ihrer
Schulerfirma verschiedene Bereiche der Berufs- und Arbeitswelt kennen, arbeiten haufig auch mit re-
alen Partnerunternehmen zusammen und erhalten so Einblick in betriebliche Ablaufe. In Abhdngigkeit
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von ihrer Rechtsform kooperieren die Schilerfirmen dabei mit unterschiedlichen Wirtschaftspartnern.
Das Netzwerk der Nachhaltigen Schilerfirmen ist ein Modell an allgemein bildenden sowie an berufs-
bildenden Schulen in Niedersachsen mit der Maglichkeit einer gestuften Zertifizierung, die sich u. a.
an der Bildung fur nachhaltige Entwicklung orientiert. Koordiniert und unterstitzt wird das Netzwerk
von einer Landeskoordination und von Regionalkoordinationen in Zusammenarbeit mit den betreu-
enden Lehrkraften der Schulen. Wéhrend die Lehrkrafte haufig die Moderation Gbernehmen, sind
die Schilerinnen und Schuler von Anfang an mit einem hohen Mal3 an selbststandigem und nach-
haltigem Handeln sowie mit eigenverantwortlichen Entscheidungen in ihrem Unternehmen beteiligt.

Schulerfirmen sind als Unterrichtsprojekte Bestandteil des Fachunterrichts oder des Wahlpflichtbe-
reichs sowie von Arbeitsgemeinschaften. lhre Ziele sind in der Regel 6konomisch, sozial und 6kolo-
gisch ausgerichtet.

Angestrebt werden dabei

- Kompetenzzuwachse beztglich Fachwissen in Abhangigkeit
vom jeweiligen Geschaftsfeld,

- Kompetenzerwerb in grundlegenden ékonomischen Bereichen,

- Lernzuwachse in sozialen und personellen Bereichen und

- Verbesserung des Ubergangs Schule - Beruf.

3.4 Dokumentation des Berufs- und Studienorientierungsprozesses

Schilerinnen und Schiiler dokumentieren ihren individuellen Prozess der Berufs- und Studienorien-
tierung in geeigneter Form, wie z. B. durch den Berufswahlpass. Lehrerinnen und Lehrer, ggf. auch
Sozialpadagoginnen und -padagogen begleiten diesen Prozess. Die Dokumentation ist fur Erziehungs-
berechtigte minderjahriger Schilerinnen und Schiler zugdnglich. Sie kann mit einer entsprechenden
Einwilligungserklarung der Erziehungsberechtigten durch die Bundesagentur fir Arbeit und die Ju-
gendberufsagentur zur Berufsberatung genutzt werden.

Die Reflexion der Praktikumserfahrungen kann unterschiedlich gestaltet werden, z. B. in Form von
Berichten oder Prasentationen. Sie ist von den Schilerinnen und Schilern in ihre Dokumentation der
Berufs- und Studienorientierung aufzunehmen.

3.5 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Schule und die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit kooperieren im Prozess der Berufs- und
Studienorientierung mit dem Ziel, allen Schilerinnen und Schilern einen moglichst direkten und erfolg-
reichen Ubergang in Ausbildung bzw. Studium oder weiterfiihrende Bildungsgange zu erméglichen.

Die Schule fuhrt in die Medien der Berufsberatung ein und halt die von der Bundesagentur fir Arbeit
herausgegebenen Schriften bereit.

Die Schule arbeitet eng mit der oder dem flr sie zustandigen Berufsberaterin oder Berufsberater zu-
sammen. Diese werden so weit wie maglich in den Unterricht eingebunden und erhalten Gelegenheit,
regelmaBig mit den Schilerinnen und Schilern Uber den Stand im individuellen Berufs- und Studien-



orientierungsprozess zu sprechen, zu beraten und Unterstlitzung anzubieten. Die Berufsberatung kann
bei Bedarf die Arbeit der Schule in Fachkonferenzen, Gremien und Veranstaltungen unterstitzen.

3.6 Zusammenarbeit mit Hochschulen

Die Zusammenarbeit mit Hochschulen kann vielfaltig gestaltet werden. Die Angebote beziehen sich
zum einen auf Veranstaltungen in den Hochschulen selbst, z. B. Hochschulinformationstage sowie
Schnupperstudien. Zum anderen bieten sie auch MaBnahmen auBerhalb der Hochschulen an. Dazu
zahlen z. B. Messeveranstaltungen und Informationen der Studienberatungsstellen u. a. mit Studie-
renden in Schulen. Die Studienberatungsstellen und ihr Zusammenschluss , Koordinierungsstelle far
Studieninformation und Beratung in Niedersachsen” sind von besonderer Bedeutung.

3.7 Zusammenarbeit mit Jugendberufsagenturen

Einige Jugendliche benétigen Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule tber eine Ausbildung
in den Beruf. Dazu bieten viele Institutionen ein breit gefachertes Angebot an Hilfestellungen an.
Diese Unterstlitzungsangebote werden in vielen Regionen von der Jugendberufsagentur gebindelt.
Jugendberufsagenturen sollen Jugendliche auf dem Weg in die Ausbildung umfassend beraten, unter-
stitzen und bei Bedarf eng begleiten. In Jugendberufsagenturen arbeiten Bundesagentur fur Arbeit,
Jobcenter, Jugendhilfe und Schule zusammen mit dem Ziel, dass niemand am Ubergang Schule - Beruf
verloren gehen soll. Mit der Einrichtung einer Jugendberufsagentur wird der Uberlegung entspro-
chen, unterschiedliche Beratungsdienste in einer Beratungsinstanz zu bundeln und eine qualifizierte
Beratung und ein bedarfsorientiertes Angebot bereitzustellen sowie den Beratungsprozess insgesamt
effektiver und effizienter zu machen.

M
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4
UnterstiitzungsmaBBnahmen

An den Schulen wird eine Lehrkraft beauftragt, die die Umsetzung des Konzeptes der Berufs- und Stu-
dienorientierung kontinuierlich koordiniert. Sie pflegt die Kontakte zu den berufsbildenden Schulen
und die Zusammenarbeit mit den schulischen und auBerschulischen Kooperationspartnern und den
Vertretungen der Bundesagentur fir Arbeit.

Schulformspezifisch sind Beraterinnen und Berater der Niedersachsischen Landesschulbehérde fiir Be-
rufs- und Studienorientierung eingesetzt, die den Lehrkraften unterstitzend zur Seite stehen. Die
Niedersachsische Landesschulbehérde bietet in vielen Bereichen fir Schulleitungen und Lehrkrafte
Beratung und Unterstitzung (B&U) Uber ein Onlineportal an.

Daneben werden Lehrerfortbildungen im Bereich der Berufs- und Studienorientierung durch das Nie-
dersachsische Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung oder freie Trager angeboten.

Weitere Beratungs- und Unterstlitzungsangebote kénnen in das schuleigene Berufs- und Studien-
orientierungskonzept einbezogen werden. Neben den MaBnahmen der Koordinierungsstelle Berufs-
orientierung im Niedersachsischen Kultusministerium (KoBo) kénnen z. B. Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter, aber auch berufsbildende Schulen, Hochschulen, Schultrédger, Trager der Jugendhilfe,
Arbeitsagenturen, Regionen des Lernens (RdL), Bildungsregionen, Unternehmen, Innungen, Kammern,
Institutionen und Verbande die Schilerinnen und Schiler bei dem Prozess ins Berufsleben begleiten.
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Phasenmodell der Berufs- und Studienorientierung in den einzelnen Schul-
formen

Die Berufs- und Studienorientierung an allgemein bildenden Schulen ist als Prozess angelegt, der den
Schulerinnen und Schilern beginnend ab dem 5. Schuljahrgang bis zu ihrem jeweiligen Schulabschluss
altersgerechte und auf biografische Anforderungen abgestimmte Angebote bereitstellt. Die zeitliche
Zuordnung der Berufs- und Studienorientierungs-Elemente ist in folgendem Raster dargestellt:

Zeitliche Zuordnung der Berufs- und Studienorientierungs-Elemente (Orientierungsrahmen)

Berufs- und Studienberatung
Bewerbungstraining
Praktika
Kontakte mit berufsbildenden Schulen
BlZ-Besuch
Betriebserkundungen
Zukunftstage
Kompetenzfeststellung
Dokumentation des BO-Prozesses

BO im Fachunterricht

Berufs- und Studienorientierungs-Elemente

5 6 7 8 9 10 11 12 13

Quelle: Autorenteam

Das Phasenmodell verdeutlicht die Zeitspannen, die den Schulen fur die Durchfihrung der verschie-
denen Berufs- und Studienorientierungs-Elemente zur Verfligung stehen. Es dient als Grundlage fur
die Entwicklung des schuleigenen Berufs- und Studienorientierungskonzeptes, das jede Schule ent-
sprechend ihrer Schulform unter Beriicksichtigung der regionalen Besonderheiten und den Gege-
benheiten vor Ort eigenverantwortlich erstellt. Das Phasenmodell erleichtert die Zuordnung einzelner
Berufs- und Studienorientierungs-Elemente in einzelne Schuljahrgange.

Innerhalb des Feldes der Praxistage gibt es sowohl eintagige (BIZ-Besuch, Zukunftstag) als auch mehr-
tagige MaBnahmen. Die Berufs- und Studienberatung kann durch qualifiziertes Fachpersonal in der
Schule erfolgen, aber auch in Form von Praxistagen (Besuch von Ausbildungsmessen, berufsbildenden
Schulen, Hochschulinformationstage) organisiert werden. Die im Verlauf des Berufs- und Studienori-
entierungsprozesses erworbene Planungskompetenz kann auch fur weitere Schritte der Lebenspla-
nung genutzt werden.

13
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6
Spezifische Betrachtungen in der Berufs- und Studienorientierung

6.1 Klischeefreie Berufs- und Studienorientierung

Da eine Tendenz bei Jungen und Madchen in der Berufs- und Studienwahl zu beobachten ist, die
als geschlechtertypisch bezeichnet werden kann, ist es erforderlich, ein Berufs- und Studienorientie-
rungskonzept geschlechtergerecht und damit klischeefrei zu erstellen. So wird eine Erweiterung des
klassischen Berufswahlspektrums ermoglicht.

Die gesellschaftliche Zuschreibung zu bestimmten Berufen sollte bei der Wahl der Ausbildung/des
Studiums aufgrund des Geschlechts keinen Einfluss haben, da die Berufswahl dadurch eingeschrankt
wird und Talente nicht erprobt oder entdeckt werden kénnen. Gendergerechte Berufs- und Studien-
orientierungsmafBnahmen haben das Ziel, tradierte Rollenbilder zu reflektieren und in Frage zu stellen,
um verfestigte Rollenklischees zu Uberwinden. Eine gendersensible Berufs- und Studienorientierung
macht persdnliche Begabungen bewusst, demonstriert beiden Geschlechtern ein breites Spektrum an
Berufen und férdert die berufliche Chancengleichheit.

6.2 Migration

Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund ist bei der Berufs- und Studienorientierung eine
besondere Bedeutung einzurdumen. Es ist wichtig, dass ihnen — unabhangig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft — Chancen fur gute Schulabschlisse und berufliche Qualifikationen geboten wer-
den. Kulturspezifische Aspekte sind zu berlcksichtigen.

Der Migrationshintergrund kann als Chance im Berufs- und Studienorientierungsprozess genutzt wer-
den. Im Zeitalter einer global vernetzten Wirtschaft sollte auch die Frage gestellt werden, welche
besonderen beruflichen Moglichkeiten aufgrund von Kenntnissen mehrerer Sprach- und Kulturrdume
entstehen.

Ein erster Schritt zur Ermoglichung einer Berufs- und Studienorientierung ist der Spracherwerb fir Zu-
gewanderte und Fluchtlinge, sowie die sprachliche Kompetenzstarkung fir bilingual aufgewachsene
Menschen mit Migrationshintergrund. Ursache fir Kommunikationsprobleme kompetenter Sprach-
benutzerinnen und Sprachbenutzer sind in der Regel kulturelle Pragungen. Es ist zu empfehlen, im
schuleigenen Berufs- und Studienorientierungskonzept festzuschreiben, wie Strategien und Kompe-
tenzen entwickelt werden kénnen, die die Migrantinnen und Migranten dazu befahigen, konstruktiv
mit den kulturellen Unterschieden umzugehen. Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
und Integrationshelferinnen und -helfern ist hier von besonderer Bedeutung.

6.3 Inklusion

Allen Jugendlichen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung wird in geeigneter Weise eine
starkenorientierte, auf den individuellen Unterstltzungsbedarf ausgerichtete Berufs- und Studien-
orientierung angeboten. Dazu sind die Partner im Umfeld von Schule sowie die sonderpadagogische
Fachexpertise der Lehrkrafte mit einzubeziehen.



Im Rahmen der Inklusion werden Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Un-
terstitzung in folgenden Foérderschwerpunkten an den allgemein bildenden Schulen unterrichtet:

- Lernen

- geistige Entwicklung

- kérperliche und motorische Entwicklung

- emotionale und soziale Entwicklung

- Sprache

- Horen

- Sehen

Schulerinnen und Schuler mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung in einem
oder mehreren Bereichen haben grundsatzlich Anspruch auf eine Reha-Beratung durch die Bundesa-
gentur flr Arbeit. Um den Anspruch prifen zu kénnen, ist die allgemein bildende Schule verpflichtet,
den Erziehungsberechtigten das Formblatt ,Zustimmung fir die Erstellung des Einschatzungsbogens
fur die Berufsberatung” auszuhandigen. Sofern diese ihre Einwilligung erklart haben, ist die Schule
verpflichtet, den Einschatzungsbogen fir die Berufsberatung zu erstellen und an die zustandige Be-
rufsberaterin oder den zustandigen Berufsberater der Bundesagentur fur Arbeit weiterzuleiten. In der
Hauptschule, dem Hauptschulzweig der KGS und der Oberschule erfolgt dies zum Schuljahresende im
Schuljahrgang 7 und in den anderen Schulformen zum Schuljahresende im Schuljahrgang 8.

Es wird angestrebt, dass Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstltzung im Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung im Sekundarbereich | der allgemeinen
Schulen an berufsorientierenden MaBnahmen teilnehmen kénnen. An berufsbildenden Schulen er-
folgt eine Anpassung des Kerncurriculums fir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung — Sekun-
darbereich Il — an die individuellen Lernbedarfe und an die schulischen bzw. strukturellen Vorgaben der
berufsbildenden Schule. Die Schule ermoglicht es damit, bei den Schilerinnen und Schiilern Vorstel-
lungen Uber das Arbeits- und Berufsleben und eigene Tatigkeits- und Berufswiinsche zu entwickeln,
die in Zusammenarbeit mit den Reha-Beratungen der Bundesagentur fur Arbeit in unterschiedlichen
MaBnahmen, z. B. Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, in berufsbildenden Schulen oder in
Betrieben, umgesetzt werden.

Der Forderplan und/oder das Férdergutachten zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstltzung sind dem Einschatzungsbogen beizufiigen, wenn die Erziehungsberechtigten ihre Ein-
willigung erklart haben.

Hinsichtlich der Berufs- und Studienorientierung sind fir Schilerinnen und Schiler mit einem festge-
stellten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung maoglichst die Instrumente der Kompetenz-
feststellung und Praktika bzw. andere Formen der Praxistage sowie ein Portfolio zur Dokumentation
des Berufs- und Studienorientierungsprozesses zu nutzen, die unter Umstanden an die individuellen
Voraussetzungen angepasst werden mdssen.

15
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7
Schule und Erziehungsberechtigte im Berufs- und Studienorientierungs-
prozess

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Erziehungsberechtigten ist notwendig, um die Schilerinnen
und Schuler Gber ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg zu beraten. Zahlreiche Studien weisen da-
rauf hin, dass der Einfluss der Erziehungsberechtigten bei der Berufs- und Studienorientierung als
hoch eingestuft wird. Die Empfehlungen der Freundinnen und Freunde, Verwandten, Lehrkrafte oder
Berufsberaterinnen und -berater fallen dagegen im Ranking deutlich ab. Zudem wird davon ausge-
gangen, dass die Motivation der Jugendlichen zur proaktiven Berufs- und Studienorientierung durch
Elternarbeit gesteigert werden kann. Um die Ressourcen des Elternhauses besser nutzen zu kénnen,
ist es notwendig, diesen Personen ihre Unterstltzungsfunktion deutlich zu machen und sie als Partner
flr eine Zusammenarbeit zu gewinnen. Damit die Erziehungsberechtigten leichter in den Berufs- und
Studienorientierungsprozess ihrer Kinder eingebunden werden kdnnen, sollten sie ausfihrlich tber
die verschiedenen Wege und Maglichkeiten im niedersachsischen Schulwesen informiert sein. In den
nachfolgenden Darstellungen der Schulstruktur wird die Vielfalt der Anschlussoptionen verdeutlicht.
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Schulstruktur mit Verdeutlichung der Ubergénge

8.1 Allgemein bildende Schulen

DAS NIEDERSACHSISCHE SCHULWESEN (ALLGEMEIN BILDENDE SCHULEN)

Kindertagesstitte ——>

> Hauptschule

—){ Realschule

Grundschule T

*){ Gesamtschule?

Elementarbereich

Primarbereich

Hochschule / Universitit / Duale Berufsausbildung

{ Berufsbildende Schulen
7

>

gymnasiale Oberstufe

Sekundarbereich |

Sekundarbereich Il

"In der F6S kénnen Schiilerinnen und Schiiler aller Schuljahrgdnge unterrichtet werden, NSchG § 14, Abs. 4 und §5, Abs. 3, Nr. 3
Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen laufen im Primarbereich aufsteigend ab dem Schuljahr 2013/2014
(erstmalig ohne 1. Schuljahrgang) aus, im Sekundarbereich | aufsteigend ab dem Schuljahr 2017/2018 (erstmalig ohne 5. Schuljahrgang),
also wird zum Schuljahresbeginn 2016/2017 letztmalig in den 5. Schuljahrgang aufgenommen.
2 Bestehende Kooperative Gesamtschulen haben nach NSchG § 183 b Bestandsschutz

8.2 Berufsbildende Schulen

BERUFSBILDENDE SCHULEN

vertrages im dualen System

In der Regel kein schulischer
Abschluss

Hauptschulabschluss bzw.
Sek. I-Realschulabschluss

Versetzung in die
gymnasiale Oberstufe oder
Erweiterter Sekundarabschluss |

im Rahmen der dualen Berufsausbildung

B | |

Berufseinstiegsschule {1 Jahr)
(Berufsvorbereitungsjahr, Berufseinstiegsklasse)
Forderung der Ausbildungsreife

P

a) Berufsfachschule (1 oder 2 Jahre)
fihrt in einen oder mehrere Berufe ein

l

b) Berufsfachschule (2 bis 3 lahre)
zum Erwerb eines beruflichen Abschlusses

Berufliches Gymnasium (3 lahre)

Schulform
rung ik Abechl 7 htigung
1 2 3 4
Berufsschulabschluss verbunden mit:
—+ Sek. I-Hauptschulabschluss
Abschluss eines Beruf: 1BS- Ber {2 bis 3 ¥z lahre) —+ Sek. I-Realschulabschluss

— Erweiterter Sekundarabschluss |
— Fachhochschulreife’

Ggf. Hauptschulabschluss

—=Sek. I-Realschulabschluss
— Erweiterter Sekundarabschluss |
— b) zusitzlich: Berufsabschluss

Allgemeine Hochschulreife

Nach der Berufsschule mit dualer Au

18 bzw. Bert

chule mit beruflichem

Berufsschulabschluss, Berufs-
abschluss und Sek, I-Realschul-
abschluss?

Berufsschulabschluss, Berufsab-
schluss und Sek. I-Realschulabschluss
und in der Regel Berufspraxis

Abschluss schlieRen sich noch an:

1 E

Fachoberschule Klasse 12 (1 Jahr)

Fachhochschulreife

Berufsoberschule Klasse 13 (1 Jahr)

Fachschule (1 bis 2 lahre)
Vermittlung einer vertieften beruflichen
Weiterbildung

— fachgebundene oder
— Allgemeine Hochschulreife

— Beruflicher Abschluss auf
hoherem Niveau
— Fachhochschulreife

* In Verbindung mit dem Erganzungsbildungsgang

= ohne Berufsschulabschluss kann auch eine Fachoberschule Klasse 11 besucht werden; in diesem Fall ist der Ubergang in die Berufsoberschule nicht maglich

Quelle (2x): Niedersdchsisches Kultusministerium
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9
Schulformspezifische Umsetzungen

Fur die Zielsetzungen und Erfordernisse der einzelnen Schulformen gelten die Festlegungen der
Grundsatzerlasse fur die Arbeit an der Hauptschule, Realschule, der Oberschule, der Kooperativen
Gesamtschule, der Integrativen Gesamtschule, dem Gymnasium und der Férderschule in der jeweils
geltenden Fassung.

9.1 Hauptschule

Zielsetzung
Die Hauptschule vermittelt eine individuelle Berufsorientierung sowie eine individuelle Schwerpunkt-
bildung in der beruflichen Bildung.

Anzahl und Zeitraum der Praxistage

Fir berufsorientierende MaBnahmen stehen insgesamt mindestens 60 Schultage vorrangig ab dem
7. Schuljahrgang zur Verfiigung. Berufsorientierende MaBnahmen werden als Praxistage durchge-
fahrt, die Teilnahme am Zukunftstag erfolgt ab Schuljahrgang 5.

Die Teilnahme der Schulerinnen und Schiler an berufsorientierenden MaBnahmen ist von ihnen in
geeigneter Form zu dokumentieren.

Kompetenzfeststellung

Frihestens im 7. Schuljahrgang wird den Schilerinnen und Schiilern ein Kompetenzfeststellungsver-
fahren angeboten. Uber die Teilnahme entscheiden die Erziehungsberechtigten. Das Ergebnis kann
in die Dokumentation Uber die individuelle Lernentwicklung einflieBen und erste Hinweise auf eine
berufliche Orientierung geben.

Betriebspraktikum
Schilerbetriebspraktika werden im Block an 10 bis 15 zusammenhdngenden Werktagen absolviert
und finden vorrangig in den Jahrgangsstufen 8 und 9 statt.

9.2 Realschule

Zielsetzung

Die Realschule vermittelt ihren Schilerinnen und Schilern eine allgemeine Berufsorientierung. Die
Schiilerinnen und Schiiler werden gezielt vorbereitet auf den Ubergang in eine berufliche Ausbildung
sowie in die gymnasiale Oberstufe und das Berufliche Gymnasium. Sie bietet neben dem Profil Fremd-
sprachen mindestens eines der Profile Wirtschaft, Technik oder Gesundheit und Soziales an.

Anzahl und Zeitraum der Praxistage

FUr berufsorientierende MalBBnahmen stehen insgesamt mindestens 30 Schultage vorrangig ab dem
7. Schuljahrgang zur Verfligung. Berufsorientierende MaBnahmen werden als Praxistage durchge-
flhrt, die Teilnahme am Zukunftstag erfolgt ab Schuljahrgang 5.



Die Teilnahme der Schulerinnen und Schiler an berufsorientierenden MaBnahmen ist von ihnen in
geeigneter Form zu dokumentieren.

Kompetenzfeststellung

Frihestens im 7. Schuljahrgang wird den Schilerinnen und Schilern ein Kompetenzfeststellungsver-
fahren angeboten. Uber die Teilnahme entscheiden die Erziehungsberechtigten. Das Ergebnis kann
in die Dokumentation Uber die individuelle Lernentwicklung einflieBen und erste Hinweise auf eine
berufliche Orientierung geben.

Betriebspraktikum
Schilerbetriebspraktika werden im Block an 10 bis 15 zusammenhdngenden Werktagen absolviert
und finden vorrangig im Schuljahrgang 9 statt.

9.3 Oberschule

Zielsetzung

Die Oberschule bereitet ihre Schilerinnen und Schiler auf den Eintritt in eine berufliche Ausbildung
oder den Ubergang in eine berufsbildende Schule, aber auch auf den Ubergang in ein allgemein bil-
dendes oder Berufliches Gymnasium vor. Die Oberschule bietet einen berufspraktischen Schwerpunkt
mit MaBnahmen zur Berufsorientierung, sowie neben dem Profil Fremdsprachen mindestens eines der
Profile Wirtschaft, Technik oder Gesundheit und Soziales an.

Anzahl und Zeitraum der Praxistage

BerufsorientierungsmaBBnahmen beginnen ab dem 7. Schuljahrgang. Der Zukunftstag beginnt ab
Schuljahrgang 5. Fur Schilerinnen und Schler, die ein Profilangebot wahlen, finden an mindestens
30 Tagen, fir Schilerinnen und Schiler mit berufspraktischem Schwerpunkt an mindestens 60 Tagen
berufsorientierende MaBnahmen statt. Im Schuljahrgang 8 dienen die MaBnahmen auch der Vorbe-
reitung der Schilerinnen und Schuler auf die Profilwahl fir den 9. und 10. Schuljahrgang.

Die Teilnahme der Schulerinnen und Schiler an berufsorientierenden MaBnahmen ist von ihnen in
geeigneter Form zu dokumentieren.

Kompetenzfeststellung

Frihestens im 7. Schuljahrgang wird den Schilerinnen und Schiilern ein Kompetenzfeststellungsver-
fahren angeboten. Uber die Teilnahme entscheiden die Erziehungsberechtigten. Das Ergebnis kann
in die Dokumentation Uber die individuelle Lernentwicklung einflieBen und erste Hinweise auf eine
berufliche Orientierung geben.

Betriebspraktikum

Schilerbetriebspraktika werden im Block an 10 bis 15 zusammenhdngenden Werktagen absolviert
und finden vorrangig in Jahrgangsstufe 9 statt. Es besteht auch die Moglichkeit, ein weiteres Betriebs-
praktikum bereits in Schuljahrgang 8 durchzufthren.

Fur eine Oberschule mit Schulzweigen ab Schuljahrgang 7 kénnen die Regelungen fir die Schul-
formen Hauptschule und Realschule entsprechend angewendet werden. Es besteht jedoch ebenfalls
die Méglichkeit zu schulzweigibergreifenden Angeboten.
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Im Gymnasialzweig der Oberschule wird neben anderen berufs- und studienorientierenden MaB3nah-
men ein mindestens zehntagiges Betriebspraktikum ab dem 9. Schuljahrgang durchgefihrt.

9.4 Gesamtschulen
9.4.1 Kooperative Gesamtschule

Fur die Schulzweige der Kooperativen Gesamtschule gelten die Regelungen fur die entsprechenden
Schulformen. An der Kooperativen Gesamtschule wird ein einheitliches Konzept fir die Schule trotz
unterschiedlicher Schulzweige entwickelt.

Findet die Berufs- und Studienorientierung im schulzweigUbergreifenden Unterricht statt, orientieren
sich Kooperative Gesamtschulen an den Ausfiihrungen der Berufs- und Studienorientierung far Inte-
grierte Gesamtschulen.

9.4.2 Integrierte Gesamtschule

Zielsetzung

Die Integrierte Gesamtschule vermittelt eine grundlegende, erweiterte oder breite und vertiefte All-
gemeinbildung und unterrichtet die Schilerinnen und Schiler in der Regel in gemeinsamen Lerngrup-
pen. Deshalb muss die Berufs- und Studienorientierung aufgrund der Heterogenitat der Schilerschaft
breit angelegt sein. Es werden Angebote sowohl fur Schilerinnen und Schiler gemacht, die eine du-
ale Ausbildung anstreben, als auch fir diejenigen, die eine schulische Fortsetzung des Bildungsweges
einschlieBlich eines Hochschulstudiums planen.

In der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe finden berufsorientierende MaBnahmen mit
dem Schwerpunkt auf Studienorientierung statt, die u. a. durch Teilnahme an Hochschulinformations-
tagen, Studienfahrten zu Hochschulstandorten, Teilnahme an Lehrveranstaltungen sowie an einem
Frihstudium initiiert werden kénnen.

Anzahl und Zeitraum der Praxistage
FUr die Integrierte Gesamtschule sind mindestens 25 Schultage vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang
vorgesehen. Berufsorientierende MaBnahmen werden als Praxistage durchgefuhrt, die Teilnahme am
Zukunftstag erfolgt ab Schuljahrgang 5.

Die Teilnahme der Schulerinnen und Schiler an berufsorientierenden MaBnahmen ist von ihnen in
geeigneter Form zu dokumentieren.

Kompetenzfeststellung

Frihestens im 7. Schuljahrgang wird den Schilerinnen und Schiilern ein Kompetenzfeststellungsver-
fahren angeboten. Uber die Teilnahme entscheiden die Erziehungsberechtigten. Das Ergebnis kann
in die Dokumentation Uber die individuelle Lernentwicklung einflieBen und erste Hinweise auf eine
berufliche Orientierung geben.



Betriebspraktikum

Schilerbetriebspraktika werden im Block an 10 bis 15 zusammenhdngenden Werktagen absolviert
und finden vorrangig in Jahrgangsstufe 9 statt. Es besteht auch die Mdglichkeit, ein weiteres Betriebs-
praktikum bereits in Schuljahrgang 8 durchzufihren. Die inhaltlichen Schwerpunkte dieser Praktika
sind voneinander zu unterscheiden und bauen aufeinander auf. Das erste Praktikum bietet unter
anderem die Gelegenheit, die Berufs- und Arbeitswelt kennenzulernen. Wahrend des Praktikums im
Schuljahrgang 9 liegt der Fokus auf der Erkundung eines Berufes.

Im Schuljahrgang 11 findet ein weiteres Praktikum mit einer Ausrichtung auf eine berufliche Ausbil-
dung oder auf ein Studium statt. Im Sekundarbereich Il kann ein weiteres Praktikum auch als Hoch-
schulpraktikum bzw. im Hinblick auf die Perspektive eines dualen Studiums angeboten werden.

9.5 Gymnasium

Zielsetzung

Das Gymnasium bereitet die Schilerinnen und Schler auf das spatere Berufsleben vor. Es vermittelt
Bildungsinhalte und ermdglicht den Erwerb von Kompetenzen, die zu einem Hochschulstudium befa-
higen und die Voraussetzung fur eine Berufsausbildung schaffen.

In der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe finden berufsorientierende MaBnahmen mit
dem Schwerpunkt auf Studienorientierung statt, die u. a. durch Teilnahme an Hochschulinformations-
tagen, Studienfahrten zu Hochschulstandorten, Teilnahme an Lehrveranstaltungen sowie an einem
Frihstudium initiiert werden kénnen.

Anzahl und Zeitraum der Praxistage

FUr das Gymnasium sind mindestens 25 Schultage vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang vorgesehen.
Berufsorientierende MaBnahmen werden als Praxistage durchgefihrt, die Teilnahme am Zukunftstag
erfolgt ab Schuljahrgang 5.

Die Teilnahme der Schulerinnen und Schiler an berufsorientierenden MaBnahmen ist von ihnen in
geeigneter Form zu dokumentieren.

Kompetenzfeststellung

Frihestens im 7. Schuljahrgang wird den Schilerinnen und Schiilern ein Kompetenzfeststellungsver-
fahren angeboten. Uber die Teilnahme entscheiden die Erziehungsberechtigten. Das Ergebnis kann
in die Dokumentation Uber die individuelle Lernentwicklung einflieBen und erste Hinweise auf eine
berufliche Orientierung geben.

Betriebspraktikum

Schilerbetriebspraktika werden im Block an 10 bis 15 zusammenhdngenden Werktagen absolviert
und finden im Schuljahrgang 11 statt. Soweit die regionalen Gegebenheiten es zulassen, kann die
Schule im 9. oder 10. Schuljahrgang ein weiteres Praktikum einflhren. Dieses kann sich auf die Schi-
lerinnen und Schuler beschranken, die beabsichtigen, das Gymnasium nach dem Schuljahrgang 10 zu
verlassen.
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Im Sekundarbereich Il kann ein zusatzliches Praktikum auch als Hochschulpraktikum bzw. im Hinblick
auf die Perspektive eines dualen Studiums stattfinden.

9.6 Forderschulen

Fur die Schulerinnen und Schuler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung im Férderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, kérperliche und motorische Entwicklung, Sehen
oder Horen, die an Forderschulen zielgleich unterrichtet werden, gelten die Vorgaben fir die entspre-
chenden Schulformen.

Schulerinnen und Schuler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung im Forderschwerpunkt
Lernen werden zieldifferent, orientiert an den Vorgaben der Hauptschule, unterrichtet.

Schulerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung im Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung werden zieldifferent unterrichtet. Sie erwerben im Kompetenzbereich ,vorberuf-
liche Bildung” grundlegende Kompetenzen in verschiedenen Arbeitsfeldern, um ihnen auf dieser Basis
Entscheidungen zur Aufnahme einer Arbeitstatigkeit zu ermdglichen. Die Konfrontation mit betrieb-
lichen Ablaufen auf der Ebene beruflicher Realitaten (Betriebspraktika), die Auseinandersetzung mit
den Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die personliche Berufswegeplanung sind zentrale
Inhalte im Sekundarbereich II.

Die Forderschulen fihren berufsorientierende MalBBnahmen entsprechend den Férdermdglichkeiten
und dem Unterstltzungsbedarf ihrer Schilerinnen und Schiler durch und gestalten die schuleige-
nen Berufsorientierungskonzepte mit einem groBen Spielraum fir individuelle Anpassungen. Ein mit
Kooperationspartnern gemeinsam entwickeltes Berufsorientierungskonzept, das die Bedirfnisse und
Leistungsmoglichkeiten der Schilerinnen und Schiller einbezieht, sorgt fiir authentische und vielfaltige
Anwendungssituationen im Berufsalltag.

Ziel ist es, zusammen mit den Schilerinnen und Schulern Vorstellungen Uber das Arbeits- und Be-
rufsleben und eigene Tatigkeits- und Berufswiinsche zu entwickeln, die in Zusammenarbeit mit den
Reha-Beratungen der Bundesagentur fur Arbeit in unterschiedlichen MaBnahmen umgesetzt werden.



10
Implementierung

Dem Installationsprozess eines Berufs- und Studienorientierungskonzeptes ist besondere Bedeutung
beizumessen. Da Berufs- und Studienorientierung eine Aufgabe der ganzen Schule ist, muss die ge-
samte Schulgemeinschaft in den Prozess der Anpassung bzw. der Erstellung des schuleigenen Kon-
zeptes einbezogen werden. Hierbei ist gréBtmaogliche Transparenz herzustellen.

Verantwortlich flr den Prozess ist die Schulleitung, die von einer beauftragten Lehrkraft unterstitzt
wird. Es wird empfohlen, zur Steuerung ein Gremium einzurichten, wobei die Teilnehmerinnen- und
Teilnehmerzahl des Gremiums auf eine angemessene Personenzahl zu begrenzen ist. Einer der ersten
Schritte sollte es sein, Ziele zu definieren und einen zur Zielerreichung realistischen Zeitplan aufzustellen.

Es wird empfohlen, bei der (Weiter-)Entwicklung des schuleigenen Berufs- und Studienorientierungs-
konzeptes auf die Hinweise des Musterkonzeptes und der dazugehoérigen Handreichungen zurtickzu-
greifen.

In der Regel besitzen Schulen vielfaltige Konzepte (z. B. Ganztagskonzept, Medienkonzept, Mobilitats-
konzept), die direkt oder indirekt mit dem Berufs- und Studienorientierungskonzept zusammenhan-
gen und zu berlcksichtigen sind. Die Verbindung aller MaBnahmen und Konzepte bietet die Chance,
schul- und regionalspezifische Besonderheiten in das Konzept einflieBen zu lassen. Hierzu gehoéren
auch bereits bestehende verlassliche Kooperationen mit Betrieben und Institutionen, die langfristige
feste Bestandteile des Berufs- und Studienorientierungskonzeptes sein kénnen.

Wahrend des gesamten Prozesses sind Fortbildungs- und Unterstiitzungsbedarfe zu identifizieren und
entsprechende Veranstaltungen zu initiileren oder einzelnen Lehrkraften die Teilnahme daran zu er-
maoglichen. Fortbildungen und UnterstitzungsmalBnahmen, z. B. in Form von Schulinternen Lehrer-
fortbildungen (SCHILF) durch Beratung und Unterstitzung (B&U), sind bei der zeitlichen Planung zu
berlcksichtigen.

Um eine optimale Unterstitzung und Verbindlichkeit zu erreichen, wird das Berufs- und Studienorien-
tierungskonzept von der zustandigen Konferenz verabschiedet.

Durch die Kommunikation des Konzeptes in der Schuléffentlichkeit (Schulinformationssystem, Home-
page) und bei den Kooperationspartnern wird eine hohe Transparenz sowie Prasenz des Berufs- und
Studienorientierungskonzeptes in Verbindung mit verbindlichen Qualitdatserwartungen bei der Umset-
zung erreicht. Das schuleigene Berufs- und Studienorientierungskonzept ist in regelmaBigen Abstan-
den zu evaluieren.
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Handreichungen
zum Musterkonzept zur

Berufs- und Studienorientierung
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1
Handlungsfeld 1:
Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Bedeutung in der Berufs- und Studienorientierung
Ausgangspunkt und Basis fur die individuelle Berufs- und Studienorientierung sind die Schilerinnen
und Schiler mit ihren persdnlichen Voraussetzungen.

Bezug zum Musterkonzept
Kompetenzfeststellungsverfahren sind als Praxistage Bestandteil der Elemente der Berufs- und Studien-
orientierung (vgl. 3.1.1).

Ziele

- Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit

- Bewusstmachung von Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und Starken

- Auseinandersetzung mit Ergebnissen von Fremdeinschatzungen

- Férderung der Starken und Aufgreifen der Defizite

- Reflexion der Ergebnisse und Herstellung von Beziehungen zu Berufsfeldern und Studienrichtungen

Zu vermittelnde Kompetenzen

Schilerinnen und Schuler.. ..

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen in der Regel unter Bertcksichtigung der
Ergebnisse eines Kompetenzfeststellungsverfahrens [FW].

... entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste berufliche bzw. schulische Orientierung [EG].

... reflektieren ihre erste berufliche bzw. schulische Orientierung [BB].

Weitere Kompetenzen
- Medienkompetenz (Kritischer Umgang mit internetbasierten Testverfahren)

Unterrichtliche Umsetzung
Selbsteinschatzungen dienen dazu, dass Schilerinnen und Schiler ihre personlichen Starken entde-
cken und sich dieser bewusst werden.

Selbsteinschatzungen kdnnen erganzt werden durch Fremdeinschatzungen von Mitschilerinnen und
Mitschilern, Erziehungsberechtigten oder Lehrkraften. Damit objektivieren die Schilerinnen und
Schler ihre Selbstwahrnehmung.

Der gesamte Reflexionsprozess kann in eine Lernplanung miinden, die auch eine erste berufliche Orien-
tierung ermaoglicht.

Kompetenzfeststellungsverfahren kénnen in schriftlicher, in standardisierter Form oder unter Einbe-
ziehung von praktischen Ubungen und Elementen eines Assessmentcenters durchgefiihrt werden.
Letztere sind deutlich aufwandiger, die Ergebnisse verlasslicher.



Selbst- und Fremdeinschatzung kénnen ab Schuljahrgang 7 im Klassenverband mit Hilfe von Frage-
bégen vorgenommen und in regelméaBigen Abstdnden wiederholt werden. Kompetenzfeststellungs-
verfahren kénnen jahrgangsbezogen durchgefiihrt werden.

Dokumentation

Die Ergebnisse des Kompetenzfeststellungsverfahrens sind nicht nur Bestandteil der BO-Dokumenta-
tion, sondern kédnnen auch fur die individuelle Lernentwicklung herangezogen werden. Klassenlehr-
krafte und Fachlehrkrafte kdnnen Einsicht in die Unterlagen nehmen.

Fachertbergreifende Bezugsmdglichkeiten

- Collagen in den Fachern Kunst in Verbindung mit Erdkunde,
Geschichte und Politik (Gesellschaftslehre)

- Charakterisierung im Fach Deutsch

- Unterrichtseinheit ,, Akzeptanz” in Werte und Normen

- Internetbasierte Tatigkeiten in der Informatischen Grundbildung

Rahmenbedingungen
Bei der Auswahl der Kompetenzfeststellungsverfahren sind die Kostenfragen und der Datenschutz zu
beachten.

Methoden und Medien
Online-Bearbeitung von Formularen
Einzelgesprache

Qualitatsstandards
Qualitatsstandards fur die Gestaltung und Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungsverfahren liefert
das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Hinweise zu Materialien
Beispiele flr Arbeitsblatter zur Selbsterstellung eines ersten persoénlichen Profils: Berufswahlpass, Be-
rufsweg-Planer, ProfilPASS

Links
Qualitatsstandards zu Kompetenzfeststellungsverfahren

www. kompetenzen-foerdern.de/imbse_qualitaetsstandard.pdf (Zugriff: 14.06.2017)

Berufswahlpass
www.berufswahlpass.de (Zugriff: 14.06.2017)

ProfilPASS
www.profilpass.de (Zugriff: 14.06.2017)
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2

Handlungsfeld 2:

Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von
Berufen bzw. Studiengangen

Bedeutung in der Berufs- und Studienorientierung
Ergebnisse der Kompetenzanalyse werden von den Schilerinnen und Schilern genutzt und in Bezug
auf ihre berufliche Orientierung relevant.

Bezug zum Musterkonzept

Besuche im Berufsinformationszentrum (BIZ) und Betriebserkundungen sind als Praxistage mit zu-
satzlichen Angeboten Bestandteil der Elemente der Berufs- und Studienorientierung (vgl. 3.2.2).
Expertenbefragungen, Besuche von Uberbetrieblichen Bildungsstatten, Ausbildungsmessen und
Hochschulinformationstage sind als besondere Praxistage Bestandteil der Elemente der Berufs- und
Studienorientierung (vgl. 3.2.4).

Ziele

- Kennenlernen verschiedener Betriebe, Berufsfelder und Studienrichtungen

- Kennenlernen betrieblicher Strukturen und Ablaufe

- Kennenlernen der Anforderungen von Berufen und Studiengangen

- Individuelle Abgleichung der Anforderungen von Berufen und Studiengangen mit den Ergebnissen
des Kompetenzfeststellungsverfahrens (H1)

- Entwicklung der Vorstellung Uber einen eigenen Bildungsweg

Zu vermittelnde Kompetenzen

Schulerinnen und Schuler...

... beschreiben und verwenden verschiedene Informationsmaoglichkeiten.

... beschreiben das Anforderungsprofil von Berufen unterschiedlicher Berufsfelder oder von Studien-
richtungen [FW].

... erkunden und untersuchen unterschiedliche Berufsfelder und die dahin fihrenden Bildungswege [EG].

... reflektieren die Anforderungen von Berufen oder Studiengangen vor dem Hintergrund ihrer
Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten [BB].

Weitere Kompetenzen

- Kritischer Umgang mit Internetseiten hinsichtlich Sachinformation und Objektivitat (Medien-
kompetenz)

- Selbststandige Informationsbeschaffung und Interviewtechniken

- Angemessenes Verhalten im Betrieb (Sozialkompetenz)

Unterrichtliche Umsetzung

Der BIZ-Besuch sollte im Unterricht von der Lehrkraft gemeinsam mit der Berufsberaterin oder dem
Berufsberater vorbereitet werden. Er dient nicht nur dem allgemeinen Kennenlernen der Institution,
sondern ermdglicht auch eine individuelle Beschaftigung mit den Angeboten der Bundesagentur fur
Arbeit unter Berticksichtigung der Ergebnisse aus der Selbst- und Fremdeinschatzung.



Betriebserkundungen und Besuche von Uberbetrieblichen Bildungsstatten werden in der schulischen
Praxis haufig als Instrument zur Vorbereitung auf das Betriebspraktikum eingesetzt. Sie kénnen ohne
oder mit praktischem Anteil durchgefthrt werden. Im ersten Fall werden Erkenntnisse nur durch Beob-
achtung und Gesprache gewonnen, im zweiten Fall 16sen Schilerinnen und Schiler unter Anleitung
eine Aufgabe oder stellen etwas her. Sie erhalten dabei einen ersten Einblick in Arbeitsablaufe und
lernen Material und Werkzeuge kennen.

Expertenbefragungen werden im Unterricht i. d. R. in Gruppenarbeit vorbereitet. Die Schilerinnen
und Schiler entwickeln nach Erkenntnisinteresse Fragen, durch die sie mit den Experten ins Gesprach
kommen wollen. Fir den Besuch von Ausbildungsmessen und Hochschulinformationstagen bereiten
die Schilerinnen und Schiiler eigenstandig Leitfragen vor und beschaffen Informationen weitgehend
selbststandig. Dies erfordert ein erhdhtes Mal an Eigenverantwortung. DarUber hinaus kénnen erste
Kontakte zu Betrieben und Hochschulen gekntpft werden.

Dokumentation

Die Ergebnisse des BlZ-Besuches, der Betriebserkundungen, des Besuches von Ausbildungsmessen
und Hochschulinformationstagen sowie die Erkenntnisse aus der Expertenbefragung sind Bestandteil
der BO-Dokumentation. Klassenlehrkrafte und Berufsberaterin/Berufsberater konnen Einsicht in die
Unterlagen nehmen.

FacherUbergreifende Bezugsmdoglichkeiten
Internetbasierte Tatigkeiten in der Informatischen Grundbildung
Unterrichtseinheit ,,Okonomisches und soziales Handeln in Unternehmen” im Fach Wirtschaft

Rahmenbedingungen
Bei der Organisation der Besuche sind Terminabsprachen zu treffen und die Kostenfragen zu klaren.

Methoden und Medien

Onlinerecherche in Bezug auf individuelle Erkenntnisinteressen
Interviewtechniken

Einzelgesprache

Qualitatsstandards

Hinweis
Der Besuch der Stande auf Ausbildungsmessen und bei den Hochschulinformationstagen sollte nicht
in Gruppen erfolgen, da intensive Einzelgesprache sonst nicht maglich sind.

Links

Institut fir Gkonomische Bildung (IOB), Oldenburg

www.berufsorientierung-niedersachsen.de (Zugriff: 14.06.2017)

Ausbildungsmesse

www. bertelsmann-stiftung.de/de/leitfaden-berufsorientierung/tabid/3540/ (Zugriff: 09.01.2017)
Bundesagentur fur Arbeit / Berufsberatung

www.planet-beruf.de (Zugriff: 14.06.2017)

Berufswahlpass www.berufswahlpass.de

(Zugriff: 14.06.2017)
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Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und
tberregionalen Wirtschaftsraumes

Bedeutung in der Berufs- und Studienorientierung
Betrachtung des wirtschaftlichen Umfeldes im Hinblick auf die eigenen Kompetenzen und die Anfor-
derungen an berufliche Tatigkeiten oder Studiengange (H1, H2).

Bezug zum Musterkonzept

BIZ-Besuche sind als Praxistage mit zusatzlichen Angeboten Bestandteil der Elemente der Berufs- und
Studienorientierung (vgl. 3.2.2).

Die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit als weitere MaBnahme zur Berufs- und Studien-
orientierung (vgl. 3.3.2) sowie Ausbildungsmessen als besondere Praxistage sind Bestandteil der Ele-
mente der Berufs- und Studienorientierung (vgl. 3.2.4).

Ziele

- Kennenlernen der strukturellen Besonderheiten des regionalen Wirtschaftsraumes
- Kennenlernen der verschiedenen Wirtschaftszweige

- Kennenlernen der Ausbildungs- und Studienangebote regional und Uberregional
- Analyse der Ausbildungssituation und der Studienmdglichkeiten

Zu vermittelnde Kompetenzen

Schulerinnen und Schuler...

... benennen und beschreiben Geschaftsfelder, Tatigkeitsbereiche und Ausbildungsangebote von
Betrieben in der Region bzw. Studienangebote von Hoch-, Fachhochschulen oder Universitaten von
favorisierten Studienorten [FW].

.. untersuchen den regionalen und Uberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bzw. Studien-
angebote an favorisierten Studienorten [EG].

... beurteilen die regionalen und tberregionalen Besonderheiten sowie die Infrastruktur beztglich der
Ausbildungs- und Studienangebote [BB].

Weitere Kompetenzen

- Kritischer Umgang mit Internetseiten hinsichtlich Sachinformation und Objektivitat (Medien-
kompetenz)

- Selbststandige Informationsbeschaffung und Interviewtechniken

Unterrichtliche Umsetzung

Die Vermittlung der notwendigen Grundkenntnisse fiir die Betrachtung des wirtschaftlichen Umfeldes
erfolgt im Fachunterricht. Kenntnisse Uber die Bedeutung von Wirtschaftszweigen und Unternehmen
bilden die Basis fir eine erste Einschatzung Uber die Realisierungsmdaglichkeiten von Ausbildungs- und
Studiengdngen.

Der BIZ-Besuch, der Besuch von Ausbildungsmessen und die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
dienen der weiteren individuellen Orientierung Uber Ausbildungsmaoglichkeiten und Studiengange.



Hierbei werden auch Informationen Uber die aktuelle Ausbildungsplatzsituation vermittelt. Diese In-
formationen sind notwendig fir die Auswahl eines geeigneten Praktikumsplatzes und werden ge-
nutzt fir Uberlegungen zur spéteren Ausbildungs- und Studienplatzwahl.

Dokumentation

Die Ergebnisse des BlZ-Besuches, des Besuches von Ausbildungsmessen sowie die Erkenntnisse aus
der Beratung durch die Bundesagentur fir Arbeit sind Bestandteil der BO-Dokumentation. Die Klas-
senlehrkrafte und Berufsberatung kénnen Einsicht in die Unterlagen nehmen.

Fachertbergreifende Bezugsmdglichkeiten

Internetbasierte Tatigkeiten in der Informatischen Grundbildung

Fach Erdkunde: Humangeographische Strukturen und Prozesse

Fach Politik;: Themenfeld 4: Leben, um zu arbeiten? Arbeiten, um zu leben?

Rahmenbedingungen
Bei der Organisation der Besuche sind Terminabsprachen zu treffen und die Kostenfragen zu klaren.

Methoden und Medien
Onlinerecherche in Bezug auf individuelle Erkenntnisinteressen
Einzelgesprache

Qualitatsstandards
Der Besuch der Stande auf Ausbildungsmessen sollte nicht in Gruppen erfolgen, da intensive Einzel-
gesprache sonst nicht méglich sind.

Hinweise zu Materialien
Schriften und Hefte der Bundesagentur fur Arbeit (,,Beruf Aktuell”; ,,Meine Ausbildung” u. a.)

Links
Ausbildungsstellen
http://ljobboerse.arbeitsagentur.de (Zugriff: 14.06.2017)

Bundesagentur flr Arbeit / Berufsberatung
www.planet-beruf.de (Zugriff: 14.06.2017)
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4
Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen

Bedeutung in der Berufs- und Studienorientierung
Thematisierung, Reflexion und zielgerichtete Auswertung der individuellen Erkenntnisse aus den Be-
gegnungen mit der Berufs- und Arbeitswelt.

Bezug zum Musterkonzept

Zukunftstage und Schilerbetriebspraktika sind als verbindliche Praxistage Bestandteil der Elemente
der Berufs-und Studienorientierung (vgl. 3.1.1).

Betriebserkundungen und auszuwahlende Elemente unter 3.2.4. sind als sonstige Praxistage Bestand-
teil der Elemente zur Berufs- und Studienorientierung.

Ziele

- Zusammenstellung und Bewertung eigener Praxiserfahrungen

- Reflexion in Bezug auf individuelle Vorstellungen und Erwartungen

- Zuwachs an Erkenntnissen und Ableitung geeigneter Schritte zur Berufs- und Studienwahlentschei-
dung.

Zu vermittelnde Kompetenzen

Schulerinnen und Schuler...

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar und veranschaulichen Praxiserfahrungen.

... bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf ihren weiteren Bildungsweg.

Weitere Kompetenzen
- Entwicklung von Personalkompetenz

Unterrichtliche Umsetzung

Die Thematisierung der Erfahrungen aus den Zukunftstagen erfolgt in den unteren Klassenstufen
in einer oder mehreren Sitzungen durch die Klassenlehrkraft, in héheren Jahrgangen kann sie auch
fachbezogen stattfinden.

Die Auswertung der Betriebspraktika findet unter der Verantwortung der betreuenden Lehrkraft im
Klassenverband statt. Jede Schulerin und jeder Schiler erhalt die Gelegenheit, Uber das Praktikum zu
berichten und persdnliche Eindricke und Schlussfolgerungen zu schildern und zu benennen. Dabei ist
seitens der Lehrkraft genau darauf zu achten, welche Faktoren die Praktikantin und den Praktikanten
zu welchen Schlussfolgerungen veranlasst haben, um den weiteren Prozess der Berufs- und Studi-
enorientierung sachgerecht und individuell unterstitzen zu kdnnen. Dazu kénnen auch Praktikums-
berichte und Prasentationen wertvolle Hinweise liefern. Der gesamte Auswertungsprozess soll zur
konkreten Planung weiterer Schritte zur Berufs- oder Studienwahlentscheidung fuhren.



Dokumentation
Die Ergebnisse der Auswertung der praktischen Erfahrungen sind Bestandteil der BO-Dokumentation.
Lehrkrafte und Berufsberatung kénnen Einsicht in die Unterlagen nehmen.

Facheribergreifende Bezugsmaoglichkeiten

Vorgangsbeschreibung und Bericht im Fach Deutsch

Collage Uber den Praktikumsberuf im Fach Kunst

PowerPoint Uber den Beruf und die eigenen Erfahrungen im Bereich Informatik
Prasentationstechniken in den Methodentagen

Rahmenbedingungen
Bei der Auswahl und Vergabe von Praktikumsplatzen sind unter anderem Sicherheit, Versicherungs-
schutz, Gesundheitsbelehrungen und Fahrtkosten zu beachten.

Methoden und Medien
Interviewtechniken
Internetrecherche
Dokumentationstechniken
Prasentationstechniken

Qualitatsstandards
Die ,Allianz fur Aus- und Weiterbildung” hat in einer gemeinsamen Empfehlung Eckpunkte fir ein
gelingendes Betriebspraktikum fir Schilerinnen und Schuler vorgestellt.

Qualitatskriterien fur die Vorbereitung, Durchfilhrung und Auswertung von Betriebspraktika finden
sich in ,Berufs- und Studienorientierung in Niedersachsen” des Instituts fiir 6konomische Bildung
(I0B), Oldenburg

Hinweise zu Materialien
Leitfaden fur Schule und Betriebe, sowie Lehrer- und Schilermaterialien fir Betriebspraktika von Ver-
lagen, Kammern, Verbanden u. v. a.

Links

Allianz fur Aus- und Weiterbildung
https.:.//www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/schuelerbetriebspraktika-o1.pdf
(Zugriff: 09.06.2017)

Institut fir &konomische Bildung (IOB), Oldenburg
www.berufsorientierung-niedersachsen.de (Zugriff: 14.06.2017)

Schulerbetriebspraktikum und Praktika
www.ihk-oldenburg.de (Zugriff: 09.01.2017)

Checklisten Schilerbetriebspraktikum
www.schulewirtschaft.de (Zugriff 14.06.2017)
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Lehrstellenb6rse / Praktikumsboérse
www.handwerkskammer.de/service/lehrstellenboerse.htm/
(Zugriff: 09.01.2017)

www.ihk-lehrstellenboerse.de (Zugriff: 09.01.2017)

www. talente-gesucht.de (Zugriff: 09.01.2017)

www.aubi-plus.de (Zugriff: 09.01.2017)
http.://www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/pdf/
Sicher_durch_das_Betriebspraktikum_GUV-SI_8043 - 3.Auflage_05.2004.pdf
(Zugriff: 09.06.2017)

Service-Arbeitsschutz-Jugendarbeitsschutz

http://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de
(Zugriff: 09.06.2017)



5
Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw.
Unterstutzung

Bedeutung in der Berufs- und Studienorientierung
Beschaffung und Verwendung von Informationen und Einbeziehung des sozialen Umfeldes bei der
Gestaltung des Ubergangs von der Schule in die Arbeitswelt oder in ein Studium.

Bezug zum Musterkonzept
Die Berufs- und Studienberatung ist als MaBBnahme Bestandteil der Elemente der Berufs- und Studien-
orientierung (vgl. 3.3.2).

Ziele

- Kennenlernen der verschiedenen Informationsmaoglichkeiten tGber Berufe und Studiengange

- Nutzung von und Auseinandersetzung mit Internetportalen

- Nutzung von und Auseinandersetzung mit den Angeboten der Arbeitsagentur

- Einbeziehung des sozialen Umfeldes als Unterstitzung bei der Berufs- und Studienwahlentscheidung

Zu vermittelnde Kompetenzen

Schulerinnen und Schuler...

.. benennen und beschreiben Informations-, Beratungs- bzw. Unterstitzungsangebote zur Berufs-
oder Studienwahl.

.. analysieren fUr sie geeignete Informations-, Beratungs- bzw. Unterstlitzungsangebote.

.. bewerten kriterienorientiert unterschiedliche Informations-, Beratungs- bzw. Unterstlitzungsange-
bote.

Weitere Kompetenzen

- Medienkompetenz (kritischer Umgang mit Internetportalen und interessengerichteten Publikationen
von Verbanden und Institutionen)

- Kommunikationsfahigkeit (strukturierte Gedankenfilhrung und Ausdrucksfahigkeit)

- Sozialkompetenz (Umgang mit Ratgebern und Gesprachspartnern)

Unterrichtliche Umsetzung

Die Darstellung der verschiedenen Informationsmoglichkeiten und der Umgang mit den Internet-
portalen insbesondere der Kammern und Verbande erfolgt im Fachunterricht. Die Schilerinnen und
Schuler werden auf diese Weise mit den unterschiedlichen Informationsquellen vertraut gemacht und
lernen, diese je nach Interessenlage und Bedarf zu nutzen. Broschiren zur Berufs- und Studienori-
entierung sowie zur Berufs- und Studienwahl werden Schulen haufig in ganzen Klassensatzen zur
Verfigung gestellt. Diese sollten von der Lehrkraft geprift und nicht kommentarlos in der Lerngruppe
verteilt werden.

Die Berufsberatung der Bundesagentur flr Arbeit kommt regelmaBig zur individuellen Beratung von
Schulerinnen und Schulern in die Schule. Diese findet in der Regel wahrend des Unterrichts statt, den
die Schulerinnen und Schiiler dazu fur ca. 20 Minuten verlassen.
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Zur Beratung sollte zwingend die Dokumentation zur Berufs- und Studienorientierung mitgenommen
werden, da die Aufzeichnungen wertvolle Hilfen fiir eine gezielte Beratung darstellen und an bereits
gemachte Erfahrungen anknUpfen. Die Berufsberaterin oder der Berufsberater sollte sich in der Klasse
vorstellen, ihre/seine Arbeit erldutern, ihre/seine Unterstitzungsmoglichkeiten aufzeigen sowie die
Rolle der Erziehungsberechtigten bei der Berufs- und Studienwahl thematisieren und erértern.

Dokumentation

Die Ergebnisse der Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung aus unterschiedlichen
Quellen sowie Inhalte und Ergebnisse von Beratungsgesprachen sind in der Dokumentation festzu-
halten.

Fachertbergreifende Bezugsmdoglichkeiten
Textarten und ihre Botschaften sowie Interessen der Verfasser im Fach Deutsch
Gesprachstraining in allen Fachern

Rahmenbedingungen
Bei der Verwendung der Dokumentation zur Berufs- und Studienorientierung in Beratungsgesprachen
sind datenrechtliche Bestimmungen zu beachten.

Methoden und Medien
Internetrecherche
Textanalysen

Coaching

Qualitatsstandards
Am Beratungsprozess beteiligte Personen kooperieren miteinander, die Ergebnisse aus Beratungspro-
zessen werden zusammengefihrt und mit den Schiilerinnen und Schalern individuell erértert.

Hinweise zu Materialien

Berufs- und Studienorientierung in Niedersachsen des Instituts fir ékonomische Bildung (IOB), Olden-
burg, Kap. 5

Informationsbroschiren der Bundesagentur fir Arbeit

Links
Institut fir &konomische Bildung (IOB), Oldenburg
www. berufsorientierung-niedersachsen.de (Zugriff: 14.06.2017)

Berufswahlmagazine
www.planet-beruf.de/schuelerinnen/heftuebersichten/heftuebersicht (Zugriff: 09.01.2017)

Lexikon der Ausbildungsberufe
www.arbeitsagentur.de/web/content/beruf-aktuell
(Zugriff: 09.01.2017)



Datenbank fur Ausbildungsberufe und Studium
https://berufenet.arbeitsagentur.de (Zugriff: 09.01.2017)

Initiative Wissenschaft Hannover
http://wissen.hannover.de/ (Zugriff: 05.05.2017)

Vielfalt im Klassenzimmer
http.://www.zwischentoene.info/themen.html
(Zugriff: 05.05.2017)
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6
Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Bedeutung in der Berufs- und Studienorientierung
Entwicklung eines Handlungskonzeptes zur Gestaltung des Ubergangs von der Schule in die Arbeits-
welt oder in ein Studium unter dem Aspekt der Anschlussorientierung.

Bezug zum Musterkonzept
Der Entwicklung eines Handlungskonzeptes ist kein eigenes Kapitel gewidmet. Der Bezug ergibt sich
aus den Handlungsfeldern 1 - 5.

Ziele

- Bindelung der Erkenntnisse aus den Handlungsfeldern 1 - 5
- Ausrichtung der BO-Aktivitaten auf die Anschlussorientierung
- Erstellen eines zielgerichteten Zeit- und MaBnahmenplans

Zu vermittelnde Kompetenzen

Schulerinnen und Schuler...

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur Berufs- oder Studienwahlentscheidung.

... beschreiben fur sie relevante Ausbildungs- oder Studienplatzangebote.

... erstellen ihren persénlichen Zeitplan zur Berufs- oder Studienwahlentscheidung.

.. verwenden ihre erworbenen Kompetenzen bei der Berufs- oder Studienwahlentscheidung.
... bewerten Einflussfaktoren auf ihre Berufs- und Studienwahl.

.. Uberpriifen mogliche Schwierigkeiten und entwickeln Alternativen.

Weitere Kompetenzen
- Personalkompetenz (Ubernahme von Verantwortung fur sich selbst)
- Handlungskompetenz

Unterrichtliche Umsetzung

Die erforderlichen Kenntnisse tGber die Abstimmung von Aktivitaten im Hinblick auf einen gelungenen
Anschluss sowie die Notwendigkeit zur Einhaltung von Fristen missen im Fachunterricht vermittelt
werden. Die Planung und die Gestaltung des Ubergangs erfolgen individuell unter Beriicksichtigung
von Parametern wie Bewerbungs- und Anmeldeterminen.

Die Entscheidung fur einen bestimmten Weg nach der Schule und die Umsetzung dieser Entscheidung
erfordern von der Schilerin/vom Schiler ein hohes Mal3 an Selbststéandigkeit und Eigenverantwor-
tung. Dabei ist je nach Grad der Personlichkeitsentwicklung Unterstiitzung in unterschiedlichem Um-
fang notwendig. In der Verantwortung sind hier auf schulischer Seite vor allem die Klassenlehrkrafte
mit Unterstltzung durch die Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen sowie die Berufsberatung
auf Seiten der Bundesagentur fiir Arbeit. Im privaten Umfeld der Schilerinnen und Schuler liegt die
Verantwortung in erster Linie bei den Erziehungsberechtigten.



Dokumentation
Die Aktivitaten zur Umsetzung der Entscheidung sowie der dazugehdrige Zeitplan werden in die BO-
Dokumentation aufgenommen.

Facheribergreifende Bezugsmaoglichkeiten

Starkung der Urteilsfahigkeit durch das Thema Erdrterung im Fach Deutsch
verantwortungsbewusste Zukunftsplanung

Selbstbestimmung im Fach Werte und Normen

Rahmenbedingungen
Es sind keine besonderen Rahmenbedingungen zu beachten

Methoden und Medien
Nutzung der BO-Dokumentation als Grundlage und zur Unterstlitzung des Entscheidungsprozesses

Qualitatsstandards
Das individuelle Handlungskonzept fiir die Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung der einzelnen Schii-
lerin/des einzelnen Schilers muss realitdtsbezogen umsetzbar sein.

Materialien
Berufswahlfahrplan der Bundesagentur fir Arbeit
Berufswahlpass

Links

Berufswahlfahrplan
http://www.planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/PDF_Checklisten/berufswahlfahrplan.pdf
(Zugriff: 09.01.2017)

Berufswahlpass
www.berufswahlpass.de (Zugriff: 14.06.2017)

Institut fir &konomische Bildung (IOB), Oldenburg
www. berufsorientierung-niedersachsen.de (Zugriff: 14.06.2017)
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7
Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Bedeutung in der Berufs- und Studienorientierung
Bewerbungen stehen am Ende der Orientierungsphase und bilden den ersten Schritt zur Realisierung
der individuellen Berufs- oder Studienwahlentscheidung.

Bezug zum Musterkonzept
Bewerbungsvorbereitungen sind als Praxistage Bestandteil der Elemente der Berufs- und Studien-
orientierung (vgl. 3.1.4).

Ziele

- Kennenlernen der Abldufe eines Bewerbungsverfahrens

- Erkennen der Bedeutung von adaquaten Bewerbungsschreiben und vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen

- Gezielte Vorbereitung auf Onlinebewerbungen, Bewerbungsgesprache, Assessmentverfahren,
betriebliche Einstellungstests sowie die Bewerbung um einen Studienplatz

Zu vermittelnde Kompetenzen

Schulerinnen und Schuler...

.. beschreiben zielgerichtet Anforderungen von Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Aktivitaten flr ein konkretes Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Strategie fir ein mogliches Auswahlverfahren.

.. bewerten das Ergebnis ihrer Bewerbung und entwickeln ggf. Handlungsalternativen.

Weitere Kompetenzen

- Personalkompetenz (Starkung der Selbstsicherheit)

- Kommunikationskompetenz (sichere Gesprachsfiihrung in verschiedenen Bewerbungssituationen)
- Zeitmanagement bei betrieblichen Einstellungstests und Assessmentverfahren

- Medienkompetenz fir Onlinebewerbungen

Unterrichtliche Umsetzung

Die erforderlichen Kenntnisse tber die Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsverfahren mussen im
Fachunterricht vermittelt werden. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass Firmen immer haufiger eigene
Online-Bewerbungsformulare ins Internet stellen oder Bewerbungen per E-Mail wiinschen.

Bei betrieblichen Einstellungstests wird haufig Allgemeinwissen abgefragt, bei Bewerbungen um ei-
nen Studienplatz teilweise auch Fachwissen. Eine Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf diese
Herausforderungen kann im Unterricht verschiedener Facher erfolgen.

Das Verhalten in konkreten Bewerbungssituationen wie Bewerbungsgesprachen oder Assessment-
verfahren kann in Form von Rollenspielen trainiert werden. Dazu bieten auch auBerschulische Partner
ihre Unterstitzung an. Als besonders motivierend und effektiv haben sich Bewerbungsvorbereitungen



erwiesen, die auBerhalb der Schule in Radumlichkeiten von Unternehmen und durch deren Personal
durchgefuhrt werden.

Dokumentation
Die Bewerbungsunterlagen bzw. die Bewerbungsmappe sollten in der BO-Dokumentation hinterlegt
werden.

Facheribergreifende Bezugsmaoglichkeiten
Bewerbungsschreiben und tabellarischer Lebenslauf im Fach Deutsch
Rhetorik im Fach Deutsch

Allgemeinwissen in Erdkunde, Geschichte, Politik

Mathematische und physikalische Grundkenntnisse
Rollenspieltraining in verschiedenen Fachern

Rahmenbedingungen
Die entstehenden Kosten und Versicherungsfragen fur ein Bewerbungstraining in einem Unterneh-
men sind im Vorfeld zu klaren.

Methoden und Medien
Rollenspiel

Training von Gruppendiskussionen
Ubungen zur Selbstpréasentation

Qualitatsstandards
Bewerbungsunterlagen mussen sauber, fehlerfrei, vollstandig und optisch ansprechend sein.

Hinweise zu Materialien
Schriftenreihe Planet Beruf der Bundesagentur fir Arbeit

Links
Bewerbungstipps
www.planet-beruf.de (Zugriff: 14.06.2017)

Testtraining
www.ausbildungspark.com/einstellungstest/ (Zugriff: 09.01.2017)
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8
Unterrichtsbeispiele

8.1 Unterrichtsbeispiel: Berufs-und Studienorientierung im Fachunterricht

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
Schulform: Realschule

Schuljahrgang: 9

Fachbezug: Englisch

Unterrichtssequenz: The perfect job? Berufe-Kaleidoskop

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schilerinnen und Schuler...

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen in der Regel unter Bertcksich-
tigung der Ergebnisse eines Kompetenzfeststellungsverfahrens.

... entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste berufliche bzw. schulische
Orientierung.

... reflektieren ihre erste berufliche bzw. schulische Orientierung.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen

Das vorrangige Ziel des Englischunterrichts ist naturgemaB das Erlernen der englischen Sprache, wobei
sich der Lerngegenstand in der Regel an jeweils altersgerechten Lebens- und Erfahrungssituationen
der Lernenden orientiert.

.Mit dem Erwerb spezifischer Kompetenzen wird im Unterricht des Faches Englisch u. a. der Bezug
zu verschiedenen Berufsfeldern hergestellt. Die Schule ermdglicht es damit den Schilerinnen und
Schlern, Vorstellungen Uber Berufe und Uber eigene Berufswiinsche zu entwickeln, die Uber eine
schulische Ausbildung, eine betriebliche Ausbildung, eine Ausbildung im dualen System oder ein Stu-
dium zu erreichen sind. Der Fachunterricht leistet somit auch einen Beitrag zur Berufsorientierung, ggf.
zur Entscheidung fur einen Beruf.” (Kerncurriculum fdr die Realschule, Schuljahrgange 5-10 Englisch,
Hrsg. Niederséchsisches Kultusministerium 2015, Seite 5)

In der Unterrichtssequenz , The perfect job?"” schildern Jugendliche aus dem UK ihre Erfahrungen aus
unterschiedlichen beruflichen Tatigkeiten. Die Schilerinnen und Schiler setzen sich damit auseinan-
der, entwickeln Stellungnahmen zu bestimmten Berufen und begriinden diese. AnschlieBend reflek-
tieren sie ihren eigenen gegenwartigen Stand im Hinblick auf eine Berufswahl oder die Fortsetzung
einer schulischen Laufbahn.

Verlaufsplanung:

Als Unterrichtseinstieg kann Rickbezug genommen werden auf die Unterrichtssequenz in Unit 1
,Jobs Down Under”. Die Schilerinnen und Schuler tragen aus der Erinnerung im Unterrichtsgesprach
Merkmale der vorgestellten Berufe zusammen.



Beispiel fur eine Mind-map mit Berufsaspekten (exemplarisch)

money/pay

good
career
chances

work inside /
outside

animals help

environment

people

Quelle: Lehrerband mit Kopiervorlagen Red Line 5, Ernst Klett Verlag GmbH Stuttgart 2015, Seite 113.

In der zweiten Phase fragt die Lehrkraft nach wichtigen Aspekten, die bei der Berufswahl eine Rolle
spielen und halt die Ergebnisse in einer Mind-map an der Tafel fest. Die Schilerinnen und Schiler
Ubertragen die Mind-map in ihr Heft und erhalten ca. funf Minuten Zeit, diese um weitere, bisher

work in a team
nice colleagues

good atmosphere
friendly boss

imortant s

Jdob aspects

interesting

good working clean and tidy, safe

conditions

enough freetime

not far away no overtime

noch nicht genannte Aspekte zu erganzen.

In der dritten Phase sucht sich jede Schilerin und jeder Schuler die funf Aspekte heraus, die fir ihn
oder sie personlich bei der Berufswahl am wichtigsten sind, begriindet die Auswahl und bereitet ein
kurzes Statement in englischer Sprache vor. Die Auswertung kann im Kugellager erfolgen. Die Schile-
rinnen und Schuler bilden dabei zwei Kreise, die sich gegeneinander verschieben, so dass sich immer
zwei Personen gegenlber stehen und sich austauschen. Dabei werden sowohl Gemeinsamkeiten als

auch Unterschiede in der Bedeutung beruflicher Aspekte sichtbar.
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Die nachste Sequenz beginnt mit der Erarbeitung des nachfolgenden Textes.

The perfect job?

A FEW EXAMPLES FROM THE UK

Not sure what job you would like to do? Can’t
decide which is right for you? Our tip is: Don't
just look at school subjects, think about your
free time activities, too. They can often help
you to see what you are really good at. And ask
adults who are close to you about their jobs.

A 1volunteered to help out in our local zoo. g
I'like animals and I thought I could perhaps
work as a keeper. | knew that they look after 4
animals and feed them. But [ didn't know that e

they have to clean where they live. The worst

Jjob was cleaning out the tiger cages. They stink!!
It wasn't all bad though. I was allowed to help
when they checked the baby tigers and weighed
them. I enjoyed being with the sea lions, too.
After two weeks 1 could answer mast visitors'
questions. Karim, 15

B Ididn't know
what I wanted to
do after school
until my mum'’s

\ very long, but I still want to try!

C 1 wanted to be a chef, like Jamie Oliver on TV,
501 did three weeks' work experience in a local
hotel. | worked in the teams for vegetables and
salads. The chef ran avound the place all day. He
planned the menus, ordered the food, checked
At least 3 GCSEs (English, Maths  the meals and organized us. He also told us

and Science). when we did something wrong, like cooking
without our hat! I know now that the jobisn't as
easy as it locks on TV and that the hours can be

NVQs in Cooking and Nutrition.

D rd like to work as a cameraman for
music videos. TV Studies is my favourite
subject at schaol and I've already made
three videos for friends. So I know a bit
about the job. You have to have the right
equipment and plan how to make the
video. You need to know about lighting,
too. It isn't easy to find somewhere to do
an apprenticeship. I've applied to twenty
TV studios already and I got twenty ‘no's".

1 think I'll upload

g my videos onto the
Internet - perhaps
that'll help! Mike, 15

No special
qualifications,

but rechnical and

g photography skills
are useful.

E My uncle is a mechatronic engineer,
That's my dream job. They design
machines. They work a lot with computers
and electronics, I love computers and I'm
really interested in robotics. I'd like to work
abroad, in Japan or Germany. My mum is

B Photos and jobs

a) Before you read: What jobs do you think the
peaple in the photos are doing?

b) Skim the texts and find the job that is
mentiened each time. Were you right in )?

<) Which of the jobs on these pages would or
wouldn't you like to do? Say why?

[l The perfect job?

a) Read the texts more carefully. Correct these
statements about the people.

1 Karim enjoved cleaning the tiger cages
2. Ellie’s mum’s nd is @ window cleaner.
3. Olivia doesn't want 1o be a chel now
4. She had to cook without & hat
ts 1o be a film star.

an isn't really interested in robaotics.
7. He can't speak German.

b) For which job(s) on these pages do you need
these skills?

1. You need to be creative.

2. You need to like animals.

3. You need to be goad with computers.
4. You need to be fit and strong.

5. You need to be very clean and fidy,

6. You need to be good with machines.

lf";E“d;“":_d “15- | German so that won't be a problem, but 1

Retaps need to learn Japanese before I try to get a BN Your tum

for Christmas Gl ) 3

under my febinjaganl Tordmn; 36 Choose ONE of these activities:

be«imom wmdu']u A-levels, City & Guilds 1. An interview: One of vou is a journalis,
an she v;asl:e? lly the other is one of the people from texis
1mp_m§ae ds e's A-E. The journalist asks the interviewee
a window dresser : what he/ she has found out about the job
and she invited me to go to a big store with her. and why he /she wants o doit. Act the
Window dressers plan how displays in shop interview in front of the class,

windows should lock, with lights, colours and

decorations. [ was able to watch her and discuss T 2. Adescription: Write a description of a job

my own ideas with her. It was great fun! I'd really

vou know about, from a [ri
like to do this job. Ellie, 16

vour lamily or from TV Wr

amember ol

ut the pros
No special qualifications, but and cons of the job and sav whether vou \/
you should be good at Art. think vou would like to do it
42 tory-two arty-three 43

Quelle: Red Line 5, Ernst Klett Verlag GmbH Stuttgart 2015, Seite 42 und 43.

Sobald sichergestellt ist, dass der Inhalt verstanden worden ist, erhalten die Schilerinnen und Schiler
den Auftrag, zu jedem Beispiel schriftlich dahingehend Stellung zu beziehen, ob sie den Beruf auch
austben wirden oder nicht und ihre Zustimmung oder Ablehnung zu begrinden. Die Auswertung
erfolgt im Frage- und Antwortwechsel im Plenum. Eine Schilerin oder ein Schiler fragt eine andere
Schulerin oder einen anderen Schuler ganz konkret nach einem der im Text vorgestellten Berufe (Bei-
spiel: Thomas, would you like to work as a cameraman?) Die aufgerufene Person antwortet und stellt
dann die gleiche Frage an eine andere Schuilerin oder einen anderen Schiler. Das Frage- und Antwort-
spiel wird beendet, wenn jede Schilerin und jeder Schiler mindestens ein Statement abgegeben hat.

Im nachsten Schritt ordnen die Schiilerinnen und Schiler gemal3 Arbeitsauftrag 2b auf der Seite 43
den jobs im Text auf Seite 42 bestimmte Fahigkeiten zu. Dazu kann eine von der Lehrkraft vorgefertig-
te Tabelle benutzt werden. Die Schilerinnen und Schiler suchen weitere, ihnen bekannte Berufe, fur
die man die herausgearbeiteten Fahigkeiten braucht und tragen sie in die Tabelle ein. Die Auswertung
erfolgt im Plenum.



Tabellenbeispiel (exemplarisch)

1. creative 2. likes animals 3. good with computers
window dresser z00 keeper mechatronic engineer
cook veterinary nurse (cameraman)

designer IT specialist

cabinet-maker

4. fit and strong clean and tidy good with machines
Z00 keeper cook mechatronic engineer
cook hotel clerk mechanic
builder travel agent

Quelle: Autorenteam

Die Unterrichtssequenz wird beendet mit ,,Now it's your turn”. Die Schilerinnen und Schuler erhalten
den Auftrag, einen kurzen Steckbrief Uber sich anzufertigen. Als Inhalte werden vorgegeben:

Name, Vorname, die Auflistung der funf persénlich wichtigsten Aspekte bei der Berufswahl, die Nen-
nung personlicher Starken, Beschreibung bisheriger Erfahrungen in der Berufs- und Arbeitswelt (falls
bereits ein Betriebspraktikum durchgeftihrt wurde) und geplanter Werdegang nach dem Abschluss in
Klasse 10.

Der Steckbrief kann von den Schilerinnen und Schilern frei entworfen oder aber durch ein Formblatt
seitens der Lehrkraft vorstrukturiert werden. Am Ende der Arbeitsphase werden alle Steckbriefe im
Klassenraum ausgehdngt; die Schilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit, beim Rundgang
durch den ,Markt der Mdglichkeiten” ihre Vorstellungen mit denen ihrer Mitschilerinnen und Mit-
schiler zu vergleichen.
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8.2 Unterrichtsbeispiel: Personliche und berufliche Perspektiven

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
Schulform: Realschule, Oberschule

Schuljahrgang: 9

Fachbezug: Profil Gesundheit und Soziales

Unterrichtssequenz: Modul 1: Notwendige Fahigkeiten im Berufsfeld Gesundheit und
Soziales — Meine Fahigkeiten und Fertigkeiten

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schilerinnen und Schuler...

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen in der Regel unter Berticksich-
tigung der Ergebnisse eines Kompetenzfeststellungsverfahrens und der Analyse der
Selbst- und Fremdeinschdtzung aus dem Berufswahlpass oder einem anderen Portfolio.

... entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste berufliche bzw. schulische
Orientierung inklusive verschiedener Studiengange.

... reflektieren ihre erste berufliche und schulische Orientierung.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen

Verlaufsplan: Die Anwahl des Profils Gesundheit und Soziales am Ende des 8. Schuljahrganges erfolgt
nach persoénlichem Interesse, den Ergebnissen der Kompetenzfeststellung (falls vorhanden) und den
Analysen aus den Rtuckmeldungen von Betriebs- und Praxistagen. Die vorliegenden Ergebnisse dienen
auch der Entscheidungsfindung in Bezug auf die Profilanwahl.

Die Anzahl der Stunden fir die Unterrichtshilfe ist abhangig davon, ob das Profil zwei- oder vierstin-
dig unterrichtet wird. Im vierstiindigen Profil werden die Internetangebote von der Bundesagentur fur
Arbeit vorwiegend in der Schule durchgefihrt, bei dem zweistiindigen Profil sind einige Aufgaben als
Hausarbeit durchzufihren.

Die unterrichtliche Beschaftigung mit persénlichen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen dient der
zielgerichteten Reflexion von individueller beruflicher bzw. studienbezogener Orientierung auch unter
der Berticksichtigung, das Profil Gesundheit und Soziales gewahlt zu haben.

|II

Im Berufswahlpass werden im Teil 2 ,Mein Weg zur Berufswahl” die Ergebnisse der Selbst- und
Fremdeinschatzung zusammengefihrt und ausgewertet. Fremdeinschatzungen sollten nicht nur von
Mitschdlerinnen und Mitschilern durchgefiihrt werden, sondern auch von Fach- oder Klassenlehrkraf-

ten und besonders von den Erziehungsberechtigten.

Mit der Selbsteinschédtzung in Wort und Bild, sowie mit Ubungen und Auswertungen der Materialien
der Bundesagentur fir Arbeit unterstitzen die Schilerinnen und Schuler ihren aktiven Orientierungs-
prozess. Schilerinnen und Schiiler wahlen aus den aufgezahlten Mdglichkeiten passende Ubungen
aus und erweitern und vertiefen die zu erreichenden Kompetenzen aus dem Handlungsfeld 1. Sie
sammeln ihre Ergebnisse in ihrer BO-Dokumentation, um mit diesen weiter zu arbeiten.



Materialien der Bundesagentur fir Arbeit im Profil Gesundheit und Soziales, Modul 1
Internetangebote

BERUFE Entdecker

Kurze Filmsequenzen zu verschiedenen Berufen

Die Schulerinnen und Schuler klicken die Berufe an, die fur sie personlich interessant sind. Vor dem
Ausdrucken werden die Ergebnisse noch einmal entsprechend reflektiert durchgesehen. Danach sind
die Ergebnisse auf passende Berufsfelder im Profil Gesundheit und Soziales zu Uberpriifen.

BERUFE-Universum

Interaktives Selbsterkundungsprogramm, ca. 45 - 60 Minuten Dauer

Die Schulerinnen und Schiler durchlaufen das Selbsterkundungsprogramm auf allen angebotenen
Ebenen. Sie I6sen die Aufgabenstellungen in Hinblick auf Fahigkeiten und Fertigkeiten und informie-
ren sich unter dem entsprechenden Logo Uber die Berufsbilder, die das BERUFE-Universum individuell
vorschldgt. Die Ergebnisse werden gespeichert, so kann man spater daran weiterarbeiten, und sie
dann ausdrucken. In der BO-Dokumentation werden sie entsprechend eingearbeitet. Der personliche
Bezug wird erhéht, wenn die Schilerinnen und Schiler die Testergebnisse mit dem Sozialverhalten in
der Schule und dem persdnlichen Verhalten abgleichen.

BERUFENET

Berufsinformationen in Wort und Bild nach verschiedenen Sucheinstiegen, z. B. A-Z, Berufsfeldern,
Tatigkeitsfeldern, Studienfeldern

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten mit diesen Berufsinformationen mehrere Beispielberufe aus
dem Bereich Gesundheit und Pflege. Sie vergleichen mehrere Berufsbilder ihrer eigenen Wahl und
gleichen die erwarteten Fahigkeiten und Fertigkeiten im Beruf mit ihren persdnlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten ab. Die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten, dem Klassenverband vorgestellt und
diskutiert.

Printmedien

BERUF AKTUELL

Jahrliche Veroffentlichung der Bundesagentur flr Arbeit

Lexikon der Ausbildungsberufe

Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten aus dem Lexikon vorgegebene Beispielberufe aus dem Be-
reich Gesundheit und Pflege. Danach vergleichen sie mehrere Berufsbilder eigener Wahl und gleichen
die erwarteten Fahigkeiten und Fertigkeiten in diesen Berufen mit ihren personlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten ab. Die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten, dem Klassenverband vorgestellt und
diskutiert.

Berufswahlmagazin planet-beruf

Vierteljahrliche Informationshefte der Bundesagentur fir Arbeit mit unterschiedlichen Schwerpunkten
Zu jedem Informationsheft veroffentlicht die planet-beruf-Redaktion in der Lehrerspalte verschiedene
Arbeitsblatter. Sollten diese zum Profil Gesundheit und Soziales passen, werden diese ausgedruckt,
von den Schulerinnen und Schilern bearbeitet und in die BO-Dokumentation Gbernommen.
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Unterstitzende Ubungen zur qualifizierten Selbsteinschitzung

Es bietet sich an, im Klassenverband einige Wortfeldibungen zu Fahigkeiten und Fertigkeiten im Be-
rufsfeld Gesundheit und Pflege durchzufihren. Viele Fachbegriffe, wie sie im Berufswahlpass: ,2.1
Mein personliches Profil, Meine Starken einschatzen”, verwandt werden, sind fir Schilerinnen und
Schiler zu abstrakt, da sie hdaufig noch keine oder nur geringe persodnliche Erfahrungen mitbringen.
Die Zuordnung von personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten zum Berufsfeld Gesundheit und Pflege
und entsprechenden Berufsbildern kann unterstttzt werden von den Beurteilungen aus dem Sozial-
und Arbeitsverhalten.

MaBnahmen der individuellen Forderung/Differenzierung

Individuelle Unterstitzungsangebote werden in den Schulen unterschiedlich angeboten. Mdéglich sind
Angebote durch Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Beratungslehrerinnen und Beratungsleh-
rer, Berufsberaterinnen und Berufsberater, Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter
und BO-Beauftragte.

Fachertbergreifende Bezlge

Die Berufs- und Studienorientierung ist Aufgabe aller Facher. Sie wird im schuleigenen Konzept zur
Berufs- und Studienorientierung dokumentiert und findet sich in den schuleigenen Arbeitsplanen der
Schulfacher.

Experten/Lernorte

Berufsberaterin, Berufsberater
Berufsinformationszentrum (BIZ)
Internetangebot der Bundesagentur flr Arbeit
www.planet-beruf.de (Zugriff: 14.06.2017)



Weitere Ubungen

Berufshereich Gesundheit und Soziales

1 Methode

Internetrecherche

Berufserkundung im Internet
Hier findet ihr einen Leitfaden fiir die Erkundung eines Berufshildes im Internet.

So geht’s:

Planen @ Suche dir eine oder mehrere seritse Internetseiten iiber Berufe aus
(z-B. www.arbeitsagentur.de, http://berufenet.arbeitsagentur.de/
berufe, www.planet-beruf.de).

@ Nenne Fragen, die du zu einem bestimmten Beruf hast
(z.B. zum Thema Ausbildung, Voraussetzungen, Bewerbung).

Durchfiithren @ Gib auf der ausgewihlten Internetseite ein Stichwort ein, das
zu deinen Fragen passt (zunidchst den Namen des Berufs, dann
z.B. das Stichwort Ausbildung). Beachte auRerdem die zehn
A-Schliisselbegriffe der Berufserkundung:

» Ausbildungsvoraussetzungen (schulischer Abschluss)

= Ausbildungsart (schulisch oder betrieblich im dualen System)

= Ausbildungsdauer

= Ausbildungsvergiitung

= Ausbildungsinhalte

= Arbeitsalltag: typische Beispiele von Titigkeiten; Vor- und
Nachteile des Berufes

= Anforderungen an den Auszubildenden: Fihigkeiten, Fertigkeiten
und Voraussetzungen des Auszubildenden fiir diesen Beruf

= Ausbildungsorte

« Arbeitsmarkt: Wie sind die Berufschancen/Verdienstméglichkeiten?

= Abschliisse: Welche Zusatzausbildungen, Qualifizierungs-
maRnahmen oder Studiengdnge sind moglich?

@ Nenne die wichtigsten Informationen

Reflektieren oder drucke sie dir aus und

ordne sie nach den zehn = TipP: . e verschie-
s : fhr konnt euch in der K_('n_ass scentieren
A-Schliisselbegriffen der dene Berufe gegenseitis prasentiers
Berufserkundung, damit und die wichtigsten lnformatlorllen in
: . eln.

nichts verloren geht. ciner Berufsinfomappe samm

12

Quelle: Gesundheit und Soziales. Persénliche und berufliche Perspektiven, Seite 12, Stuttgart,
Ernst Klett Verlag, 2. Auflage 2011.
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Berufsbersich Gesundheit und Soziales

1

Quelle: Gesundheit und Soziales. Persénliche und berufliche Perspektiven, Seite 13, Stuttgart,
Ernst Klett Verlag, 2. Auflage 2011.



8.3 Unterrichtsbeispiel: Betriebserkundung

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen
von Berufen bzw. Studiengdngen

Schulform: Gymnasium
Schuljahrgang: 11
Fachbezug: Politik-Wirtschaft

Unterrichtssequenz: Sozialer und organisatorischer Aspekt von Arbeit - Zwischen Flexi-
bilisierung und Entgrenzung von Arbeit

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schilerinnen und Schiiler...

... beschreiben und verwenden verschiedene Informationsmaglichkeiten.

... beschreiben das Anforderungsprofil von Berufen unterschiedlicher Berufsfelder oder
von Studienrichtungen.

... erkunden und untersuchen unterschiedliche Berufsfelder und die dahin fiihrenden
Bildungswege.

.. reflektieren die Anforderungen von Ausbildungsberufen oder Studiengéngen vor
dem Hintergrund ihrer Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen

Verlaufsplan: Die problem- und aspektorientierte unterrichtliche Beschaftigung mit Phdnomenen der
sich wandelnden Arbeitswelt dient dazu, Beobachtungsschwerpunkte und Bewertungskriterien fir
Praxiserfahrungen zu erarbeiten. Sie unterstitzt die Fokussierung der Schilerinnen und Schdler auf
die fur die eigene Zukunft relevanten Bedingungen der Arbeitswelt.

In dieser Unterrichtssequenz stehen soziale und organisatorische Gesichtspunkte der Betriebserkun-
dung im Mittelpunkt. In einem ersten Schritt wird aspektbezogen (hier: ,Entgrenzung der Arbeits-
welt”) eine Betriebserkundung vorbereitet, anschlieBend ausgewertet und schlieBlich zur Férderung
der Reflexion eigener Interessen und Fahigkeiten auf breiterer Basis (Arbeitsbedingungen in unter-
schiedlichen Bereichen) diskutiert.
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Mogliche Aspekte als Beobachtungsschwerpunkte bei Betriebserkundungen

wirtschaftlicher
Aspekt

technologischer Konsumenten-
Aspekt aspekt

aspektorientierte
Betriebserkundung

sozialer organisatorischer
Aspekt Aspekt

Okologischer
Aspekt

Quelle: Autorenteam



Unterrichtseinstieg
Phase 1: Vorbereitung einer Betriebserkundung

M1: Karikatur

@ H‘-e-iak'e‘-wiechmann.de

Bildguelle: http://www.heike-wiechmann.de/ cachelillustrationen/cartoons/2004_mamas_
homeoffice_FULL_copyright.jpg (Zugriff: 11.04.2016).

Aufgaben

1. Analysieren Sie die Karikatur M1 vor dem Hintergrund Ihres Wissens zu Arbeit und
Strukturwandel.
2. Nehmen Sie Stellung zur Aussageabsicht des Karikaturisten.
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Text ,,Homeoffice”

M2: Pro und Contra Homeoffice

10

15

20

25

30

Vorziige der Heimarbeit

Dass Menschen, die von zu Hause aus arbeiten, effektiv sind, ist wissenschaftlich belegt. For-
scher der Universitat Stanford haben in einem Versuch 255 Angestellte eines Callcenters in Chi-
na ins Homeoffice geschickt und ihre Arbeitsleistung untersucht. Das Ergebnis: Die Mitarbeiter,
die von zu Hause aus arbeiteten, erhohten ihre Produktivitdt um 13 Prozent. Sie waren seltener
krank, legten weniger Pausen ein und schafften ein gréBeres Arbeitspensum als vorher. Auch
ihre Arbeitszufriedenheit stieg an, weshalb 50 Prozent weniger Mitarbeiter kiindigten als in der
Vergleichsgruppe derer, die weiterhin taglich ins Blro gingen.

Wer zu Hause arbeitet, ist sowohl mit der Arbeit als auch mit der Freizeit Uberdurchschnittlich
zufrieden. Das hat der Okonom Dan Wheatley in représentativen Befragungen von mehr als
5000 britischen Familien herausgefunden.

Nachteile der Heimarbeit

Da ist zunachst die Reputation: Mitarbeiter, die flexibel oder in Teilzeit arbeiten, laufen Gefahr,
nicht als Leistungstrager gesehen zu werden - wahrend die standig anwesenden Kollegen als
Top-Performer gelten, die hart arbeiten (und sich dabei zusehen lassen). Homeoffice-Arbeiter
sind fur die meisten deutschen Chefs quasi unsichtbar. Wer auch nur einen Tag pro Woche von
zu Hause aus arbeitet, dem wird oft automatisch unterstellt, Karriere sei ihm unwichtig. Ganz
besonders gilt das, wenn man als Grund fur die Heimarbeit angibt, Job und Familie besser
vereinbaren zu wollen.

Nicht jeder ist dazu geeignet, von zu Hause aus zu arbeiten. Manche lassen sich zu leicht ab-
lenken und neigen dazu, taglich noch schnell die Kiiche zu putzen, anstatt sich auf die Arbeit
zu konzentrieren. Homeoffice ist nur etwas fr Menschen, die gut darin sind, sich selbst zu
organisieren, und die Uber eine ordentliche Dosis Selbstdisziplin verfigen. Wem das abgeht
(und die meisten Betroffenen wissen das genau), der sollte sich lieber auf die Kontrolle von
Kollegen und Vorgesetzen verlassen.

Wer Homeoffice macht, fallt aus der internen Kommunikation raus. Klar kann man sich bemu-
hen, taglich mit Kollegen telefonieren und wéchentlich in der Firma auftauchen. Doch dafur
will eine Balance gefunden werden, um den Biro-Kollegen nicht auf die Nerven zu gehen.
Die in der Firma haben namlich oft weder Zeit noch Lust, ihre Homeoffice-Kollegen auf den
neuesten Stand zu bringen.

Die Arbeitgeber-Perspektive

Doch wer all diese Nachteile fir den Arbeitsplatz in den eigenen vier Wanden gerne in Kauf
nimmt oder gar nicht erst empfindet, der kann dem Chef noch ein letztes, ziemlich lberzeu-
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gendes Argument liefern: Es sind nicht nur die Arbeitnehmer, sondern auch die Unternehmen,
die von flexiblen Arbeitsmodellen profitieren. Unternehmen mit flexiblen Arbeitsformen sind
laut einer Studie des Economist bis zu dreimal profitabler als ihre Wettbewerber. Dieses Argu-
ment sollte auch Arbeitgeber mindestens hellhérig machen.

Quelle: Christina Wachter: Na, faulenzen Sie auch zu Hause?

In: http://www.sueddeutsche.de/karriere/homeoffice-na-faulenzen-sie-auch-zuhause-
1.2540515-2 (Zugriff: 11.04.2016).

Aufgabe

Erortern Sie ausgehend vom Text (M2) das Fir und Wider von Heimarbeit.
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Beobachtungsbogen zu Entgrenzungserscheinungen in der Arbeitswelt

Sozialdimension

Entgrenzung in der Arbeitswelt

Entgrenzung von
~Arbeit und Leben”

+Arbeit und

Weitreichende Flexibilisierung und

Durchmischung bzw. individuali-

Leben” Individualisierung von Arbeitszeiten sierte Koordination von Arbeits-
in Dauer, Lage und Regulierungsform | und Privatzeiten als Folge flexibler
(z. B. bei Gleitzeit, exzessiver unre- Arbeitszeiten und individualisierter
gelmaBiger Mehrarbeit, Zeitkonten, Zeitwilnsche und -strategien.
Aufhebung von Arbeitszeiten, Arbeit
auf Abruf usw.).

Raum Abbau der Bindung von Arbeit an Abbau fester Grenzen zwischen
Orte — innerbetrieblich und betriebs- | Arbeits- und privaten Lebensorten —
Ubergreifend (z. B. bei exzessiver Pro- | als Folge neuer Arbeitsformen und
jektarbeit, Home- und Mobil-Offices, |eines individualisierten Raumverhal-
Telearbeit, Mobilarbeit, Scheinselbst- | tens.
standigkeit, ausgelagerten Einheiten,
virtualisierten Betrieben usw.).

Hilfsmittel/ Entstandardisierung von Arbeitsmit- Durchmischung des privaten und

Technik teln und wachsende Selbstorganisati- | betrieblichen Besitzes von Arbeits-

on und Individualisierung der Auswahl
und der konkreten Nutzung von
Hilfsmitteln (insbesondere bei luK-
Technologien).

mitteln und ihrer Nutzung (z. B. bei
luK-Technologien, KFZ, Verbrauchs-
und Informationsmaterialien, Fach-
literatur, R&umen, Mobiliar usw.).

Arbeitsinhalt/
Qualifikation

Selbstorganisation der Arbeitsausfih-
rung, Rucknahme von Detailkontrolle
und Zunahme von Rahmensteuerung;
Dynamisierung von Qualifikations-
anforderungen und Quialifizierung;
~employability” und fachliche Flexi-
bilitat statt Lebens-Beruf; neue Uber-
fachliche Anforderungen (z. B. Sozial-
qualifikation, Selbstmanagement,
Kreativitat und Begeisterung, Ichstar-
ke, Belastungsresistenz usw.).

Zunehmende Bedeutung unklarer
Tatigkeiten und Kompetenzen
zwischen Privatheit und Arbeit (z. B.
bei der allgemeinen Informations-
beschaffung, Qualifizierung, Vor-
und Nachbereitung von Arbeiten,
Kontakt- und Netzwerkpflege, dem
Selbstmanagement und der biogra-
fischen Lebensorganisation usw.).

Sozialorganisation

Selbstorganisation der Kooperations-
formen und Sozialnormen in der Ar-
beit — horizontal und vertikal (z. B. bei
Team- und Gruppenarbeit, abgeflach-
ten Hierarchien, kooperativer Fihrung,
Empowermentstrategien, Cost- und
Profitcentern usw.).

Wachsende Rolle diffuser Sozial-
formen und -normen zwischen
Arbeit und Privatleben (z. B. bei
dienstlichen Sozial-Events, der Auf-
wertung personlicher Kontakte in
der Arbeit, bei der Nutzung privater
Beziehungen fur berufliche Zwecke,
bei der Kontaktpflege usw.).




Sinn/Motivation | Verstarkte Anforderungen an Selbst- | Durchmischung von Arbeits- und
motivierung, individuelle Sinnsetzung, | Lebensmotivationen. Arbeit als auf-
Selbstbegeisterung und Disziplinie- gewertete Lebenssphadre, Privatheit
rung — individuell und kooperativ. als verstarkt beruflich zu nutzender
Bereich und ,, Arbeit”.

nach: Glnther /o3, Entgrenzung von Arbeit und Arbeitskraft, Eine subjektorientierte Interpretation
des Wandels der Arbeit. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt und Berufsforschung, 31.Jg, 1998,
Heft 3., 5.480, Nirnberg 1998.

Aufgerufen unter: http://doku.iab.de/mittab/1998/1998_3_MittAB_Voss.pdf (Zugriff: 18.12.2016)

Unterrichtseinstieg

Phase 2: Beschreibung und Bewertung der Praxiserfahrungen im Unterricht Politik-Wirt-

schaft

Aufgaben

1. Erstellen Sie ein Balkendiagramm zur Auswertung der Beobachtungen im Hinblick
auf Entgrenzungserscheinungen.

2. Setzen Sie die Beobachtungserfahrungen in Beziehung zu lhren eigenen Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.
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M 1 Zukunftsvisionen

Die Zukunft der Arbeit

https://www.beyourbest.de/zeitmanagement/multitasking-fluch-oder-segen/ (Zugriff: 11.9.2017)
http://www.gettyimages.de/detail/foto/beautiful-young-woman-on-the-beach-with-laptop-lizenz-
freies-bild/ 140459233 (Zugriff: 11.9.2017)

Aufgaben

1., Wie wollen wir arbeiten?” Beschreiben Sie die dargestellten Zukunftsvisionen zur
Arbeit.

2. Arbeiten Sie in Gruppen die Chancen und Risiken der in den Texten dargestellten
Arbeitsbedingungen heraus und prasentieren Sie diese anschlieBend.



Materialien fur die Gruppenarbeit

Gruppe 1: Raus aus den Zwangen, rein in die Selbstandigkeit

10
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Sie hatte alles, was viele junge Deutsche wollen: Mit Anfang 30 eine feste Stelle, gut be-
zahlt. Nicht irgendwo, sondern im Architekturbliro Hans Kollhoff, das unter anderem den
Backstein-Turm auf dem Potsdamer Platz baute. Sie hatte Renommee, Verantwortung und ein
Jahresgehalt im hdheren funfstelligen Bereich. Samsarah Lilja tauschte das alles ein: Fir eine
freie Existenz. FUr einen gemieteten Schreibtisch in einer ehemaligen Putzlappenfabrik. Fur die
Unsicherheit, ob sie nachsten Monat noch die Miete bezahlen kann.

Wenn Samsarah Lilja ihren Umstieg von der fest angestellten Architektin zur freien Designerin
schildert, bilden sich keine Sorgenfalten im Gesicht. Sie lachelt: "Ich wollte aus der Festanstel-
lung raus". Bereitwillig zahlt die Berlinerin die Vorteile ihrer unsicheren Existenz auf: Dass sie
den Arbeitstag mal spater anfangt, wo sie doch frihmorgens ungern am Bildschirm sitzt. Dass
sie mal ein paar Tage zu Freunden féhrt und trotzdem was erledigen kann, weil sie nicht mehr
vom Firmen-Server abhangt.

(...) Mancher Festjob hat in Zeiten hoher Anforderungen und globaler Konkurrenz ohnehin
klassische Vorteile gegentiber dem Vogelfreien eingebBt. Bezahlter Urlaub? "Konnte ich im
Architekturbiro kaum nehmen", erzahlt Lilja. "Ein wirkliches Privatleben hatte ich auch nicht."
Fur junge Akademiker tirmen sich die Wochenstunden haufig zu einer Pyramide, die jedem
Tarifvertrag spottet. Eine Sackgasse fur eine 33-Jahrige, die vielleicht mal Familie haben mdéch-
te. Nun arbeitet sie 30 bis 80 Stunden die Woche, auch nicht wenig, aber eben eingeteilt, wie
es ihr am besten passt.

(...) Samsarah Lilja entwirft an ihrem Laptop viel Design fir einen Klinikbetreiber. Dazu betreibt
sie zwei Architekturportale, produziert elegante Visitenkarten und arbeitet an Websites kleine-
rer Firmen. Zum Arbeitsort hat sie sich bewusst das Betahaus in Berlin-Kreuzberg erwabhlt, in
dem es vor Netzwerkern wimmelt. Auf drei Etagen der ehemaligen Putzlappenfabrik mieten
200 Digitalos tage- oder monatsweise Schreibtische oder, wenn ihr Start-up gewachsen ist,
ganze Bros. Lilja findet hier die Struktur wie in einer Firma vor, zu Hause waren der Kihl-
schrank oder das Herumsurfen gefahrliche Verlockungen. Beim Cappuccino in der Bar im Erd-
geschoss (auf Wunsch mit Kaffee-Flatrate) lasst sich entspannen oder mit anderen Selbstan-
digen plaudern, wie sich die Herausforderungen des Freiberuflertums meistern lassen. Und
vor allem fallt immer wieder mal ein Auftrag ab, all die Software-Entwickler, Online-Verkaufer,
PR-Leute oder Layouter hier schanzen sich gegenseitig Arbeit zu. "Die Samy macht das", wird
sie weiterempfohlen. (...)

Quelle: Alexander Hagelliken: Raus aus den Zwéngen, rein in die Selbststandigkeit. Auf: su-
eddeutsche.de, 12. Juli 2011, abgerufen von:
http://www.sueddeutsche.de/karriere/zukunft-der-arbeit-raus-aus-den-zwaengen-rein-in-die-
selbstaendigkeit-1.1119136

(Zugriff: 11.12.2016)
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Aufgaben
Einzelarbeit (5 min):

1. Markieren Sie beim Lesen positive und negative Aspekte der beschriebenen Arbeits-
bedingungen.

Gruppenphase (8 min):
2. Benennen Sie den im Text dargestellten Trend im Beschaftigungssystem.
3. Verstandigen Sie sich in der Gruppe Uber Chancen und Risiken der dargestellten

Arbeitsbedingungen flr Beschéaftigte. Notieren Sie Ihre Ergebnisse stichwortartig
auf verschiedenfarbigen Karten (Risiken = rot; Chancen = grin).



Gruppe 2: Heute hier, morgen dort
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(...) FUr 200 Mitarbeiter des IT-Konzerns IBM begann die Zukunft schon 1991. Sie verloren von
heute auf morgen ihren festen Arbeitsplatz. Freiwillig. Damals einigte sich IBM mit den Mit-
arbeitern auf auBerbetriebliche Arbeitsplatze. Das Unternehmen wurde damit zum Pionier fur
Telearbeit. Heute kénnen alle 20.000 IBM-Mitarbeiter in Deutschland jederzeit von zu Hause
aus arbeiten — egal, ob sie Geschaftsfihrer oder Sachbearbeiter sind.

Und das ist erst der Anfang.

.Wir sind die erste Generation, die sich vom Schreibtischzwang emanzipiert”, sagt der Polito-
loge und Journalist Markus Albers, dessen Buch ,,Morgen komm ich spater rein” gerade im
Campus-Verlag erschienen ist.

Darin skizziert Albers, warum Anwesenheitspflicht und feste Arbeitszeiten Giberholte Modelle
sind: ,Wir leben in der Informationsgesellschaft, aber arbeiten oft noch nach den Regeln der
Industriegesellschaft. Das muss sich andern.”

Albers selbst ist das beste Beispiel fir seine These. Vor einem Jahr saB3 er noch jeden Tag im
Schnitt elf Stunden am Schreibtisch: ,Mein Blro war mein Zuhause”, sagt der ehemalige ge-
schaftsfihrende Redakteur der deutschen Promi-Postille ,,Vanity Fair”. Als Festangestellter traf
er sich nach Feierabend gelegentlich kurz mit Freunden oder ging direkt nach Hause, schaute
fern und legte sich ins Bett, weil er am nachsten Tag wieder friih raus musste.

Heute bleibt er auch mal langer liegen, nutzt so viel besser seine produktiven Hochphasen am
Tag oder arbeitet von irgendeinem inspirierenden Ort der Welt aus: am Strand irgendwo in
Thailand etwa, in einer Finca auf Ibiza oder einer Holzhltte in Norwegen.

Klar, als Journalist geht das. Aber Albers ist Uberzeugt: Die Vorteile der freien Arbeitseinteilung
werden kunftig genauso Fach- und Fihrungskrafte aus diversen Branchen nutzen kénnen.

Manche tun das schon heute. Unternehmen wie die Deutsche Bank, SAP, IBM oder BMW las-
sen einige ihrer Mitarbeiter bereits arbeiten, wann und wo diese wollen. , Wir werden im Jahr
2030 mehr als die Halfte unserer Arbeitszeit zu Hause verbringen”, sagt die Arbeitsexpertin
Marie Puybaraud von der Beratungsfirma Johnson Controls.

Verantwortlich daftr sind vor allem zwei Entwicklungen: die Technik und der neuerliche Kampf
um die besten Kopfe.

Seit es Handys mit E-Mail-Funktion und billige flachendeckende sowie breitbandige Internet-
Verbindungen gibt, kénnen alle miteinander arbeiten, ohne am selben Ort zu sein.

Junge Menschen wiederum erwarten von ihrem Traumjob heute nicht mehr den dicken Fir-
menwagen, sondern vor allem eine bessere Work-Life-Balance, also attraktive Arbeitsbedin-
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gungen, die sowohl einen Kompromiss aus Familie und Karriere ermdglichen als auch ab-
wechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben. (...)

Quelle: Daniel Rettig: Heute hier, morgen dort. Auf: www.wiwo.de, 18. August 2008,

abgerufen von:

http://www.wiwo.delerfolg/zukunft-der-arbeit-heute-hier-morgen-dort/5459020. html
(Zugriff 11.12.2016).

Aufgaben
Einzelarbeit (5 min):

1. Markieren Sie beim Lesen positive und negative Aspekte der beschriebenen
Arbeitsbedingungen.

Gruppenphase (8 min):
2. Benennen Sie den im Text dargestellten Trend im Beschaftigungssystem.
3. Verstandigen Sie sich in der Gruppe Uber Chancen und Risiken der dargestellten

Arbeitsbedingungen fir Beschéaftigte. Notieren Sie Ihre Ergebnisse stichwortartig
auf verschiedenfarbigen Karten (Risiken = rot; Chancen = grin).



Gruppe 3: Das Silicon-Valley-Paradox
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(...) An wenigen Orten der Welt tobt ein so intensiver Wettbewerb um Angestellte wie hier.
Von den 1,2 Millionen Arbeitnehmern in den Landkreisen San Mateo und Santa Clara sind
rund 455.000 in Hightech-Firmen beschaftigt. Wer in die Region zwischen San Francisco und
San Jose zieht, ist in der Regel jung, gut ausgebildet, erfolgshungrig — und bereit, sein Privat-
leben hintanzustellen.

Um diese Arbeitnehmer zu locken, Gberbieten sich Firmen gegenseitig mit Angeboten. Kaum
ein Unternehmen strengt sich mehr an als Google. Mittlerweile arbeiten weltweit 54.000
Mitarbeiter fir den 1998 gegriindeten Konzern — 17.000 davon am Firmensitz in Mountain
View. Um sie rund um die Uhr bei Laune zu halten, lasst sich das Management einiges ein-
fallen: kostenlose Delikatessen in mehr als 30 Kantinen, eine Flotte kostenloser Fahrrader und
Mietwagen auf dem Firmengeldande, Shuttle-Busse mit WLAN von und nach San Francisco,
Sporteinrichtungen, Massage-Sessel und Schlafrdume flr verspannte oder erschopfte Pro-
grammierer, grozUgige finanzielle Unterstitzung von Aus- und Weiterbildung sowie Zeit fir
eigene Projekte. (...)

"Natdrlich heuert niemand bei Google an, weil er Gratis-Essen und Massage will, sondern
weil die Aufgaben dort spannend sind und Aktienoptionen winken", sagt Informatikerin Elsa
Chang, die von 2004 bis 2006 dort arbeitete. Damals war sie Mitte 20 und schnell in den Bann
gezogen: "Wir waren 1500 Leute, jeder musste sich um mehrere Bereiche kimmern. Du bist
jung, kommst von der Uni und tragst plétzlich Verantwortung, schaffst standig Neues. Wenn
man extrem viel arbeitet, kommen einem die ganzen Extras wie gerufen. Ich glaube, ich habe
in den zwei Jahren bei Google kein einziges Mal Lebensmittel eingekauft, sondern jeden Tag
samtliche Mahlzeiten dort eingenommen. Es ist eine Atmosphdre wie am College — alle sind
mit Feuereifer bei der Sache und machen zur Not auch die Nacht durch."

Nach dem ersten Jahr, erzahlt Chang, kamen ihr jedoch erste Zweifel, und sie fihlte sich er-
schopft. "Die Gefahr, dass man zu einer Art Roboter wird, der zwar gut gepflegt wird, aber
daflr eben arbeitet, arbeitet, arbeitet, ist groB. Die standigen 60-Stunden-Wochen wirkten
sich negativ auf meine Beziehung aus. Selbst mein Ex-Mann, der bei Apple angestellt war, hat-
te kein derart hohes Pensum zu bewaltigen." Die von Googles Griindern propagierte Option,
einen Teil der Arbeitszeit fir persdnliche Projekte zu verwenden, stellte sich fur Elsa Chang als
lllusion heraus: "Auf dem Papier darf man 20 Prozent seiner Zeit in eigene Ideen stecken. Doch
wenn man fur die eigentliche Arbeit schon 100 Prozent aufwendet, bleibt dafur in Wirklichkeit
kaum eine Minute dbrig." (...)

Antrieb der meisten ist dabei die Hoffnung, eines Tages vermdgend genug zu sein, um selbst
ein Unternehmen zu grtiinden. Und damit noch reicher zu werden. "Das ist eine Sucht, der
selbst die intelligentesten Leute verfallen. Deshalb kénnen Unternehmen ihre Leute aussaugen,
bis es nicht mehr geht", sagt ein Google-Mitarbeiter, der ungenannt bleiben méchte."Man
kann auch in seiner Freizeit fast nichts mehr allein tun, ohne schief angeguckt zu werden.
Mittlerweile dominiert die Firma auch das Privatleben: Wir spielen Basketball im Firmenteam
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und unternehmen luxuriése Wochenend-Ausflige zusammen, die komplett vom Arbeitgeber
bezahlt werden." (...)

Quelle: Steffan Heuer: Das Silicon-Valley-Paradox. Auf: www.brandeins.de, Ausgabe 06.2013,

abgerufen von https://www.brandeins.de/archiv/2013/motivation/das-silicon-valley-paradox/
(Zugriff: 29.11.2014).

Aufgaben
Einzelarbeit (5 min):

1. Markieren Sie beim Lesen positive und negative Aspekte der beschriebenen
Arbeitsbedingungen.

Gruppenphase (8 min):
2. Benennen Sie den im Text dargestellten Trend im Beschaftigungssystem.
3. Verstandigen Sie sich in der Gruppe tber Chancen und Risiken der dargestellten

Arbeitsbedingungen fir Beschéaftigte. Notieren Sie Ihre Ergebnisse stichwortartig
auf verschiedenfarbigen Karten (Risiken = rot; Chancen = grin).



Gruppe 4: "Wir sind halt alle jung und motiviert"
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"In case of fire - exit building before posting on facebook" - Wenn ein Feuer ausbricht: das
Gebaude verlassen, bevor man es auf Facebook postet, steht Gber der Tur des Online-Spiele-
anbieters Wooga in Berlin. Das ist er, der Birohumor der "Digital Natives", jener Globalisie-
rungskinder, die sich via Internet mit der ganzen Welt vernetzen und beruflich nattrlich "etwas
mit Medien" machen.

Und zwar bevorzugt mit den neuen Medien. Wooga zum Beispiel entwickelt jene bunten,
kleinen Online-Spiele, mit denen sich Menschen auf sozialen Netzwerken wie Facebook die
Zeit vertreiben. (...)

Wooga hat sich langst von einem kleinen Kreativbiro in ein florierendes Unternehmen ver-
wandelt und ist inzwischen der zweitgréBte Anbieter von Social Games weltweit. Mehr als 100
Leute arbeiten dort, pro Woche kommen zwei neue Mitarbeiter dazu. (...) So wie Johannes Ip-
pen. Der 27 Jahre alte Graphikdesigner hat als Freiberufler bei Wooga angefangen. (...) "Mich
haben die jungen Teams und die gute Arbeitsatmosphare beeindruckt.”

Er beschreibt mit den Handen einen Bogen, hinter ihm liegt das Wooga-Buro: ein riesiges Loft,
in dem die Firmenfarbe Lila dominiert. Lila gestrichene Wénde, auf denen sich die Cartoon-
Figuren aus den Wooga-Spielen wie "Monster World" tummeln, lila Sitzsacke, lila Stthle. Im
Entwicklerraum tifteln Programmierer an den neuesten Games. In der Klche stehen eine
glanzende Kaffeemaschine und zwei Kihlschranke, ebenfalls in Lila. Sie sind gefillt mit Club
Mate, jenem Szenegetrank, das unter Berliner Kreativen langst der schnéden Cola den Rang
abgelaufen hat.

(...) Ansonsten kann man sich im "Creative Room" treffen, an riesigen Flachbildschirmen
Spiele zocken, zeichnen oder basteln. Die Wande hangen voller Skizzen. Hierher kommen die
Woogas auch zum zwanglosen "Brainstormen”, wie Kaufmann sagt.

(...) "An unsere Mitarbeiter haben wir hohe Anspriche", sagt Jens Begemann. "Wir wollen
Leute finden, die zu unserer Kultur passen.” Also Leute, die kreativ sind und die keinen Nine-
to-Five-Job mit festen Ablaufen suchen. Klar: Kreativitat halt sich nicht an Birozeiten. Daflr
sind die Mitarbeiter in der Zeiteinteilung recht frei. lhr Tag beginnt zwischen neun und zehn
Uhr - "aber wir machen zum Beispiel sehr lange Mittagspause”, erzahlt Sina Kaufmann. Ge-
meinsam mit anderen Woogas, versteht sich.

Da zieht sich der Arbeitstag schon einmal nach hinten raus, wird auch in der Freizeit Uber die
neuesten Spiele diskutiert. "Wir sind halt alle jung und motiviert", sagt Kaufmann fast schon
entschuldigend.

"Wir arbeiten mehr als in anderen Unternehmen. Aber niemand arbeitet 60 Stunden in der
Woche", sagt Begemann. Es bringe auf die Dauer nichts, sich auszubeuten - irgendwann lei-
den die Ideen. "Aber", fiigt Kaufmann hinzu, "es ist schon jeder selbst daflr verantwortlich,
sich nicht zu verbrennen."
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Quelle: Hannah Beitzer: "Wir sind halt alle jung und motiviert".

Auf: wwwi.sueddeutsche.de, 28. September 2011, abgerufen von
http.//www.sueddeutsche.de/karriere/zukunft-der-arbeit-wir-sind-halt-alle-jung-und-moti-
viert-1.1149922 (Zugriff: 14.05.2016).

Aufgaben
Einzelarbeit (5 min):

1. Markieren Sie beim Lesen positive und negative Aspekte der beschriebenen
Arbeitsbedingungen.

Gruppenphase (8 min):
2. Benennen Sie den im Text dargestellten Trend im Beschaftigungssystem.
3. Verstandigen Sie sich in der Gruppe Uber Chancen und Risiken der dargestellten

Arbeitsbedingungen fir Beschéaftigte. Notieren Sie Ihre Ergebnisse stichwortartig
auf verschiedenfarbigen Karten (Risiken = rot; Chancen = grin).



8.4 Unterrichtsbeispiel Zukunftstag fiir Madchen und Jungen

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezuglich des regionalen Wirtschafts-
raumes

Handlungsfeld 4:  Auswertung praktischer Erfahrungen

Schulform: Integrierte Gesamtschule

Schuljahrgang: 6

Fachbezug: Arbeit-Wirtschaft-Technik

Unterrichtssequenz: Erwerbstatige im Wirtschaftsgeschehen - der Zukunftstag

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schulerinnen und Schuler...

... benennen und beschreiben Geschaftsfelder, Tatigkeitsbereiche und Ausbildungs-
angebote von Betrieben in der Region.

... untersuchen den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

... beurteilen die regionalen Besonderheiten beziiglich der Ausbildungsangebote.

... erkunden erstmalig einen Beruf ihrer Wahl.

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen und veranschaulichen diese.

... bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf ihren weiteren BO-Prozess.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen
Die vorliegende Unterrichtssequenz eignet sich zur Durchfilhrung im Unterricht, primar im Fach
Arbeit-Wirtschaft-Technik im 6. Schuljahrgang der Sekundarstufe I.

Der Zukunftstag - ein Element im Berufs- und Studienorientierungsprozess

Im Gegensatz zu einigen weiteren Praxistagen findet der Zukunftstag fir Madchen und Jungen re-
gelmalig statt. Aus den im Vorfeld durchgefiihrten InformationsmaBnahmen, unterstitzt durch die
breite Beteiligung zahlreicher Interessengruppen, resultiert eine hohe Verbindlichkeit der Teilnahme.
Gleichzeitig ist dieses Format im Berufs- und Studienorientierungsprozess den meisten Schilerinnen
und Schilern sowie ihren Erziehungsberechtigten bekannt.

Der Zukunftstag bildet eine besondere Form der Betriebserkundung. Allgemeine Hinweise zu Be-
triebserkundungen finden sich unter 3.2.3 und 3.1.2 im Musterkonzept und in den Handreichungen
unter Handlungsfeld drei.

Konzeptionelle Verankerung

Es wird den Schulen empfohlen, ein eigenstandiges Konzept zum Zukunftstag zu erstellen, in dem die
inhaltlichen Schwerpunkte fir die einzelnen Schuljahrgange ggf. differenziert festgelegt sind.
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Auch formale Rahmenbedingungen kénnen in diesem Konzept festgeschrieben werden (z. B. Termine
fir die Anmeldung, Betriebe bzw. Berufe, die in einem Schuljahrgang empfohlen werden, Anforde-
rungen, die an Betriebe gestellt werden etc.).

Hinsichtlich der Beobachtungs- und Reflexionsaufgaben werden den Schilerinnen und Schilern den
jeweiligen Schuljahrgdngen angemessene Aufgaben gestellt. Fir Schilerinnen und Schiler, die den
Zukunftstag nicht in einem Betrieb oder in einer Institution absolvieren, gibt es an dem Zukunftstag
entsprechende Angebote innerhalb der Schule. Damit wird gewahrleistet, dass der Zukunftstag alle
Schulerinnen und Schuler erreicht.

Der Zukunftstag wird in der Schule vor- und nachbereitet.

In der Vorbereitungsphase und bei der Genehmigung zur Teilnahme in einem Betrieb ist darauf zu
achten, dass dem geschlechtergerechten Aspekt, insbesondere in héheren Schuljahrgangsstufen, ver-
starkt Rechnung getragen wird. Die Madchen sollen Erfahrungen in eher selten gewahlten Berufen,
z. B. in den Bereichen Technik und Naturwissenschaften sammeln sowie die Jungen z. B. in den Be-
reichen Pflege und Erziehung.

Der Zukunftstag bietet den Schilerinnen und Schilern die Mdéglichkeit fur sie interessante Berufe
weitestgehend in Eigenregie, wenn auch nur schlaglichtartig, kennen zu lernen. Hier kann die Schule
einen beratenden Beitrag leisten.

Organisation, Gestaltung, Hinweise zur Umsetzung
Beschreibung des Unterrichtsbeispiels
Vorbereitung

Die Vorbereitung auf den Zukunftstag kann im Unterricht Arbeit-Wirtschaft-Technik oder im Unter-
richt der Klassenlehrkrafte (Tutoren) erfolgen. Wesentlicher Inhalt der Vorbereitung ist das Verhalten
im Betrieb (Sicherheit, allgemeine Verhaltensregeln etc.; siehe auch Teilaspekte des Betriebsprakti-
kums)

Quelle: http.//www.planet-beruf.de (Zugriff: 14.06.2017).

Zudem sind den Schulerinnen und Schilern zur Vorbereitung die jeweiligen Beobachtungsaufgaben
mitzuteilen und zu erlautern.

Durchfihrung

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten altersangemessene Beobachtungsaufgaben, die spater zur
Dokumentation eingesetzt werden. AuBerschulische Wettbewerbe bieten interessante und relevante
Anldsse zum Sammeln von Erfahrungen in der Berufs- und Studienwelt.

Quelle: www.genderundschule.de (Zugriff: 14.06.2017).



Alternativ kdnnen schulinterne Wettbewerbe durchgefiihrt werden wie z. B. Fotodokumentationen,
bester Bericht etc.

Nachbereitung
Hierzu sind Vorgaben fir die einzelnen Jahrgange zu erarbeiten.

Maglichkeiten der Nachbereitung des Zukunftstages konnten sein:
- Kleine Vortrage
- Wandzeitungen
- Aufgreifen der betrieblichen oder arbeitsweltlichen Erfahrungen im Fachunterricht
- Dokumentation

Dokumentation des Berufs- und Studienprozesses

Innerhalb der Nachbereitung wird von den Schilerinnen und Schilern ein Formular ausgefullt, in
dem die Teilnahme am Zukunftstag dokumentiert wird. Dieses Formular stellt zusammen mit den
Beobachtungen und einer kurzen, altersangemessenen Reflexion den Beginn der Dokumentation des
Berufsorientierungsprozesses dar.

Ist das Formular so angelegt, dass alle besuchten Betriebe tabellarisch aufgelistet sind, gibt es der

Lehrkraft eine Ubersicht Gber besuchte Betriebe und Institutionen und kann so zur Beratung der Schii-

lerinnen und Schuler vor dem nachsten Zukunftstag dienen.

Fur die Evaluation durch Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte besteht die Mdglichkeit, besonders

geeignete und mit der Schule kooperierende Betriebe und Institutionen oder auch weniger geeignete

Betriebe zu dokumentieren.

Empfehlungen, Anregungen und Ideen

- Schuljahrgang 5 — in der Schule — Vorbereitung kommender Zukunftstage

- Erziehungsberechtigte stellen in der Schule berufliche Tatigkeiten vor.

- Schulerinnen und Schiler lernen inhaltlich und formal das Konzept des Zukunftstages kennen.

- Erziehungsberechtigte werden gleich von Anfang an am Berufs- und Studienorientierungsprozess
ihrer Kinder beteiligt und haben Gelegenheit gestaltend mitzuwirken. Berufs- und Studienorientie-
rung wird so ein gemeinsames Erlebnis von Erziehungsberechtigte und Schilerinnen und Schilern

sowie der beteiligten Lehrkrafte.

- Ziel ist es auch, maglichst viele Erziehungsberechtigte zu motivieren, ihre eigenen beruflichen Tatig-
keiten vorzustellen (Prasentation(en) ggf. auf den Nachmittag oder Abend ausweiten).
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- Ab Schuljahrgang 6: Durchfihrung des Zukunftstages entweder in der Schule — getrennte Gruppen
von Madchen und Jungen - oder auf Antrag in einem Betrieb.

- In der Regel muss kein Zukunftstag in Schuljahrgangen mit Betriebspraktikum stattfinden.

- Thematische Schwerpunkte des Zukunftstages werden entsprechend der Kompetenzentwicklung in
den Schuljahrgéangen gewahlt (zunehmend anspruchsvoller und umfangreicher).

- Eine Genehmigung fur die Durchfiihrung des Zukunftstages im Betrieb der Erziehungsberechtigten
sollte nicht erteilt werden.

- Ein zweimaliges Absolvieren des Zukunftstages im gleichen Betrieb sollte begriindet werden (ergibt
sich aus der Dokumentation der Schilerinnen und Schuler).

Differenzierungsaspekte zum Zukunftstag

Der Zukunftstag fur Madchen und Jungen kann differenziert nach Schuljahrgangen, nach Regionen
und nach Madchen und Jungen ab Schuljahrgang 5 schuljahrgangs- oder klassenspezifisch konzipiert
werden.

Erwartungen

- Der Zukunftstag fir Madchen und Jungen sollte im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung
dazu genutzt werden, die Gendersensibilitat zu erhéhen und geschlechterabhangigen stereo-
typischen Verhaltensweisen bei der Berufswahl entgegenzuwirken.

- Tradierte Vorstellungen dariber, was ,mannlich” und was ,weiblich” ist, kdnnen durch den
Zukunftstag revidiert werden und flhren spater moglicherweise nicht mehr zu Einschrankungen
bei der Berufswahl.

- Haufig nehmen Jugendliche lediglich ein kleines Spektrum beruflicher Moglichkeiten wahr. Gerade
der Zukunftstag mit seinem Schwerpunkt auf der Bewusstmachung einer oftmals geschlechter-
spezifischen Berufswahl tragt zur VergréBerung des Spektrums der Wahrnehmung beruflicher
Maoglichkeiten bei.

- Wie jeder andere Praxistag auch schafft der Zukunftstag Gelegenheit, sich mit der Arbeitswelt
auseinanderzusetzen. Insbesondere die Diskussionen in Schule und Familie Gber das Erlebte und
Uber die Bedeutung von Arbeit sind wesentliche Aspekte im Prozess der Berufs- und Studienorien-
tierung. Der Kontakt mit Verantwortlichen in Betrieben und Institutionen ist im Kontext einer
moglichen Berufswahl sehr von Vorteil.

- Es ist zu erwarten, dass der Zukunftstag den Schulerinnen und Schilern positive Erfahrungen mit
der Arbeitswelt erméglicht.



Materialempfehlungen, Kontakte, Links

- Uber die Seite: http://material. kompetenzz.net (Zugriff: 14.06.2017) kdnnen vielfaltige Materialien
unterschiedlichen Niveaus zur Vor- und Nachbereitung bestellt werden. Das Angebot an Materialien
umfasst Formulare, Broschiren, Filme und auch Spiele.

- Material zur Betriebserkundung befindet sich zum Beispiel auf der folgenden Seite:
http://www.planet-beruf.de (Zugriff: 14.06.2017) (siehe u. a. ,Blick_hinter_die_Kulissen”).

- Kontakte zu Institutionen / Funktionstragern http.//www.qirls-day.de/Arbeitskreise
(Zugriff: 14.06.2017).

- Gleichstellungsbeauftragte in den Gemeinden

- Ortliche Institutionen: Handwerkskammer, Industrie und Handelskammer, Hochschulen, GroB-
betriebe etc.

Ausgewabhlte Links

Die folgenden Internetseiten bieten Lehrkraften vielfaltige Maglichkeiten zur Vorbereitung des
Zukunftstages.

- http://www.genderundschule.de (Zugriff: 14.06.2017)
- http://www.boys-day.de (Zugriff: 14.06.2017)

- http:.//www.girls-day.de (Zugriff: 14.06.2017)

- http://material. kompetenzz.net (Zugriff: 14.06.2017)
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8.5 Berufsorientierung in der Einheit ,Regionaler Wirtschaftsraum”

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezuglich des regionalen und tber-
regionalen Wirtschaftsraumes

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unter-
stltzung

Schulform: Integrierte Gesamtschule

Schuljahrgang: 8

Fachbezug: Arbeit-Wirtschaft-Technik

Unterrichtssequenz: Okonomisches Handeln regional, national und international

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schulerinnen und Schuler...

... benennen und beschreiben Geschaftsfelder, Tatigkeitsbereiche und Ausbildungs-
angebote von Betrieben in der Region.

.. untersuchen den regionalen und Uberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

... beurteilen die regionalen und Uberregionalen Besonderheiten sowie die Infrastruktur
bezuglich der Ausbildungsangebote.

H5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung

Die Schiilerinnen und Schller...

... bewerten kriterienorientiert unterschiedliche Informations-, Beratungs- bzw. Unter-
stitzungsangebote.

Kurzibersicht

Innerhalb der Einheit ,Regionaler Wirtschaftsraum” erstellen Schilerinnen und Schiler eines Jahr-
gangs Befragungsbogen fir Unter-nehmen, interviewen Personalverantwortliche und stellen ihre Er-
gebnisse Ubersichtlich strukturiert auf verschiedenen Ebenen dar. Gleichzeitig erheben sie Struktur-
daten, die im weiteren Verlauf der Einheit in ihre Untersuchungen eingebracht und analysiert werden
kénnen.

Erlauterungen zum Konzept

Die Unterrichtseinheit ,,Regionaler Wirtschaftsraum” bietet vielfaltige Mdglichkeiten, im Fach AWT
berufsorientierend tatig zu werden. Insbesondere kénnen in dieser Einheit viele der im Kerncurricu-
lum fdr die Integrierte Gesamtschule, Schuljahrgange 5 - 10, Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT) aus-
gewiesenen Kompetenzen entwickelt, bzw. geférdert werden. Berufsorientierung und Erfassung des
jeweiligen regionalen Wirtschaftsraumes sind hier eng miteinander verzahnt und bilden eine logische
Einheit. Im nachfolgenden Text sind vielfach die im Kerncurriculum ausgewiesenen Kompetenzen ver-
wendet worden. Aus Grinden der besseren Lesbarkeit musste der Wortlaut einzelner Kompetenzen
zum Teil sinnerhaltend umgestellt werden.

Verwelis: http://db2.nibis.de/1db/cuvoldateilkc_awt_igs_internet__auqust_2010.pdf (Zugriff: 14.06.2017).



Projektvorbereitung

Zum Anfang der Einheit erlangen die Schilerinnen und Schiler die Kompetenz ,,den regionalen Wirt-
schaftsraum (Verkehr, Gesundheit, Bildung, Kultur, Energie) beschreiben” zu kénnen. Dies kann exem-
plarisch an ausgewahlten Wirtschaftsrdumen geschehen. Hier sei stellvertretend fur diverse Alterna-
tiven die Publikation des I0OB ,Wirtschaft im Hafen” genannt. Unter dem nachfolgenden Link bestand
zur Zeit der Drucklegung die Moglichkeit der Materialbestellung unter:

Quelle: www.ioeb.de/publikationen/wirtschaft-hafen-4-auflage-2592 (Zugriff: 14.06.2017).

Der Einsatz des vom IOB vertriebenen Heftes bietet durch Informationen zu verschiedenen Berufs-
feldern der Hafen- und Logistikbranche zusatzlich weitere Berufsorientierungsméglichkeiten.

Nach einer Einstiegsphase wird der Fokus auf das Umfeld der Schilerinnen und Schiler gelenkt, um
am Kontrast beider Regionen , die Lebens- und Arbeitsbedingungen in ihrem Wirtschaftsraum bewer-
ten zu kénnen”.

Bedeutung des Projekts

Schulerinnen und Schiler kennen oftmals nicht die sich vor ihrer Haustir befindlichen regionalen Be-
triebe und damit ihre Optionen beruflicher Betatigung. Dieses Wissen ist jedoch notwendig, um sie in
die Lage zu versetzen, eigenstandig zunachst einen passenden Praktikumsplatz und dann ggf. im An-
schluss eine geeignete Ausbildungsstelle im Wunschberuf zu finden. Auch fir eine nicht unmittelbare
berufliche Entscheidung bietet diese Phase eine erste Orientierung Gber Unternehmen und Arbeits-
platze, die eine hohere Qualifikation erfordern und damit fir den weiteren Bildungsgang bedeutsam
werden kénnten.

Daher untersuchen die Schilerinnen und Schiler Ausbildungs- und Praktikumschancen ihrer unmit-
telbaren Umgebung.

Kompetenzerwerb im Projekt

Diese Einheit bietet die Moglichkeit, den eigenen Wirtschaftsraum kennen zu lernen und gleichzeitig
Kontakte zu Betrieben aufzubauen. In vielen Regionen wird die Vielfalt der Betriebe unmittelbar vor
der Haustur Uberraschen und die nun wahrgenommenen Unternehmen werden als potenzielle Prak-
tikumsgeber oder sogar Arbeitgeber erkannt.

Die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der nachstehend erlduterten Experteninterviews
bewirkt durch das zwangslaufige Einbeziehen von Erziehungsberechtigten und Bekannten eine ver-
starkte Thematisierung von Berufsorientierung im privaten Lebensbereich. Dieser Prozess findet idea-
lerweise vor der Praktikumsplatzsuche statt. Gleichzeitig wird der Dialog zwischen den Schilerinnen
und Schilern untereinander hinsichtlich der Betriebe und ihrer beruflichen Optionen geférdert.

Die arbeitsteilige Erfassung maoglichst vieler Betriebe durch die Schilerinnen und Schdler eines Jahr-
ganges im regionalen Wirtschafts-raum, z. B. eines Landkreises oder einer Stadt, macht durch ein
visualisiertes Ergebnis in Form einer Karte bewusst, welche beruflichen Moglichkeiten sich im unmit-
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telbaren Umfeld bieten. Die Schillerinnen und Schuler erleben aus erster Hand die Situation des Aus-
bildungsmarktes in ihrer Region.

Die selbst erhobenen Daten erganzen offizielle Angaben und Statistiken und versetzen die Schule-
rinnen und Schiler in die Lage, das regionale Ausbildungsplatzangebot beurteilen zu kédnnen.

In dieser Einheit erwerben sie des Weiteren die Kompetenz, sich systematisch Informationen Gber
Betriebe und Institutionen beschaffen zu kdnnen. Dies ist eine wichtige Vorbereitung bzw. Erganzung
fur die parallel eigeninitiativ stattfindende bzw. sich anschlieBende Praktikumsplatzsuche.

Indem die Schilerinnen und Schiiler die Betriebe besuchen und den Personalverantwortlichen selbst-
entwickelte Fragen stellen, machen sie erstmals die Erfahrung mit einer Situation, die sich bei der Prak-
tikumsplatzsuche und Ausbildungsplatzsuche in ahnlicher Form wiederholt. Die Ausflihrung des schu-
lischen Rechercheauftrages bietet die Gelegenheit mit Verantwortlichen im Betrieb zu sprechen, ohne
dass die Schilerinnen und Schiler ein unmittelbar persénliches Anliegen haben. Die so gestaltete
Kommunikationssituation sorgt fir einen sicherheitsstiftenden Rahmen mit einer sachlichen Distanz.



Unternehmensbefragung: Ubersicht eines méglichen Ablaufes
Phase 1: Unternehmen entdecken

Diese Phase beginnt mit einer Langzeitaufgabe. Mdglichst viele Unternehmen, innerhalb eines fest-
gelegten Bereiches, sollen ausfindig gemacht werden. Die Bereiche werden gemaf den regional vor-
liegenden Bedingungen auf die Schilerinnen und Schiler zugeschnitten. Grundsatzlich sollen Unter-
nehmen ,vor der Haustlr” identifiziert und aufgelistet werden. Dies kann beispielsweise im Rahmen
von Freiarbeit oder auch Themenplanaufgaben erfolgen. Somit erhalten die Schilerinnen und Schiler
individuell zugeschnittene Aufgaben, die auch verschiedene Differenzierungsmoglichkeiten bieten.

Die eigenstdandige Recherche erfolgt im ersten Schritt mit klassischen Papiermedien, so beispielsweise
mit den Gelben Seiten oder Telefonbichern und erst abschlieBend mit digitalen Medien. Um die Infor-
mationsbeschaffung mit allen Medien sicherzustellen, sind die Quellen der Daten anzugeben. Die Er-
gebnisse werden von den Schilerinnen und Schiler tabellarisch aufgelistet und kénnen anschlieBend
bewertet werden. Parallel zur Recherche mittels unterschiedlicher Medien sollen Erziehungsberechtig-
ten, Freunde und Bekannte nach den ihnen bekannten Unternehmen der Umgebung befragt werden.
Die Ergebnisse dieser Befragungen werden ebenfalls in die oben erwahnte Tabelle eingetragen.

Phase 2: Unternehmensbefragungen vorbereiten

Aus den bisherigen Erkenntnissen des Themas ,Regionaler Wirtschaftsraum” und dem Bewusstsein
des in absehbarer Zeit stattfindenden Betriebspraktikums sollen die Schilerinnen und Schuler in Grup-
pen Vorschlage fir einen Fragebogen zur Unternehmensbefragung machen. Die Kriterien und Er-
gebnisse werden der Klassengemeinschaft vorstellt und begrindet. AbschlieBend einigen sich die
Schilerinnen und Schiler auf einen Fragebogen.

An dieser Stelle bieten sich verschiedene Differenzierungsmaglichkeiten, beispielsweise die Bildung
arbeitsteiliger oder auch klassentibergreifender Arbeitsgruppen an.

Alle Schulerinnen und Schiler wahlen in Absprache mit ihren Lehrkraften nach selbst vorgeschla-
genen Kriterien eine Mindestanzahl von zu interviewenden Unternehmen aus (Differenzierungsmog-
lichkeiten). Dies sind primar Unternehmen in rdumlicher Nahe, aber auch Unternehmen, von denen
die Schulerinnen und Schdler schon wissen, dass sie als Praktikumsgeber interessant sein kénnten.

Die Rahmenbedingungen fur einen zu erstellenden Steckbrief (s. u.), die Dokumentation der Un-
ternehmensantworten und die Prasentation werden gemeinsam von den Schilerinnen und Schuler
erarbeitet.

In ausreichend zeitlichem Abstand werden bei den Unternehmen Termine flr die Interviews verein-
bart. Die telefonische Kontaktaufnahme sowie das Verhalten im Betrieb sind ggf. zu Uben, um an-
gemessene Umgangsformen sicherzustellen. Auch ggf. notwendige Film- oder Fotogenehmigungen
werden eigenstandig von den Schilerinnen und Schilern eingeholt.
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Phase 3: Unternehmensbefragung durchfihren

Die Schilerinnen und Schuler besuchen in ihrer Freizeit und/oder vorgegebenen Zeitfenstern hei-
mische Unternehmen und befragen dort mithilfe eines selbst entwickelten Fragebogens Personalver-
antwortliche.

Gleichzeitig erheben sie bei den Befragungen auch die Ausbildungs- und Praktikumschancen in ihrer
unmittelbaren Umgebung.

Phase 4: Prasentationsvorbereitung

Die Ergebnisse der Recherchen und der Befragungen werden in Unternehmenssteckbriefen zusam-
mengefasst.

Jede Schilerin und jeder Schiler erstellt nach den erarbeiteten Vorgaben eine Anzahl von DIN A4-
Steckbriefen. Diese kénnen zusammengefasst auf Plakate geklebt werden.

Die Schulerinnen und Schuler stellen anschlieBend die Ergebnisse ihrer Recherchen zusammen und
tragen diese ihrer Klasse mithilfe von Plakaten vor.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Darstellungen, stellen Vorziige und Nachteile fest und
erganzen ggf. die Informationen.

Sie erhalten Hilfen fir eine moglichst den Vorgaben folgende, einheitliche und geeignete Darstellung
ihrer Ergebnisse.

AnschlieBend diskutieren sie mogliche berufliche Perspektiven in den untersuchten Unternehmen.

Die Schalerinnen und Schuler fassen die wichtigsten Informationen der Steckbriefe auf DIN A6-Karten
strukturiert zusammen. Diese werden spater (z. B. als Fahnchen) an die entsprechenden Positionen
auf die Karte der Region (s. u.) gesetzt und stellen zusatzlich eine Referenz zu den umfangreicheren
Steckbriefen der Schilerinnen und Schuler dar.

Phase 5: Erstellen einer Ubersichtskarte

Ausgewahlte Schulerinnen und Schiler erstellen eine méglichst groBe geographische Karte der Regi-
on bzw. der untersuchten Bereiche. Hier bietet sich ebenfalls die Moglichkeit der Arbeitsteilung und
der Differenzierung.

Die Karteikarten aller am Projekt beteiligter Klassen und damit aller Schilerinnen und Schiler werden
auf die groBe Karte geklebt. Wesentliche Informationen werden auf den Fahnchen knapp und ausrei-
chend groB dargestellt. Jedes tragt eine Identifizierungsnummer, um sie dem Unternehmenssteckbrief,
der sich in der jeweiligen Klasse befindet, zuordnen zu kénnen. Unternehmen, die zwar entdeckt,
aber nicht besucht wurden, werden auf der Karte lediglich mit einem Hinweisfahnchen ausgewiesen.



Hier konnten auch QR-Codes abgebildet sein, die zu weiterfihrenden Dokumenten auf dem Schulser-
ver bzw. zur Homepage der betreffenden Firma leiten.

Dadurch, dass auch das Ausbildungs- und Praktikumsplatzangebot erhoben wird, kann eine grafische
Ubersicht der Ausbildungs- und Praktikumstellen des regionalen Wirtschaftsraums erstellt werden. Sie
muss so groB sein, dass alle Info-Fahnchen aller Schiilerinnen und Schuler darauf Platz finden kénnen.

Phase 6: Prisentation

Als Prasentation eignet sich beispielsweise ein ,, Museumsrundgang” mit allen Klassen. AnschlieBend
prasentieren abwechselnd einzelne Klassen ihre Plakate in ihren Raumen und stehen allen anderen
Klassen des Jahrgangs fir weiterfihrende Fragen zur Verfligung. Hier besteht die Méglichkeit, indivi-
duelle Arbeitsauftrage bzw. Fragestellungen der Recherche bearbeiten zu lassen.

Phase 7: Dokumentation

Je nach EDV-Kompetenz der Schiilerinnen und Schiler und den Mdglichkeiten der Schule kann die
Karte mit den Ausbildungs- und Praktikumsplatzen auch digital archiviert werden. Zumindest sollte es
maoglich sein, Fotos der Karte anfertigen zu kénnten sowie die Ergebnisse der Unternehmensrecher-
chen abzulichten oder einzuscannen. Im Idealfall stellen alle Schilerinnen und Schdler die von ihnen
zusammengestellten Informationen einem Team digital zur Verfligung.

Dieses aus Schulerinnen und Schulern (Differenzierung) bestehende Team bereitet die Infos auf und
stellt sie den Teilnehmerinnen/Teilnehmern auf dem Schulserver zur Verfigung, um so einen Fundus
fur die Praktikumsplatzsuche zu haben.

Phase 8: Prasentationsnachbereitung — Anwendung der Erkenntnisse auf den heimischen, regionalen
Wirtschaftsraum

Am Ende der Einheit werden die bei der Befragung erhaltenen Erkenntnisse genutzt, um diese auf
den heimischen Wirtschaftsraum anzuwenden. Durch die erhobenen Daten ist es moglich, Unterneh-
men des regionalen Wirtschaftsraums beispielsweise hinsichtlich ihres Standortes, ihrer Branche sowie
der Arbeits- und Ausbildungsplatzangebote zu vergleichen. Dabei erfolgt zwangslaufig eine Unter-
suchung der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsituation ihrer Region. Dadurch, dass die Schilerinnen
und Schuler anschlieBend die Lebens- und Arbeitsbedingungen in ihrem Wirtschaftsraum bewerten,
erhalten sie Entscheidungshilfen fir die Berufswahl.
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Anlage 1:
Prasentation der Rechercheergebnisse

Im Rahmen des Projektes erstellen Schilerinnen und Schiler eine eigene Umrisskarte des untersuchten
Wirtschaftsraumes. Dies konnte beispielsweise in einem Wahlpflichtkurs , Informatik” erfolgen. Land-
karten kénnen als Grundlage (Screenshots/Scans) verwendet werden, um mittels der Zeichenfunktion
von Textverarbeitungsprogrammen (Freihandform) den Umriss zu zeichnen. Der bestgeeignete Umriss
(Beispiele von Schulerarbeiten s. u.) kdnnte mittels eines Beamers vergroBert auf eine mit Packpapier
verkleidete Wand geworfen und anschlieBend mittels dicker Filzstifte Gbertragen werden.

Edemissen
-]

Meerdorf
]

Wendebuﬁg

Hohenhameln lisede Vechelde

u Adenstedt -
=]
Lafferde
H Valstedt
]

Lengede
]

Ausgewahlte Schilerinnen und Schiler erstellten nach dem gleichen Verfahren Detailkarten von den
untersuchten Bereichen, die die Ubersichtskarte erganzen. AnschlieBend werden Informationsfahn-
chen angebracht.

Firma Reiher, Blirobedarfsproduktion

s mehr als 1000 MA
* bildet in 5 Ausbildungsberufen aus

Tischlerei Dlnnbrett

* 15 feste MA

Peine/Véhrum

* bildet Tischler und Birokaufleute aus




Anlage 2:
Fragebogenerstellung zur Unternehmensbefragung

Beim Entwerfen des Fragebogens kdnnten beispielsweise folgende Aspekte berick-
sichtigt werden:

- Art des Betriebs und GroBe, einschlieBlich Niederlassungen

- Beschaftigtenanzahl (ggf. wie viele Beschéftige in welchem Bereich?)

- Welche Berufe gibt es im Unternehmen?

- Gibt es neue Berufe im Unternehmen bzw. haben sich Inhalte der Ausbildung verandert?
- Ausbildungsmaoglichkeiten (welche Berufe, Voraussetzungen, Auswahlverfahren etc.)
- Moglichkeiten fur Praktika und Voraussetzungen fur einen Praktikumsplatz

- Art von Zulieferern (Wer liefert die Rohstoffe, woher kommen diese?)

- Art der Kunden sowie die Art der Exporte aus der Region (Was wird wohin geliefert?)
- Welche besonderen Beziehungen bestehen zu anderen Regionen?

- Geschichte des Unternehmens und warum dieser Standort gewahlt wurde
(Vorteile/Nachteile der jeweiligen Region fur das Unternehmen)

- Abhangigkeit von der vorhandenen Infrastruktur
- geplante zuktnftige Entwicklung des Unternehmens

Im Vorfeld muss eine angemessene Auswahl getroffen werden, um die Zeit der
Befragung im Unternehmen zu begrenzen und den Fragebogen nicht zu Uberfrachten.
Die Auswahl der Fragestellungen und ihre Formulierung erfolgt im Dialog zwischen
den Lernenden und den Lehrkraften. Da die Lerngruppen sich im Vorfeld schon mit
einem anderen Wirtschaftsraum beschéftigt haben, sind sie kompetent, wichtige
entsprechende Fragestellungen hinsichtlich ihres eigenen Wirtschaftsraumes zu
formulieren.
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8.6 Unterrichtsbeispiel: Alternative Formen des Praktikumsberichtes

Handlungsfeld 4:  Auswertung praktischer Erfahrungen

Schulform: Gymnasium
Schuljahrgang: 11
Fachbezug: Politik-Wirtschaft, Kunst, Deutsch

Unterrichtssequenz: Vorbereitung einer Plakatprasentation fur eine Praktikumsmesse

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schulerinnen und Schuler...

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

.. stellen ihre Ergebnisse dar und veranschaulichen Praxiserfahrungen mithilfe von Flyern,
Plakatprasentationen und Kurzvortragen.

... bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf ihren weiteren Bildungsweg.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen

- Einbindung aller Fachlehrkrafte einer Lerngruppe in die Vorbereitung, Betreuung und Nachberei-
tung des Schilerbetriebspraktikums

- Facherlbergreifender berufsorientierender Unterricht zur Vor- und Nachbereitung des Schiler-
betriebspraktikums am Gymnasium

- Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung des Schilerbetriebspraktikums in der dem Fach
Politik-Wirtschaft zugeordneten wochentlichen Unterrichtsstunde zur Berufsorientierung

- Inhaltliche Vor- und Nachbereitung des Praktikums in allen Unterrichtsfachern anhand fachlich
relevanter Fragestellungen

Beschreibung des Unterrichtsbeispiels
Phase 1: Vorbereitung der Auswertung praktischer Erfahrungen

Die Schilerinnen und Schiler werden Uber die wesentlichen Anforderungen an die Auswertung ihrer
praktischen Erfahrungen informiert.
- Fachbezug: BO-Stunde in Jahrgang 11, Umfang: 1h

Die Schilerinnen und Schiler recherchieren 6ffentlich zugangliche Informationen zu ihrem Prakti-
kumsbetrieb (Internetauftritte, Leitbilder, Organigramme, Produktportfolio, Bewertungen, Stellenan-
zeigen, Pressetexte) und analysieren sie im Hinblick auf ihre Praktikumserwartungen.

- Fachbezug: BO-Stunde in Jahrgang 11, Umfang: 2h



Entwicklung von Leitfragen

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln in Auseinandersetzung mit gangigen Fragenkatalogen zum
Praktikum (z. B. in Schulblchern) auf Basis ihrer Recherche-Ergebnisse relevante Fragestellungen fir
ihren Praktikumsbetrieb in den Bereichen Betrieb, Produkt/Dienstleistung, Beruf und berufliche Anfor-
derungen. Die Leitfragen werden aspektorientiert strukturiert.

- Fachbezug: BO-Stunde in Jahrgang 11, Umfang: 2h

Fachspezifische Leitfragen

Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten in individueller Absprache mit einer Fachlehrkraft mégliche
Bezlige des Betriebes, seiner Produktion bzw. Dienstleistung oder seiner Produkte zu einem Unter-
richtsfach und entwickeln fachspezifische Beobachtungsfragen fur das Schilerbetriebspraktikum.

- Fachbezug: alle Unterrichtsfacher, Umfang: je 2h

Phase 2: Begleitung der Praktikumserfahrung

Die Fachlehrkrafte, die fachspezifische Beobachtungsfragen mit den Schilerinnen und Schilern ent-
wickelt haben, begleiten sie im Praktikum, um — neben der obligatorischen Praktikumsbetreuung — die
fachspezifischen Beobachtungsfragen zu evaluieren.

Phase 3: Darstellung und Présentation der Erfahrungen

Die Schulerinnen und Schiiler erstellen Plakate und Flyer und sie entwickeln Kurzvortrage zu ihren
Plakaten, um Messebesucherinnen und Messebesucher zu informieren.

Fachbezug: Kunst

- Gestaltung von Informationsplakaten

- Computergestutzte Gestaltung von Info-Flyern

Fachbezug: Deutsch

- Gestaltung und Aufbau von informierenden Kurzvortragen z. B. in der 5-Schritt-Methode

der Rhetorik

Phase 4: Feedback
Die Lehrkraft, die das Praktikum begleitet hat, eine weitere Lehrkraft und mindestens eine Schlerin

oder ein Schiler fullen einen Feedbackbogen zur Wirkung der Prasentation der Praktikumserfah-
rungen aus und handigen diese der Schilerin oder dem Schiiler aus.
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Anlage 1:
Leitfaden fur Prasentationen auf einer Praktikumsmesse

Die Auswertung und Reflexion Ihrer Erfahrungen im Betriebspraktikum findet im Rahmen der Prakti-
kumsmesse statt:

Ort:

Datum:

Zeit:
Die Messe richtet sich an die Schuldffentlichkeit und Vertreterinnen und Vertreter der Praktikumsbe-
triebe, verbindlich ist die Teilnahme der Schilerinnen und Schiler des 10. Schuljahrgangs und der das
Praktikum betreuenden Lehrkrafte. Die Praktikumsmesse dient dazu, dass Sie Ihre Praktikumserfah-
rungen dem nachfolgenden Schuljahrgang vorstellen, um lhren Mitschilerinnen und Mitschdilern eine

Orientierung fur die Wahl von zuklnftigen Praktikumsplatzen zu geben.

Die Elemente der Prasentation Ihrer Praktikumserfahrungen sind:

Plakatprasentation

Info-Flyer zum Praktikumsbetrieb

Kurzvortrag mit Reflexion der Praktikumserfahrungen
Plakatprasentation

Sie erstellen jeweils ein individuelles Plakat zur Veranschaulichung lhrer Praktikumserfahrungen im
Format DIN A1 oder DIN AO. Das Plakat wird mit Schrift- und Bildelementen gestaltet und beinhaltet
folgende Grundelemente:

Berufsbild
Betrieb und
Tatigkeiten
Produkt/ Fachbezogene
Dienstleistung Beobachtungen

Reflexion des Praktikums

Quelle: Autorenteam



Kurzvortrag zum Betriebspraktikums

Sie bereiten Kurzvortrage vor, in denen Sie den Besucherinnen und Besuchern der Messe in ca. 3
Minuten mit Bezug zu Ihrem Plakat einen Einblick in ihre Praktikumserfahrungen bieten und lhre Er-
fahrungen reflektieren.

Flyer
Sie gestalten einen Flyer, der an zuklnftige Praktikantinnen und Praktikanten zur Information Uber

den Betrieb und seine Praktikumsmdglichkeiten ausgegeben werden kann (Gentgend Kopien bereit-
halten!).
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Anlage 2:
Leitfaden: Erkundung im Praktikumsbetrieb

Die Erfahrungen im Praktikumsbetrieb sollen in der Reflexion und Prasentation in den Bereichen Be-
trieb, Beruf, Produkt/Dienstleistung und fachbezogene Fragestellungen ausgewertet werden. Die fol-
genden Mindmaps zeigen mogliche Aspekte der Erkundung des Praktikumsbetriebs auf. Aus ihnen
sollten Sie Leitfragen fir die Erkundung lhres Praktikumsbetriebes entwickeln. Bei der Entwicklung der
fachbezogenen Fragestellungen ist die jeweilige Fachlehrerin oder der Fachlehrer lhre Ansprechpart-
nerin oder Ihr Ansprechpartner.

In einem zweiten Schritt sollten Sie planen, wie Sie Antworten auf lhre Leitfragen bekommen kénnen.
Viele Fragen lassen sich durch eigenstandige Recherche (z. B. im Internet) beantworten, zahlreiche
Fragen kénnen aber nur durch die verschiedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ihrem Betrieb
beantwortet werden. Sie sollten deshalb wahrend des Praktikums etwas Zeit fur , Experteninterviews”
einplanen.

Der Betrieb
Rechtsform
Organigramm
organisatorische Hierarchien
Aspekte Betriebliche Ablauforganisation
Abteilungen
Umsatz Arbeitsteilung
K CjIEVIVIﬂnd. wirtschaftliche Der Zahl der Beschéftigten
apitalrendite Aspekte Betrieb Mitarbeiterstruktur
Kostenstruktur , .
I soziale Arbeitsplatzgestaltung
Situation im Wettbewerb L
Aspekte Mitbestimmung
Bezahlung

Eigenstandigkeit des Arbeitens

okologische Rechtliche Rahmenbedingungen
Aspekte MaBnahmen des Umweltschutzes

Quelle (4 Grafiken): Autorenteam



Das Produkt / die Dienstleistung

Image des Produkts konsumenten-
Marketingstrategien bezogene
Qualitat des Produktes/ Aspekte
der Dienstleistung
Nachhaltigkeit des Produktes | :
o okologische
Okobilanz
Aspekte

Umweltbelastungen

Berufsbilder

Selbststandigkeit der Tatigkeit
Ausbildungswege
Ausbildungsvoraussetzungen
genaue Berufsbezeichnungen
Status in betrieblicher Hierarchie

Aspekte

Einsatz von Werkzeugen
Arbeit an Maschinen
Bedeutung des Computers
Bedeutung des Internets

Aspekte

Umgang mit Gefahrstoffen
Arbeitsplatzsicherheit
Gesundheitsgefahren

Stressbelastung

Aspekte

Fachbezogene Leitfragen (Beispiele)

physikalische Eigenschaften
von Materialien

Anforderungen an
Fremdsprachenkompetenzen

ethische Implikationen
des Produktes

Produktion und Energieeinsatz

technologische

gesundheitliche

wirtschaftliche
Aspekte

Produkte und
Dienstleistungen

Wettbewerbssituation
am Markt

Marktpotential
Reichweite
Innovationspotential

Alleinstellungsmerkmale

MaBnahmen der
Qualitatssicherung

el e Anforderum};en an betriebliche

Aspekte

organisatorische

soziale
Aspekte

Berufe
im

Betrieb wirtschaftliche

Aspekte
kompetenz-
bezogene
Aspekte
Fachbezogene
Leitfragen

Ablau

rechtliche
Rahmenbedingungen

organisation

Image des Berufes
Arbeitsorganisation
Selbststandigkeit der Tatigkeit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Work-Life-Balance
Umgang mit Kollegen

Umgang mit Kunden

Bezahlung
tarifliche Eingruppierung

Fahigkeiten und Fertigkeiten
typische Tatigkeiten
Vielfalt der Tatigkeitsbereiche
Soft skills

chemische Prozesse
in der Produktion

Anforderungen an
mathematische Kompetenzen

korperliche Belastungen
im Beruf

Bedeutung der europdischen
Integration fiir den Betrieb
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Anlage 3:
Gestaltung eines Info-Flyers fur die Praktikumsmesse

Auf einem Flyer sollen Informationen
- in knapper Form
- in ansprechender Gestaltung
- unter Beriicksichtigung der Interessen der Adressaten
- unter Verwendung von Bild- und Textelementen
gestaltet werden.

lhr Flyer dient vor allem dazu, Ihre Mitschilerin/lhren Mitschiler aus dem 10. Schuljahrgang Uber
- lhren Praktikumsbetrieb
- ein erkundetes Berufsfeld
- die Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens
- Ihre Praktikumserfahrungen
zu informieren.

Die Flyer sollen am Tag der Praktikumsmesse in ausreichender Zahl bereitliegen.

Auf die Ruckseite sollten Serviceelemente fur Interessierte stehen (Adresse des Betriebs, Kontaktmog-
lichkeiten far die Praktikumsbewerbung, Internetadresse — auch als QR-Code ....)

Aufbau eines Faltblatts:

_ Ein Flyer lasst sich mit einem Standard-Textverarbei-
Flyer Aussenseiten tungsprogramm als Faltblatt erstellen:

SeitengroBe: DIN A4
Seitenausrichtung: quer

Der Ausdruck kann mit der Einstellung , beidsei-
tiger Druck” auf einem Standarddrucker erfolgen.

Die Flyer mUssen an zwei Falzkanten, durch die die
Flyer Innenseiten Seite in etwa gedrittelt wird, gefaltet werden.

Eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung zum Erstellen
eines Flyers findet sich zum Beispiel hier:
https://www.youtube.com/watch?v=jgus_w54BiQ
(Zugriff: 09.01.2017)




Anlage 4:
Arbeitsblatt - Kurzvortrage Gber Praktikumserfahrungen

Die Flnfsatz-Methode

Die Flinfsatz-Methode (oder Funf-Schritt-Methode) ist eine einfache, aber effektive Moglichkeit, Re-
debeitrage und Kurzvortrage schlissig zu strukturieren, um die Zuhérerinnen und Zuhérer in klarer
Weise zu informieren und dabei Gberzeugend zu wirken. , Fiinfsatz” ist dabei nicht wortlich gemeint,
sondern es geht um die Strukturierung der Rede in fiinf Abschnitte.

Die Grundform des Flinfsatzes

Diese dient vor allem dazu, eine eigene Meinung darzustellen, sie zu begriinden und die Zuhérerinnen
und Zuhorer davon zu Uberzeugen:

Im Praktikum konnte ich erfahren, dass der Beruf des Mechatronikers

Einleitung sehr anspruchsvoll und vielfaltig ist
Argument 1 Argument 1
Argument 2 Argument 1
Argument 3 Argument 1

Mein Wunsch, Mechatroniker zu werden, hat sich daher verfestigt

Schlussfolgerung und meine nachsten Schritte werden sein...

Quelle: Autorenteam
Die Grundform kann in vielfaltiger Weise variiert werden:

Erlduterung eines Standpunkts:

Nach meinen Praktikumserfahrungen bin ich der Uberzeugung,

Standpunkt dass in der Altenpflege zu wenig verdient wird
Argument Argument
Beispiel Beispiel
Schlussfolgerung Schlussfolgerung
Appell Deshalb ist es wiinschenswert, dass...

Quelle: Autorenteam
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Entkraftung verbreiteter Vorstellungen:

Allgemeine Auffassung

Begrindung Gegenargument 1

Gegenargument 2
Schlussfolgerung

Quelle: Autorenteam

Dialektische Argumentation:

Fragestellung
Argument (Einerseits...) Gegenargument (Andererseits...)

Gewichtung von Argument und Gegenargument

Schlussfolgerung

Quelle: Autorenteam



Aufgaben

. Gestalten Sie in arbeitsteiliger Partnerarbeit zu den ersten beiden Beispielen eine
maogliche Argumentation aus und tragen Sie diese Ihrer Partnerin/lhrem Partner vor.

. Wabhlen Sie zu folgenden Einleitungen begriindet eine der Flinfsatzstrukturen aus:

- ,Bisher glaubte ich immer, ein landwirtschaftlicher Betrieb sei ein Familienbetrieb.”

- ,Ich habe mich am Ende meines Praktikums gefragt, ob eine Verlangerung der
Praktikumszeit nicht sinnvoll ware.”

- ,Ich bin jetzt der Uberzeugung, dass die Arbeit am Computer nichts fiir mich ist.”

- ,Die meisten Kunden glauben wahrscheinlich, der Beruf der Friseurin sei kdrperlich
nicht anstrengend.”

. Gestalten Sie zu einer der Einleitungen einen Vortrag nach dem Finfsatz-Schema.
. Formulieren Sie in Bezug auf Ihre Praktikumserfahrungen zunachst Einleitungssatze
zu den Bereichen Betrieb, Beruf, fachbezogener Schwerpunkt und Reflexion der

Praktikumserfahrung.

. Gestalten Sie unter Verwendung unterschiedlicher Finfsatzstrukturen zu jedem der
Bereiche lhre Kurzvortrage fur die Ausbildungsmesse (max. 3 min pro Bereich).
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8.7 Beispiel fiir einen Praxistag: ,Der Einsteigertag”

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw.
Unterstitzung

Schulform: Integrierte Gesamtschule

Schuljahrgang: 9

Fachbezug: Arbeit-Wirtschaft-Technik

Unterrichtssequenz: Erwerbstatige im Wirtschaftsgeschehen

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schilerinnen und Schuler...

... beschreiben das Anforderungsprofil von Berufen unterschiedlicher Berufsfelder oder
von Studienrichtungen.

... erkunden und untersuchen unterschiedliche Berufsfelder und die dahin fihrenden
Bildungswege.

... reflektieren die Anforderungen von Berufen oder Studiengangen vor dem Hintergrund
ihrer Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Kurziibersicht

Auszubildende diverser Berufe sowie Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen und von ver-
schiedenen Hochschulen werden in die Schule eingeladen, um den Schilerinnen und Schdilern ihre
bisherigen schulischen und beruflichen Werdegange vorzustellen. Innerhalb von Workshops werden
vorbereitete und spontane Fragen von den Gasten beantwortet. Ausbilderinnen, Ausbilder und Ver-
antwortliche von Hochschulen stehen den Auszubildenden bzw. Studierenden unterstiitzend zur Sei-
te.

Erlauterungen zum Konzept
Auszubildende und Studienanfdnger in die Schule holen

.Aktuelle Befunde zeigen, dass die Berufswahl haufig wenig fundiert und von falschen Erwartungen
bzw. unrealistischen Eindrlicken tber Anforderungen und Perspektiven der Berufspraxis gepragt zu
sein scheint.”

Quelle: DIEZEMANN, 2014, www.bwpat.de/ausgabe27/diezemann_bwpat27.pdf

(Zugriff: 14.06.2017).

Eine der Moglichkeiten falschen Vorstellungen entgegenzuwirken und realistische, authentische Ein-
dricke und Perspektiven den Schilerinnen und Schilern nahezubringen, ist es, Experten in die Schu-
le zu holen. Junge Auszubildende und auch Studienanfanger sind diese ,Experten” — nicht nur im
Hinblick auf ihre jingst getroffenen Berufs- oder Studienwahlentscheidungen, sondern auch fur die
Lebensphase der Entscheidung. Sie sind mit hoher Wahrscheinlichkeit in der Lage, die Anforderungen



ihrer Ausbildung bzw. ihres Studiums verlasslich den Schilerinnen und Schilern nahezubringen. Da-
bei kann gleichzeitig ein sehr persénlicher und aktueller Ausblick auf Ausbildung, Studium und Beruf
gegeben werden. Insbesondere die altersmaBige Nahe zwischen den Kommunikationspartnern stellt
sicher, dass die gleiche Sprache gesprochen wird und die aktuellen Probleme dieser Lebensphase
verstanden werden. Die Experten machen in ihrer Ausbildung bzw. ihrem Studium genau das, was
den Schulerinnen und Schilern in naher Zukunft bevorsteht.In diesem Format kommunizieren Schi-
lerinnen und Schiler daher nahezu mit den Referentinnen und Referenten auf Augenhdhe. Diese
schildern ihre ganz personlichen Eindriicke und ermdglichen es den Schiilerinnen und Schilern dabei
gleichzeitig Aspekte eines Berufes zu erkunden.

Anmerkung: Im nachfolgenden Text sind vielfach die im Kerncurriculum ausgewiesenen Kompetenzen
verwendet worden. Aus Grinden der besseren Lesbarkeit musste der Wortlaut einzelner Kompe-
tenzen zum Teil sinnerhaltend umgestellt werden.

Verweis: http.//db2.nibis.de/1db/cuvo/dateilkc_awt_igs_internet__auqust_2010.pdf (Zugriff: 14.06.2017).

Kooperationspartner

Den Schulerinnen und Schilern sollte ein méglichst breitbandiges Angebot gemacht werden, um
den unterschiedlichen Interessen entgegenzukommen oder auch neue Begeisterung zu wecken. Dazu
muUssen verschiedene Mitgestalter fir den Einsteigertag gewonnen und einbezogen werden. Vor-
rangig sind das Unternehmen und ihre Auszubildenden sowie Studienberatungen und Studierende
unterschiedlicher Hochschulen. Auch aufnehmende Schulen, wie beispielsweise Berufsschulen, sowie
Organisatoren, die ,freiwillige Jahre” (FSJ, FWJ, FOJ usw.) anbieten, sollten Schiilerinnen und Schiiler
bzw. Bundesfreiwillige schicken.

Betriebe und Einrichtungen gewinnen

Mit Hilfe der Handwerkskammern, der IHK und Unternehmensverbanden kénnen geeignete Betriebe
gefunden und gewonnen werden. Mit ihnen sollte mdglichst eine regelmaBige Teilnahme am Einstei-
gertag vereinbart werden. So kann ein Pool von Kooperationspartnern aufgebaut werden, die mit
dem Konzept dieses Praxistages vertraut sind und ihn mit wenig Aufwand regelmaBig mitgestalten
kdnnten. Interessante Ausbildungsbetriebe kénnen beispielsweise bei den Besuchen wahrend des
Schulerbetriebspraktikums angesprochen werden. Die Personalverantwortlichen im Betrieb sind oft-
mals bereit, die Ausbildungsberufe ihres Betriebes durch geeignete Auszubildende vorstellen zu lassen.

Auch die Bundesagentur fir Arbeit sollte eingebunden werden, um Ubergeordnete Fragen der Schi-
lerinnen und Schilern umfassend vor Ort klaren zu kénnen.

Ehemalige Schilerinnen und Schiiler gewinnen

Ideal ist es, Ehemalige fur diesen Tag zu gewinnen, denn diese sind zusatzlich noch mit den Gegeben-
heiten der Schule und der Region vertraut und kdnnen oftmals noch wertvolle Empfehlungen hinsicht-
lich der Wahl von Praktikumsplatzen, Ferienpraktika oder auch der Profilwahl in der Oberstufe geben.
Langfristig ist es fUr Schulen hilfreich, einen Pool von Schiilerinnen und Schilern aufzubauen, die be-
reit sind, am Einsteigertag nach ihrer Schulzeit mitzuwirken.
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Vorbereitung im Unterricht

Im Rahmen des Unterrichts werden die Schilerinnen und Schilern auf den Einsteigertag vorbereitet.
Dies umfasst nicht nur formale, sondern auch inhaltliche Aspekte. So werden von den Schiilerinnen
und Schilern gemeinsame Uberlegungen zu Fragen angestellt, die im Rahmen der Veranstaltung an
die Experten gerichtet werden kénnten. In jeder Klasse wird ein Fragebogen erstellt, in dem allgemei-
ne Fragen an die Berufs-/Studieneinsteiger formuliert werden. Diese werden in der Regel mit den Fra-
gen des Fragebogens, der den Auszubildenden/Studierenden zur Vorbereitung geschickt wird (siehe:
Fragebogen fir Auszubildende/Studierende) korrespondieren.

Im Vorfeld missen die Schilerinnen und Schiler Gber das Gesamtangebot und die organisatorischen
Rahmenbedingungen informiert werden, so dass sie eine mdglichst gezielte Wahl der jeweiligen
Workshops treffen kdnnen.

Individuelle Workshop-Angebote

Den Schulerinnen und Schilern wird eine maglichst groBe Auswahl an Workshops mit unterschied-
lichen Schwerpunkten angeboten, aus denen sie ein eigenes Portfolio erstellen kénnen. Besonders
gewinnbringend ist es, wenn Referentinnen und Referenten mit auBergewdhnlichen Ausbildungsgan-
gen eingeladen werden kénnen.

Um ein angemessenes Angebot fur die Schilerinnen und Schiler machen zu kénnen, sollte diese
Berufs- und StudienorientierungsmaBnahme mindestens ganztagig angelegt werden. Es ist zu be-
denken, dass die Anzahl der verpflichtenden Workshops so gewahlt wird, dass die Schilerinnen und
Schuler noch Freirdaume fur informelle Gesprache untereinander oder mit den Referentinnen und Re-
ferenten haben. Auch die Dokumentation der Erfahrungen kann dann zeitnah erfolgen.

Als Durchfthrungszeitraum haben sich die letzten Tage eines Schuljahres bewahrt. Nach dem Einstei-
gertag sollte noch ausreichend Zeit fur eine Aufarbeitung der Veranstaltungen vorgesehen werden.

Vorbereitung der Auszubildenden / Studienanfanger

Die Auszubildenden/Studienanfanger erhalten zur Vorbereitung ihrer Workshops einen Fragebogen.
Dieser dient ausschlieBlich der Orientierung, denn es werden den Referentinnen und Referenten kei-
nerlei Vorgaben gemacht, wie sie ihren Beitrag gestalten sollen.

Sonstige Schulorganisation

Von den Mitgestaltern sind die Anforderungen an Technik und Organisation fur den jeweiligen Work-
shop zu erfragen. Neben den Workshops kénnen von den Betrieben und Hochschulen auch Stande
eingerichtet werden, an denen die Schilerinnen und Schilern in den Pausen mit ihnen Kontakt auf-
nehmen oder weiteres Informationsmaterial erhalten. Gleichzeitig ist die Versorgung der Gaste zu
planen und zu organisieren.



Der Tag bietet die Chance, durch einen Wahlpflichtkurs des Jahrgangs 10 im Bereich Ernahrung oder eine
Schulerfirma bei der Versorgung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wertvolle Erfahrungen zu sammeln.

Durchfihrung des Einsteigertages

Als Rustzeug fur die Workshops bringen die Schilerinnen und Schiler den im Unterricht der einzelnen
Klassen vorbereiteten Fragebogen mit.

Empfehlenswert ist es, dass jeder Workshop von einer Lehrkraft betreut wird, die den Verlauf proto-
kolliert und im Notfall eine zurlickhaltend moderierende Rolle einnimmt.

Es ist wlnschenswert, dass die teilnehmenden Organisationen neben den Referentinnen und Refe-
renten auch erfahrene Fachleute entsenden, damit notfalls auch weitergehende Fragen beantwortet
werden kdnnen. Damit die Kommunikation der jungen Menschen auf Augenhéhe gelingt, sollten sich
diese jedoch weitgehend im Hintergrund des Geschehens aufhalten.

Die Referentin und der Referent sowie die ihn begleitenden Ausbilder oder Studienberaterinnen und
Studienberater sollten nach dem Workshop noch fiir weiterfihrende bzw. individuelle Fragen zur
Verfligung stehen.

Nachbereitung und Dokumentation

Die von den Schilerinnen und Schulern erstellten Fragebdgen sowie die Mitschriften aus den Work-
shops werden im System der Dokumentation der berufsorientierenden MaBnahmen abgelegt, bei-
spielsweise im Berufswahlpass.

Aus den Schilderungen der Berufsbiographie der Referentinnen und Referenten werden die Kompe-
tenzen gestarkt: Einflussfaktoren auf die Berufswahl nennen und auch bewerten zu kénnen.

Eine weitere Aufbereitung der Inhalte der Workshops kann im Unterricht auf verschiedene Arten
erfolgen. Dazu zahlen die traditionellen Mittel wie Berichte, Plakate, Wandzeitungen, Artikel in der
Schilerzeitung usw.. Auch Darstellungen mit modernen Medien sind denkbar — Radiosendung mit
Interviews, Videodokumentation oder auch eine Dokumentation auf der Schulhomepage u.v.m..
Wichtig hierbei sind die Kommunikation der Schilerinnen und Schiler untereinander hinsichtlich der
Inhalte der Workshops und die Auswertung der Informationen zu einem Beruf.

Nach der Reflexion durch die Schulerinnen und Schiiler kann auch eine Evaluation der MaBBnahme
durch alle Beteiligten sinnvoll sein.

Die Evaluationen der Veranstaltungen der IGS Peine deuten darauf hin, dass die am Praxistag ge-
machten Erfahrungen oftmals einen groBen Einfluss auf die Berufsorientierung der Schiilerinnen und
Schuler hatten. Neben den berufsorientierenden Aspekten wurden dort auch immer die schulische
Laufbahn der Auszubildenden/Studierenden und die damit verbundenen Erfahrungen thematisiert.
Dies fuhrte dazu, dass einige der Schilerinnen und Schuler ihre Einstellungen zu Anforderungen von
Schule reflektieren und neu bewerten konnten.

93



94

Anlage 1:

Fragebogen fur Auszubildende/Studierende

- Hast du einen Ausbildungsplatz/Studienplatz in deinem Traumberuf/Traumstudien-
gang bekommen oder musstest du Kompromisse eingehen?

- Hast du auf Anhieb einen Platz bekommen oder musstest du Wartezeiten oder einen
anderen als den gewdiinschten Ort in Kauf nehmen?

- Wie lange dauert die Ausbildung/das Studium voraussichtlich?

- Welches sind die wichtigsten Unterschiede zwischen der Schulzeit und der Ausbildung/
dem Studium?

- Was gefallt dir am besten an deiner Ausbildung/an deinem Studium; was an deinem
Betrieb/an der Universitat oder Fachhochschule?

- Wie hast du den Ausbildungsplatz/Studienplatz gefunden?
- Wie ist es dir gelungen, dich in die Ausbildungssituation zu integrieren?

- Wie kommst du mit deinen Kolleginnen und Kollegen/deiner Ausbildungsleitung/
deinen Vorgesetzten klar?

- Wie kommst du mit deinen Mitstudierenden/Assistenten/Lehrenden klar?
- Welchen Anteil nimmt die Schule, welchen die Arbeit im Ausbildungsbetrieb ein?
- Gibt es Unterschiede zwischen deiner Klasse an der IGS und der Berufsschulklasse?

- Wie sind die Lerngruppen zusammengesetzt? Gibt es einen festen Stundenplan oder
kann man sich Facher/Seminare aussuchen?

- Welches sind die wichtigsten Anforderungen, die man erfullen muss, um in deinem
Ausbildungsberuf/im Studium erfolgreich zu arbeiten?

- Worauf wird besonderer Wert gelegt (von Seiten deines Betriebs und der Schule/
Universitat)?

- Welche Leistungsnachweise muss man erbringen?

- Welchen Umfang hat das Berichtsheft? (ggf. mitbringen)



- Kostet die Ausbildung etwas oder verdient man Geld dabei (ggf. wie viel)?

- Wie sieht dein Tagesablauf aus? Wie wuirdest du die Tatigkeiten an einem typischen
Tag beschreiben?

- Wie viel Zeit nimmt deine Ausbildung in der Woche ein?

- Welche besonderen Vorschriften gibt es?

- Was passiert beim Fernbleiben vom Arbeitsplatz und Studienplatz?

- Bist du zufrieden mit deinem Ausbildungsplatz/deiner Studienplatzwahl?

- Hast du schon Plane fur die Zeit nach der Ausbildung/dem Studium; wenn ja, welche?

- Welche Tipps wirdest du Schilerinnen und Schilern geben, die sich einen Ausbildungs-
platz in deinem Beruf/deinem Betrieb wiinschen?
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8.8 Unterrichtsbeispiel: Entwickeln eines individuellen Zeitplans zur Berufs- und Studien-
orientierung (BO-Zeitplan)

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung
Schulform: Integrierte Gesamtschule

Schuljahrgang: 9

Fachbezug: Arbeit-Wirtschaft-Technik, Informatik

Unterrichtssequenz: Erwerbstatige im Wirtschaftsgeschehen - Zeitplan zur Berufs-
bzw. Studienwahlentscheidung

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schilerinnen und Schiiler...

.. erstellen ihren personlichen Zeitplan zur Berufs- oder Studienwahlentscheidung.

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur Berufs- oder Studienwahlentscheidung.

... hennen Stationen im Zeitplan zur Berufsfindung.

... bewerten Einflussfaktoren auf ihre Berufs- oder Studienwahl.

... Strukturieren ihre Termin-Daten im Kontext des gegebenen BO-Zeitplans oder
entwickeln und implementieren einen individuellen Kalender mit geeigneten Werk-
zeugen, wie z. B. mithilfe eines Tabellenkalkulationsprogrammes.

... aktualisieren ihren BO-Zeitplan fortlaufend.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen

Die vorliegende Unterrichtssequenz eignet sich zur Durchfihrung im Unterricht Arbeit-Wirtschaft-
Technik im 9. bzw. 8. oder 10. Schuljahrgang in einer Unterrichtseinheit zur Planung der Berufs- bzw.
Studienwahlentscheidung.

Konzeptionelle Verankerung

Der BO-Zeitplan kann als zentrales Instrument zur Planung und zur Dokumentation des BO-Prozesses
wahrend der Schulzeit eingesetzt werden und ist damit im Berufsorientierungskonzept und im schul-
eigenen Curriculum verankert.

Eingangsvoraussetzungen

Die Lehrkrafte eines Schuljahrgangs verfiigen Gber die schul- und schuljahrgangsspezifischen Termine.
Ggf. ist eine digitale, internetbasierte Schulplattform verfligbar, die sowohl schulintern als auch auBer-
halb der Schule erreichbar ist.

Organisation, Gestaltung, Hinweise

Der BO-Zeitplan wird mit den fur die BO verantwortlichen Lehrkraften der Schule vorbereitet und ge-



meinsam mit den Schilerinnen und Schilern, ggf. auch unter Einbeziehung der Erziehungsberechtig-
ten, Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen, abschlieBend entwickelt und im Format DIN-A4 oder
DIN-A3 digital und als Ausdruck zur Verfigung gestellt.

Fur die Planung durch die Lehrkrafte werden das Dokument ,, Schul-Jahresplan®, exemplarisch fir das
Schuljahr 2016/2017, und das Dokument ,,Schiler-Zeitplan" zur Verfigung gestellt (s. Anlagen).

Beschreibung des Unterrichtsbeispiels

Die Beschreibung des Unterrichtsbeispiels ist strukturiert in eine Begriindung fur die Entwicklung eines
individuellen Zeitplans zur Berufs- und Studienorientierung fir ein Schuljahr (BO-Zeitplan), konzepti-
onelle Ausfihrungen zu der Beteiligung der Schilerinnen und Schdler, der Lehrkrafte und der Erzie-
hungsberechtigten, eine Klassifizierung von Eintragen im BO-Zeitplan nach vorgegebenen und nach
individuellen sowie freien Eintragen zu Differenzierungsaspekten, zur Reflexion und dem Dateiformat
sowie zur BO-Dokumentation.

Zentraler Gegenstand des Unterrichtsbeispiels ist die Entwicklung eines BO-Zeitplans fir die Schile-
rinnen und Schuler des 9. Schuljahrgangs zur individuellen Berufs- und Studienorientierung. Ein indi-
vidueller BO-Zeitplan kann Bestandteil der Dokumentation der Berufs- und Studienorientierung, des
Berufswahlpasses, des Berufswegplaners, eines Logbuches etc. sein. Dieser BO-Zeitplan korrespon-
diert mit dem Jahresplan der Schule sowie ggf. mit den Zeitplanen von Jahrgangen und Lehrkraften.

Begrindung des BO-Zeitplans im Schuljahrgang 9

Da an Integrierten Gesamtschulen im 9. Schuljahrgang mindestens ein obligatorisches Betriebsprak-
tikum stattfindet und in der Regel weitere BO-Elemente angeboten werden (vgl. Phasenmodell unter
Punkt 5 im Musterkonzept), bildet der 9. Schuljahrgang einen Schwerpunkt in der Berufs- und Stu-
dienorientierung an Integrierten Gesamtschulen und wird hier exemplarisch dargestellt. In diesem
Schuljahrgang haben i. d. R. noch keine Schiilerinnen und Schiler die Schule verlassen. Die Zuord-
nungen beziglich der Kurse auf grundlegendem und erhéhtem Niveau sind in den leistungsdifferen-
zierten Fachern Englisch, Mathematik, Deutsch und Naturwissenschaften erfolgt, so dass bereits erste
Einschatzungen zu den potentiellen Abschlussprofilen vorliegen, und die Schilerinnen und Schler
erhalten Notenzeugnisse. Damit ist fir die meisten Lernenden die unmittelbare weitere schulische
bzw. berufliche Orientierung etwas konkreter, so dass ein BO-Zeitplan spatestens mit Beginn von
Schuljahrgang 9 an zur individuellen Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung angefertigt werden kann,
der dann von jeder Schilerin und von jedem Schiler konkret zu gestalten ist.

Vorgegebene Eintrage im BO-Zeitplan

Der BO-Zeitplan in Form eines Schuljahresplaners umfasst neben den Unterrichts- und Ferienzeiten
sowie schulspezifisch gesetzten Terminen Elemente der Berufs- und Studienorientierung. Die verbind-
lichen BO-Elemente mit den schulintern feststehenden Zeitrdumen und Zeitpunkten kénnen im BO-
Zeitplan bereits eingetragen sein.
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Freie und individuelle Eintrage im BO-Zeitplan

Neben vorgegebenen Eintragen sind im BO-Zeitplan weitere schuljahrgangs- bzw. klasseninterne oder
individuelle Termineintrage maoglich. Weiter sind Felder fur freie Eintrage durch die Schilerinnen und
Schdler, i. d. R. ggf. vor Beginn und nach Abschluss eines BO-Elements, mit individuellen Zielen und
Feedback-Eintradgen berlcksichtigt. Zusatzlich sind Dokumentationen fir Besprechungen mit Lehrkraf-
ten der Schilerinnen und Schiler vorgesehen.

Méglichkeiten zum Austausch und zur Reflexion

Die Schilerinnen und Schuler erhalten bereits in der Einfihrungsphase im Unterricht Gelegenheit, sich
in Tandems oder Gruppen gegenseitig ihre BO-Zeitplaner zu prasentieren. Darlber hinaus besteht die
Maoglichkeit, sich mit den Erziehungsberechtigten, mit den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern, mit
Fachlehrkraften und mit verschiedenen Institutionen Uber ihre zeitlichen Planungen auszutauschen
und diese zu reflektieren.

(Datei-)Format des BO-Zeitplans

In der beschriebenen Form wird der BO-Zeitplan den Schilerinnen und Schilern zu Schuljahresbeginn
bzw. zu Beginn eines Schulhalbjahres digital und auch ausgedruckt in den Formaten DIN-A4 bzw.
DIN-A3 oder DIN-A2 zur Verfiigung gestellt, so dass die Schilerinnen und Schiler diesen fortlaufend
mit weiteren Terminen, Dokumentationen und auch mit zusatzlichen persénlichen BO-Eintragen fuh-
ren kénnen.

Differenzierungsaspekte zum BO-Zeitplan

Ein BO-Zeitplan kann differenziert nach Schuljahrgangen, ab Schuljahrgang 8 auch nach angestreb-
ten Schulabschltssen und friihestens ab Schuljahrgang 5 fur den jeweiligen Schuljahrgang fir ange-
messene Zeitraume konzipiert werden. Favorisiert werden Zeitplane tber Schulhalbjahre oder fir die
einzelnen Schuljahre.

Ubersicht des Prozesses der Berufs- und Studienorientierung

Der BO-Zeitplan erméglicht sowohl den Schilerinnen und Schilern als auch den Klassen- und Fach-
lehrkraften sowie den Erziehungsberechtigten einen Einblick in den aktuellen Stand im individuellen
Prozess der Berufs- und Studienorientierung und stellt Transparenz im Prozess her. Die von den Schi-
lerinnen und Schilern erganzten Zeitplane werden archiviert und geben in ihrer Gesamtheit die
Dokumentation des Prozesses der Berufs- und Studienorientierung wieder.

Neben dem individuellen BO-Zeitplan kénnte es einen fir alle Schuljahrgangsmitglieder bzw. Klassen-
mitglieder 6ffentlichen Schuljahrgangsplaner bzw. Klassenplaner geben, der ebenfalls stetig aktuali-
siert wird.



Erwartungen

- Die Schilerinnen und Schiler und die Lehrkrafte planen, ggf. gemeinsam mit den Erziehungs-
berechtigten, unter Beriicksichtigung von obligatorischen und fakultativen BO-Elementen sowie
individuellen Dokumentationen und Erweiterungen die Angebote der Elemente zur Berufs- und
Studienorientierung fur ein Schuljahr bzw. fiir ein Schulhalbjahr.

- Die Schilerinnen und Schuler entwickeln mit dem BO-Zeitplan ihren individuellen "BO-Termin-
planer".

- Digitale Schuljahres-Zeitplane der BO werden kontinuierlich von Lehrkraften aktualisiert.

- Der BO-Zeitplan ist Teil der BO-Dokumentation, z. B. ein Dokument in einem schuleigenen
"LOGBUCH".

- Eine Ubersicht der BO-Elemente Uber alle Schuljahre der Sekundarstufe | und ggf. auch der Sekun-
darstufe Il liefert eine vollstandige Dokumentation des individuellen BO-Prozesses.

- Das Zeitmanagement der Schulerinnen und Schiler und die Kommunikation und Reflexion beziig-
lich des BO-Prozesses werden gefordert.

- FUr Schlerinnen und Schiiler, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte sowie fir weiterfiihrende
Schulen und Institutionen ist zu erwarten, dass Transparenz im individuellen Berufs- und Studien-
orientierungsprozess hergestellt wird.
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Anlage 1:

«Schul-Jahresplan Berufs- und Studienorientierung Schuljahrgang 9"

Zeit /Element

03.08.-30.09.16
nach den Sommerferien

17.10.-20.12.16
nach den Herbstferien

09.01.-27.01.17

nach den Weihnachtsferien

01.02.-07.04.17
nach den Zeugnisferien

24.04.-21.06.17
nach den Osterferien

1. Schulhalbjahr

1. Schulhalbjahr

Termine

1. Praktikumsbericht bis

Bewerbungsverfahren

[Kompetenz-

feststellungsverfahren]

Bewerbung bis

[Betriebserkundung]

BP-Prasentation bis

[BBS-Kontak{]

SuS-Eintrag
(Ziel BP)

Betriebspraktika
(BP)

Vorbereitung

Vorbereitung

I. Schillerbetriebsprakti-
kum

Il. Schilerberiebsprakti-
kum

Auswertung

Messe

"Betriebszeugnis"

"Betriebszeugnis”

Dokumentation

SuS-Bericht

SuS-Prasentation

SuS-Feedback

L-Kommentar

SuS-Eintrag-
(Ziel BV)

Bewerbungs-
verfahren (BV)

Bewerbungsverfahren [Deutsch, AWT]

SuS-Feedback

L-Kommentar

SuS-Eintrag
(Ziel BA)

Agentur
fur Arbeit (BA)

BlZ-Besuch

Beruisberatung

Berufsberatung

SuS-Feedback

L-Kemmentar

—
SuS-Eintrag
(Ziel BO)

vertiefte BO

BBS -Kontakt

Besuch einer Ausbil-
dungsmesse

Betriebserkundung

BO-Borse

Expertenbefragung

Besuch weiterfithrender
Schulen

Hochschul-
Informationstag

SuS-Feedback

L-Kommentar

vorlaufige BO-Wahl

SuS-Eintrag
(Ziel QB)
Qualitfizierte Abschluss der
Bewerbung (QB) Bewerbung
Fazit:

SuS-Feedback

L-Kommentar

Nutzen fir die Be-
rufs- und Studien-
wahlentscheidung

Einflussfaktoren

Alternative(n)
zur Entscheidung

Quelle: Autorenteam




Anlage 2:
«Schuler-Zeitplan Berufs- und Studienorientierung 2016/17

Ill

Vorname Name
. i Eintrage
Monat Do| Fr |Sa|So ﬁ';";‘,:[e KW Schigg:nlnen und 4 Lehrerinnen und
ilern Lehrern

]

%%/2% 4|5 7| o1 | a1

89 [10(11 12|13 | 14 02 32
August

w016 | 15| 16|17 |18 19|20 21| o3 |33

22 | 23|24 |25 |26 |27 |28 04 34

29 30|31 ]| 1 213 | 4 05 35

5|16 (78] 9 (10|11 06 36

September 12| 13| 14| 1516 |17 |18 | 07 | 37

2016

19|20 (21|22 |23 |24 | 25 08 38

26 (27|28 |29 (30| 1 | 2 09 39

3|4 (5|6 |7 |89 10 40

10 (1112 13|14 [15[16 | 11 |41

OKtober 17|18 | 19|20 |21 22|23 | 12 |4

24 | 25|26 |27 |28 |29 | 30 13 43

31|]1(2)|3|4|5]|6 14 44

7189|1011 (12|13 15 45

14 (15 (16 (17 | 18 | 19 | 20 16 46

November
2016
21 |22 |23 |1 24| 25| 26 | 27 17 47
28 29|30 1 2 3| 4 19 48
5(6 |7 |89 |[10[11]| 20 |49
Dezember | 12 | 13 14| 15[ 16|17 [28| 21 |50
2016
19 (20|21 (22|23 |24 |25 22 51
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 1 23 52
2| 3|4|5|6|7]|8 24 | o
9 |10(11 |12 |13 | 14 | 15 25 02
Januar

2017 | 16|17 18| 19|20 |21 |22| 26 |03

23|24 | 25|26 |27 |28 |29 27 04

30 | 31 28 05

Quelle: Autorenteam
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Anlage 3:

«Schiler-Zeitplan Berufs- und Studienorientierung 2016/17 |

Ill

Quelle: Autorenteam
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Vorname Name
. . Schul- Eintrage
Monat (Mo| Di | Mi Do | Fr |Sa|So | cche KW Schilerinnen und 9 Lehrerinnen und
Schilern Lehrern
1 2|1 34|65 01 31
8 9 (10|11 |12 02 32
Februar

oy |13 14| 15|16 |17 [18 19| 03 |33
20 |21 |22 |23 |24 | 25 | 26 04 34
27 |28 | 1 2|1 3([4)|5 05 35
6|7 |8 |9 |10|11 12 06 36
Miirz 13|14 |16 (16 |17 | 18 | 19 07 37

2017
20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26 08 38
27 |28 |29 |30 |31 | 1 2 09 39
3 /4|56 |7)8]|°9 10 40
April 10|11 |12 (13| 14| 15| 16 11 41

2017
17 118 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 12 42
24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30 13 43
1 2,34 |56 |7 14 44
8| 9 |10 11|12 |13 | 14 15 45

Mai

o 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 | 15 |46
22 123 |24 | 25|26 (27|28 17 47
29 (30 |31 | 1 2|13 |4 19 48
5|16 | 7| 8|9 ([10]1 20 49
Juni 12113 |14 | 15|16 | 17 | 28 21 50

2017
192021 |1 22|23 (24|25 22 51
26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 52
% ’ 24 | o
25 | 02

Juli 7
2017 . , S
- 7
. . 27 | o4
7

28 | 05




8.9 Berufs- und Studienorientierung im Fachunterricht

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung
Schulform: Integrierte Gesamtschule

Schuljahrgang: 5-13

Fachbezug: alle Facher

Berufs- und Studienorientierung im Fachunterricht

.Bei den Beteiligten [...] muss Einigkeit darlber herrschen, dass eine systematische Berufsorientierung
nicht nur von der Leidenschaft und dem Einsatz einzelner Personen abhangig gemacht werden darf.
Berufswahlvorbereitung und die Férderung der Ausbildungsreife missen in den Schulen als Quer-
schnittsaufgabe fir das gesamte Kollegium verstanden werden und auch entsprechend verankert
sein.”

Quelle: http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Handlungsleitfaden-
Staerkung-Berufsorient-Ausbildungsreife.pdf (Zugriff: 12.12.2016).

Die Berufs- und Studienorientierung ist somit eine Aufgabe der gesamten Schule. Da Berufs- und
Studienorientierung immer auch eine Lebensorientierung ist, ist jeglicher Unterricht mit der aktuellen
und der maoglichen, zuklinftigen Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler in Beziehung zu setzen.
Dies geschieht insbesondere immer dann, wenn der Unterricht das Erkennen von berufsrelevanten
Neigungen und Eignungen férdert und/oder die Wahrnehmung des allgemeinen beruflichen Spek-
trums erweitert. Durch das Thematisieren von Berufen, beruflichen Tatigkeiten und Anforderungen
der Arbeitswelt kann ein Abgleich des individuell méglichen beruflichen Spektrums unter Bericksich-
tigung von Eignung und Neigung erfolgen. Viele fachliche Inhalte er6ffnen die Méglichkeit, konkrete
Berufsziele und Alternativen zu entwickeln.

Die Einbindung berufs- und studienorientierender Inhalte sollte idealerweise unter dem Aspekt der
Blndelung von Kompetenzvermittlung durch Berlcksichtigung in regelmaBigen fachertbergreifen-
den Projekten, Exkursionen sowie Expertenbefragungen stattfinden. AuBerschulische Experten bieten
die Chance in der Schule fachliche Inhalte in den Unterricht einzubringen. Sie kénnen dabei gleich-
zeitig die eigene Biografie vorstellen und ihren ganz persénlichen Berufsfindungsprozess transparent
machen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Beispiele fur die Integrierte Gesamtschule sollen als Anregungen ver-
standen werden. Sie bieten die Mdglichkeit, die von den Curricula ausgewiesenen Inhalte im Sinne der
Berufs- und Studienorientierung anzureichern. Die Fachkonferenzen und unterrichtenden Lehrkrafte
erhalten damit erste Ideen fur die VerknUpfung von fachlichen und berufsorientierenden Inhalten. Die
Beispiele kdnnen somit nicht vollstandig oder gar verbindlich sein.
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Beispiele fur Berufs- und Studienorientierung im Fachunterricht

Deutsch
- Auswahl von Literatur mit beruflichen Aspekten, z. B. Texte von Max von der Grin
- Textsorten mit Bezug zu Arbeitsprozessen, z. B. Berichte, Vorgangsbeschreibungen
- Interview (Starken und Schwachen erfragen)
- Fachsprache in der Arbeitswelt
- Zeitung in der Schule, z. B. Darstellung von Berufen in der Medienwelt
- Schiilerzeitung, z. B. Auszubildendenportrat
- Entwicklung szenischer Darstellung von Vorstellungsgesprachen
- Entwicklung von Fragebdgen mit berufsorientierendem Inhalt

Fremdsprachen
- Vorstellung der eigenen Person, insbesondere Vorlieben, Starken, Schwachen
- Selbst- und Fremdeinschatzung
- Kennenlernen des Lebensalltags inkl. beruflicher Tatigkeiten
(siehe Kapitel 8.1, The perfect job?)
- Bewerbungsgesprache/Vorstellungsgesprache
- Vergleich von Schulsystemen, Bildungswegen und Bildungschancen
- Beschaftigung mit landesspezifischen Aspekten von Arbeitssituationen und Tatigkeiten
- Besonderheiten des regionalen Arbeitsmarktes, z. B. Jugendarbeitslosigkeit, Migration

Naturwissenschaften
- Relevanz von Naturwissenschaft im beruflichen Alltag
- Herstellung von Bezligen zur Berufs- und Arbeitswelt
- Aufzeigen von Berufsfeldern und konkreten Berufsbildern mit Bezug zum fachlichen Inhalt
- Exkursionen zu Produktionsstatten, z. B. eines Chemiebetriebes, einer Zuckerfabrik
- Wahl von Profilen im Zusammenhang mit spateren Berufen

Mathematik
- Relevanz von Mathematikkenntnissen in beruflichen Tatigkeiten, Ausbildung und Studium
- Aufzeigen von konkreten beruflichen Situationen, in denen mathematische Kompetenzen
unverzichtbar sind, z. B. mathematische Kenntnisse in Handwerk und Handel
- Frage- und Aufgabenstellungen rund um berufsbezogene Aufgaben
- Berufliche Tatigkeit und Einkommen, z. B. Brutto- und Nettorechnungen, Berechnungen zur
Existenzsicherung und Altersversorgungen

Gesellschaftslehre (Erdkunde, Geschichte, Politik)
- Arbeitsteilung und Entwicklung der Berufe, z. B. Zinfte im Mittelalter
- Entwicklung der Arbeitswelt Gber die Jahrhunderte
- Gesellschaftliche Bedeutung von beruflicher Tatigkeit
- berufliche Entfaltungsmaoglichkeiten in Bezug auf Gesellschaft und 6konomische Situation
- Chancen und Risiken einer beruflichen Zukunft in einer globalisierten Welt
- Soziodkonomische Rahmenbedingungen von Arbeit, z. B. Teilzeitarbeit
- Lebens- und Berufswegplanung und soziale Absicherung
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Kunst
- Kunst als Darstellungsform der sich andernden Lebenswirklichkeit
- gestalterische Berufe, z. B. Designer, Mediengestalter, Architekt
- Berufe im Kunst- und Kulturbereich, z. B. im Theater, Museum, Kunsthandel, Restauration

Arbeit-Wirtschaft-Technik
- technische Vorgange in der Arbeitswelt
- Einfluss der technischen Entwicklung auf die berufliche Wirklichkeit, z. B. Industrie 4.0
- bkonomischer Entscheidungsspielraum im Kontext des Einkommens
- Vermittlung unternehmerischer Tatigkeiten und Anforderungen, z. B. Schilerfirmen
- Arbeitsmarkt/Ausbildungsmarkt: Arbeitnehmer als Anbieter und Nachfrager
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Rollenverstandnis und Berufswahl
- Work-Life-Balance, z. B. spezifische Belastungen ausgewahlter Berufe

Musik
- musische Berufe, berufliche Perspektiven in der Musik
- Arbeitsplatze rund um die Musikindustrie
- Gefahrdung von Arbeitsplatzen durch Urheberrechtsverletzungen
- Rolle der Musik in der Berufs- und Arbeitswelt, z. B. Musik in Verkaufsraumen
- Musik zur Erhaltung bzw. zur Wiederherstellung der Arbeitskraft
- Musik als Darstellungsform der Lebenswirklichkeit

Sport
- Berufe rund um den Sport
- Bandbreite beruflicher Mdglichkeiten im Sportmanagement
- korperliche Anforderungen fir bestimmte Berufe
- Gesunderhaltung als Grundbedingung der beruflichen Leistungsfahigkeit
- bkonomische Betrachtung des Sports unter Berufswahlaspekten
Projekte

- Herausarbeiten der konkreten Bezlige von Projektthemen und damit assoziierten Berufen
- Einbindung von Kooperationspartnern aus der Berufswelt, z. B. Solartechnik
- Expertenbefragungen zu fachlichen Inhalten und beruflichem Werdegang

Religion - Werte und Normen
- Berufsbilder in kirchlichen Einrichtungen
- Kirchen als Arbeitgeber
- Beruf und Sonntagsruhe - Arbeit und Freizeit
- Mannliche und weibliche Rollenbilder - Manner und Frauen in sozialen Berufen
- Berufe im Zusammenhang mit Sterben und Tod
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8.10 Unterrichtsbeispiel: Das Bewerbungsgesprach

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung
Schulform: Hauptschule
Schuljahrgang: 9 bzw. 10

Fachbezug: Deutsch

Unterrichtssequenz: Im Rahmen der Unterrichtssequenz lassen sich folgende Aspekte
des Vorstellungsgesprachs erarbeiten:
- Kennenlernen des Ablaufs
- haufig gestellte Fragen des Arbeitgebers
- verbotene Fragen
- geeignete eigene Fragen

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schulerinnen und Schuler...

... beschreiben zielgerichtet Anforderungen von Bewerbungsverfahren.
... planen ihre Aktivitaten fur ein konkretes Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Strategie fiir ein mdgliches Auswahlverfahren.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen

Das Kerncurriculum des Unterrichtsfaches Deutsch der Hauptschule sieht fir den Kompetenzbereich
“Sprechen und Zuhoren - szenisch spielen und gestalten” das Vorbereiten, Durchfihren und Auswer-
ten von Bewerbungsgesprachen vor.

Im Laufe eines Bewerbungsverfahrens stellt ein Vorstellungsgesprach eine besondere Herausforde-
rung dar, auf die Schulerinnen und Schiler im Unterricht u. a. durch Simulation gut vorbereitet werden
kédnnen. Um sich gut prasentieren zu kdnnen, ist es besonders wichtig, dass die Schilerinnen und
Schller ihre Starken und Schwachen kennen und wissen, wie man sich auf ein bevorstehendes Ge-
sprach vorbereiten kann. Hierzu werden verschiedene Aspekte behandelt. Zunachst werden die Schi-
lerinnen und Schiler Uber die typischen Phasen bzw. den Ablauf - angefangen von der BegriBung,
bis hin zur Verabschiedung eines Vorstellungsgesprachs - informiert. Dabei kénnen schon erste Fragen
zum korrekten Verhalten beantwortet werden, z. B. wer wem zuerst die Hand reicht.

Die Schilerinnen und Schiler sollen in der Lage sein, auf haufig gestellte Fragen souveran zu antwor-
ten. Ein Fragenkatalog mit den haufigsten Fragen, z. B. nach den eigenen Starken und Schwachen,
dient dafir als Vorbereitung. Dieser kann im Unterricht noch ergdnzt werden. In diesem Zusammen-
hang werden die Schulerinnen und Schuler Uber jene Fragen informiert, die vom Arbeitgeber nicht
gestellt werden dirfen, z. B. Uber die Familienplanung. Da auch Bewerberinnen und Bewerber im
Gesprach die Moglichkeit haben, Fragen zu stellen, kbnnen diese gesammelt und in geeignete und
nicht geeignete unterteilt werden.



Mithilfe der ausformulierten Fragen und Antworten haben die Schilerinnen und Schiler eine Grund-
lage fur die Simulation eines Vorstellungsgesprachs, in dem man sowohl die Rolle der Bewerberin/des
Bewerbers als auch des Betriebs einnehmen kann. Durch einen Beobachtungsbogen ist es maglich,
ein fundiertes Feedback im Anschluss des Gesprachs zu geben. Neben der inhaltlichen Richtigkeit der
Antworten, kann in der Simulation auch das deutliche und sichere freie Sprechen geprift werden.
Weitere Aspekte wie angemessene Kleidung und Kérperhaltung/-sprache kénnen in dem Kontext mit
aufgegriffen werden.

Antworten im Vorstellungsgesprach

M1 Fragenkatalog

Mit dieser Frage... mochte der Betrieb herausfinden...
1. Schildern sie mir doch kurz, was Sie bisher ge- ...0b du deinen Lebenslauf verstandlich und
macht haben. Erzdhlen Sie uns etwas Uber sich! interessant darstellen kannst.

...ob du dich gut Uber den Betrieb informiert oder

2. Warum haben Sie sich bei uns beworben? , , ,
nur irgendeinen Ausbildungsplatz gesucht hast.

3. Warum haben sie sich fiir diesen Ausbildungs- ...0b du dich gut Uber die Ausbildung informiert hast
beruf entschieden? und wirklich informiert bist.

...0b du dich gut einschatzen kannst und ob deine

4. Wo liegen lhre Starken? j
Starken zum Beruf passen.

5 Welche Schwichen haben Sie? ...wie ehrlich du bist und wie du auf unangenehme
: w ie’
Fragen reagierst.
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Mit dieser Frage...

mochte der Betrieb herausfinden...

6. Wieso sollen wir gerade Ihnen den Ausbildungs-
platz geben?

...wie du dich deiner Meinung nach von anderen
Berwerbern unterscheidest.

7. Was machen Sie in Ihrer Freizeit? Welche Hobbys
haben Sie?

...0b deine Freizeitaktivitaten zum Beruf passen und
ob du einen Ausgleich hast.

8. Welche Facher sind lhre Lieblingsfacher?

...0b du Interesse fur die Facher zeigst, die fur den
Beruf wichtig sind.

9. Was machen Sie, wenn Sie diesen Ausbildungs-
platz nicht bekommen?

..wie du mit Ruckschlagen umgehst und ob du eine
Alternative hast.

10. Wie sehen Sie lhre berufliche Zukunft?

...0b du langerfristig Interesse an diesem Beruf und
dem Betrieb hast.

Quelle: H. Hofmann, Meinolf Padberg, Helgard Woltereck: Starke Seiten Berufsorientierung 3.

Ernst Klett Verlag, 2011, Seite 90.




M2 Beobachtungsbogen

Beobachtungsbogen beim Vorstellungsgesprach von

Beobachtungen zu den typischen Fragen im Vorstellungsgesprach

JA

NEIN

Sie/er konnte erzahlen, was sie/er bisher gemacht hat.

Sie/er hat den Grund genannt, warum sie/er sich bei diesem Betrieb
beworben hat.

Sie/er konnte darlegen, warum sie/er die Ausbildung anstrebt.

Sie/er konnte Starken nennen und mit Beispielen belegen.

Sie/er konnte Schwachen nennen und mit Beispielen belegen.

Sie/er hat begriindet, warum sie/er diesen Ausbildungsplatz bekommen
soll.

Sie/er hat Uber die Freizeit gesprochen und konnte Hobbys nennen.

Sie/er hat Lieblingsfacher genannt und begriindet.

Sie/er hat geduBBert was passiert, wenn sie/er den Ausbildungsplatz nicht
bekommt.

Sie/er hat die berufliche Zukunft schildern kénnen.

Allgemeine Beobachtungen

JA

NEIN

Sie/er hat Beispiele genannt.

Sie/er hat in ganzen Satzen gesprochen.

Sie/er wirkte sicher.

Sie/er hat deutlich gesprochen.

Sie/er hat zu schnell gesprochen.

Sie/er hat zu leise gesprochen.

Sie/er hat ohne Zdgern geantwortet.

Sie/er war gut vorbereitet.

Quelle: H. Hofmann, Meinolf Padberg, Helgard Woltereck: Starke Seiten Berufsorientierung 3 Leh-

rerband. Ernst Klett Verlag, 2011, CD.
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Aufgaben
1. Beantworte die Fragen stichwortartig auf dem Arbeitsblatt (M1).

2. Notiere dir Fragen, die du selber dem Personalchef in einem Vorstellungsgesprach
stellen kdnntest.

3. Bilde eine Gruppe mit zwei weiteren Mitschilerinnen/Mitschilern und simuliert
das Vorstellungsgesprach mit Hilfe des Fragebogens, in dem jeder einmal Bewerberin/
Bewerber, einmal Personalchefin/Personalchef und einmal Beobachterin/Beobachter
ist. Die Beobachterin/der Beobachter fillt jeweils den Beobachtungsbogen (M2) fiir
die Bewerberin/den Bewerber aus und gibt ihm am Ende des Gesprachs ein Feedback.
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8.11 Unterrichtsbeispiel: Das Motivationsschreiben

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Schulform: Gymnasium
Schuljahrgang: 9 bzw. 10
Fachbezug: Deutsch, Werte und Normen

Kompetenzen im Handlungsfeld

Die Schulerinnen und Schuler...

... beschreiben zielgerichtet Anforderungen von Bewerbungsverfahren (hier: Motivations-
schreiben).

... planen ihre Aktivitaten fir ein konkretes Bewerbungsverfahren in Hinblick auf das
Verfassen eines Motivationsschreibens.

... planen ihre Strategie fir ein mogliches Auswahlverfahren.

... bewerten das Ergebnis ihrer Bewerbung (hier: Motivationsschreiben).

... entwickeln ggf. Handlungsalternativen.

Schulorganisatorische und unterrichtliche Rahmenbedingungen

Die vorliegende Unterrichtssequenz eignet sich zur Durchfiihrung im Unterrichtsfach Deutsch in der
9. bzw. 10. Jahrgangsstufe im Rahmen einer Unterrichtseinheit zum Verfassen von Bewerbungsschrei-
ben. Sie zielt auf die zu entwickelnde Kompetenz ,zentrale Schreibformen kennen und sachgerecht
nutzen: informierendes Schreiben”.

Alternativ ist es auch maglich, die Unterrichtssequenz dem Unterrichtsfach Werte und Normen zu-
zuweisen. Die Zuordnung erfolgt dann Uber den inhaltsbezogenen Kompetenzbereich ,Fragen nach
dem Ich” zum Leitthema ,Entwicklung und Gestaltung von Identitat” in der 9. bzw. 10 Jahrgangs-
stufe.

Folgende Voraussetzungen sind zu bericksichtigen:

Die Schilerinnen und Schiiler kennen ihre Starken und Schwachen in Bezug auf berufsbezogene An-
forderungsprofile. Sie haben unter Berlcksichtigung ihres Potenzials mogliche Arbeits-, Studien- bzw.
Praktikumsplatze ausgewahlt.

Darlber hinaus ist mithilfe des schuleigenen Methodenkonzepts sicherzustellen, dass die Kompetenz
zur Analyse von Karikaturen im Unterrichtsfach Politik-Wirtschaft bzw. Geschichte vermittelt wurde
und somit darauf im Sinne eines facherverbindenden Unterrichts zurlickgegriffen werden kann.

Ggf. stellt der Unterrichtende konkrete Stellenanzeigen zur Verfligung, auf die sich die Schilerinnen
und Schdler in ihrem Motivationsschreiben beziehen kénnen. Ebenso kénnen die Schilerinnen und
Schuler eigenstandig Stellenanzeigen recherchieren bzw. mitbringen.
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Beschreibung des Unterrichtsbeispiels

Mithilfe der Analyse der Karikatur erschlieBen die Schilerinnen und Schiler zunachst die Stundenfra-
ge. In Einzelarbeit analysieren sie das Material 2, um anschlieBend eine Charakterisierung der Textsorte
~Motivationsschreiben” vornehmen zu kénnen. Im Zentrum der Unterrichtsequenz steht dann das
Verfassen eines individuellen Motivationsschreibens in Einzelarbeit, das im weiteren Verlauf im Rah-
men einer Partnerarbeit unter Berlicksichtigung eines Perspektivwechsels reflektiert wird. Abschlie-
Bend sollen die Reflexionsergebnisse in die Uberarbeitung des individuellen Motivationsschreibens
einflieBen.

Unterrichtseinstieg
Material 1

WISSEN SIE WAS DAS SCHONE AN IHRER
BEWERBUNG IST? ICH WERDE SIE NIE
WIEDER SEHEN !

)
=
o
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ge
pea=”
=
-
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x
=

Karikatur von Roger Schmidt vom 11. Juni 2004
Bildquelle: http://www.karikatur-cartoon.de/mobbing/mobbing5_bwerbung.htm
(Zugriff: 29.04.2016).

Aufgaben

1. Analysiere die Karikatur.
2. Benenne ausgehend von der Karikaturanalyse die Stundenfrage.



Textgrundlage

Material 2

10

15

20

25

30

1&1 Mail & Media: Das Motivationsschreiben

Nicht jede Bewerbung erfordert unbedingt ein Motivationsschreiben. Lesen Sie hier, wann Sie
eines schreiben sollten und wann nicht, und welche formalen Anforderungen es gibt.

Falschlicherweise wird das Motivationsschreiben hdufig mit dem Anschreiben verwechselt
oder die Begriffe werden gar synonym gebraucht. Die Verwechslung mag darauf beruhen,
dass das Anschreiben teilweise demselben Zweck dient: dem Personaler kurz und pragnant zu
vermitteln, warum Sie der richtige Bewerber sind.

Allerdings ist der Fokus im Anschreiben ein etwas anderer — und der daftr zur Verfigung
stehende Platz ist sehr knapp bemessen. Es unterliegt strengen formalen Ansprichen und
schlieBt mit einem knackigen Pladoyer, das lhre Persdnlichkeit,Erfahrungen und Leistungen auf
den Punkt bringt.

Als enger Verwandter des Anschreibens ist das Motivationsschreiben ein freiwilliger, vertiefen-
der Teil der Bewerbung — sozusagen die ,dritte Seite”, nach Anschreiben und Lebenslauf — ein
eventuell vorhandenes Deckblatt nicht mitgezahlt.

In der Abfolge der Dokumente wird es vor den Arbeitszeugnissen platziert und ist weniger
strengen formalen Anforderungen unterworfen. Das Motivationsschreiben dient dazu, den
Lebenslauf schlank und Ubersichtlich zu halten, indem es lhnen erlaubt, Punkte aus dem Le-
benslauf nochmals aufzugreifen, die Sie fur wichtig halten, um z. B. Ihre Schlisselqualifikati-
onen detaillierter zu erlautern. Hier kénnen Sie nochmals ausfihrlich darlegen, warum gerade
Sie fur die ausgeschriebene Stelle die oder der Richtige sind und sich dadurch von Mitbewer-
bern abheben.

Das gehdrt ins Motivationsschreiben

Im Motivationsschreiben liefern Sie dem Personaler zusatzliche Argumente, die fir lhre Einstel-
lung sprechen. Halten Sie sich auch hier besser an den Grundsatz: , Weniger ist mehr.”

Ausschweifende Schilderungen und blumige Sprache sind fehl am Platze und werden meist
negativ beurteilt. Es zahlen aussagekraftige Fakten. Wenn Sie merken, dass Ihr Anschreiben zu
lang wird, sollten Sie erwdgen, geeignete Teile daraus stattdessen in Ihr Motivationsschreiben
zu Uberflhren.

lhr Motivationsschreiben ist zum Beispiel der richtige Ort, um schwierige Stellen oder Liicken
im Lebenslauf zu erklaren. Spatestens im Vorstellungsgesprach wird man Sie ohnehin danach
fragen.
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Bieten Sie im Motivationsschreiben nicht nur eine Aufzahlung lhrer Fahigkeiten, sondern be-
legen Sie lhre Erfahrungen und Kompetenzen immer mit konkreten Beispielen; erlautern sie
also, wie Sie selbige erworben haben. Damit sorgen Sie fur Glaubwdrdigkeit.

Wenn Sie konkrete Hilfe bei der Formulierung suchen, finden Sie eine Vielzahl unterschied-
licher Motivationsschreiben als Muster zur Ansicht und zum Download im Internet.

Unter welchen Umsténden ist ein Motivationsschreiben sinnvoll?

Fuhrungskraften unterstellt man gemeinhin bereits eine hohe Motivation und auch fur Aus-
hilfskrafte ist es in der Regel nicht erforderlich, im Rahmen der Bewerbung ein gesondertes
Motivationsschreiben zu verfassen.

Wenn Sie sich aber um einen Studienplatz oder ein Stipendium bewerben, erfordern das Ub-
licherweise ein Motivationsschreiben. Auch wenn Sie wissen, dass Sie mit viel Konkurrenz
durch andere Bewerber zu rechnen haben, oder wenn Ihr Profil stark von den Anforderungen
einer Stellenausschreibung abweicht, kann es helfen, lhre Eignung per Motivationsschreiben
vertiefend darzustellen.

Uberall, wo es nicht ausdriicklich verlangt wird, ist ein Motivationsschreiben aber nur dann
hilfreich, wenn es dem potenziellen Arbeitgeber einen wirklichen Mehrwert bietet. Ist die Be-
werbung bereits stimmig und aussagekraftig genug, sollten Sie von einem Motivationsschrei-
ben absehen.

Sie riskieren sonst inhaltliche Wiederholungen, die lediglich die Zeit des Personalers kosten und
die die Bewerbung unnétig aufbldhen. Das wird meist zu Ihren Ungunsten ausgelegt.

Formale Aspekte einer Bewerbung mit Motivationsschreiben

Auch beim Motivationsschreiben gehoért es zum Aufbau dazu, dass Sie es mit einem Briefkopf
versehen, der Ihren Namen, Ihre Adresse, die Telefonnummer und E-Mail-Adresse beinhaltet.
Wie das Anschreiben Ihrer Bewerbung sollte auch das Motivationsschreiben die persénliche
Anrede des Empfangers enthalten.

Vergessen Sie auch nicht die Uberschrift. Sie kdnnen z. B. schlicht und treffend den Titel ,Mo-
tivationsschreiben” wahlen, aber auch mit Formulierungen arbeiten wie: ,Was Sie Gber mich
wissen sollten” oder ,Was mich fur diese Position qualifiziert”.

Stilistisch haben Sie zwei Moglichkeiten. Sie kénnen Ihr Motivationsschreiben zum Beispiel als
FlieBtext gestalten, den Sie in Ubersichtliche Absatze gliedern und diese gegebenenfalls mit
Zwischeniberschriften versehen.

Alternativ kénnen Sie auch eine Aufzdhlung nutzen, in der sie auf lange Satze verzichten und
grundlegende Informationen in aussagekraftigen Schlisselworten liefern. Letztgenannte Vari-
ante ist zwar Ubersichtlicher und liest sich zeitsparender, mag dafur aber unpersonlicher wir-
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ken als ein FlieBtext mit Briefcharakter. Natdrlich sind auch Mischformen aus Aufzdhlung und
FlieBtext mdglich. Das Schreiben bendtigt eine Einleitung, einen Hauptteil und einen Schluss.
Wie so oft ist die Einleitung, insbesondere der erste Satz, sehr entscheidend. Bereits hier stellen
Sie die Weichen, ob der Leser Ihnen weiter folgen mochte oder nicht.

Vermeiden Sie Floskeln und abgedroschene Phrasen, die der Personaler schon auswendig
kennt. Seien Sie kreativ, seien Sie originell. Im Hauptteil des Motivationsschreibens greifen Sie
Aspekte wie Zusatzqualifikationen, ehrenamtliche Tatigkeiten, persénliche Werte oder soziales
Engagement auf, die Ihre Personlichkeit und Fahigkeiten auf sachliche Weise hervorheben.

Hier kdnnen Sie auch solche Ausfiihrungen komplettieren, die im Anschreiben vielleicht zu kurz
gekommen sind. Lassen Sie lhr Motivationsschreiben mit einem aktiven, positiven Schlusssatz
enden, der Selbstbewusstsein ausdriickt und keinesfalls unterwurfig klingt. Dieser kdnnte z. B.
lauten: ,Habe ich Ihr Interesse geweckt? Dann freue ich mich auf ein persénliches Gesprach!”

Quelle: http://web.de/magazine/geld-karriere/bewerbung/motivationsschreiben-31435594
(Zugriff: 31.07.2016, Hervorhebungen im Original).

Aufgaben
1. Charakterisiere ausgehend von Material 2 die Textsorte , Motivationsschreiben”.

2. Verfasse ausgehend von einem konkreten Beispiel (Stellenanzeige o. a.) ein
Motivationsschreiben (z. B. fiir die Bewerbung um einen Praktikumsplatz).

3. Uberprife das Motivationsschreiben einer Mitschiilerin/eines Mitschiilers aus der
Perspektive einer Personalchefin bzw. eines Personalchefs. Gib eine kriterienorientierte
Ruckmeldung.

4. Uberarbeite dein eigenes Motivationsschreiben ausgehend von der Riickmeldung
deiner Mitschilerin/deines Mitschdlers.
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9
Implementierung - Entwicklung eines schuleigenen Konzeptes zur Berufs-
und Studienorientierung

Inhaltliche Anregungen zur Ausgestaltung eines facherlbergreifenden, kompetenzorientierten Kon-
zeptes der Berufs- und Studienorientierung

Folgende Bausteine sollten grundlegende Bestandteile eines Konzeptes sein:

1. Prdambel

2. Handlungsfelder und Kompetenzen der Berufs- und Studienorientierung

3. Schuleigener Arbeitsplan der Berufs- und Studienorientierung
a) Verknupfung Kompetenzerwerb mit schuleigenem Curriculum und Jahrgangsplanung
b) Jahresplanung

4. Dokumentation berufsorientierender MaBBnahmen

5. Evaluation und Weiterentwicklung des schuleigenen Konzeptes zur Berufs- und Studien-
orientierung

6. Anhang

1. Prdambel

In der Praambel oder Einleitung wird der Bezug des Konzeptes zum Schulprogramm und zum Leitbild
der Schule hergestellt. Es erfolgt eine enge Verzahnung mit dem Schulprogramm, da das Konzept
Auswirkungen auf alle Unterrichtsfacher hat und die Qualitatsent-wicklung der gesamten Schule be-
einflusst.

Weitere inhaltliche Aspekte dieses Bausteins kdnnen sein:
- regionale Bedingungen
- die besonderen Rahmenbedingungen der Schule
- Schwerpunktbildung
- Profilbeschreibung (Gutesiegel, Zertifikate etc.)
- Kooperationspartner
- Zustandigkeit fur die Koordinierung der Berufs- und Studienorientierung

2. Handlungsfelder und Kompetenzen der Berufs- und Studienorientierung

Ziel der Berufs- und Studienorientierung ist es, alle Schiilerinnen und Schiiler zu beféhigen, den Uber-
gang von der Schule in die Arbeitswelt oder in ein Studium maéglichst eigenverantwortlich zu gestal-
ten. Die Schule vermittelt die dazu notwendigen Kompetenzen.

Dabei sind auch hochbegabte Schilerinnen und Schiler zu berlcksichtigen, sowie solche mit einem
sonderpadagogischen Unterstltzungsbedarf oder mit Migrationshintergrund (vgl. Handlungsfelder
H1 - H7).



3. Schuleigener Arbeitsplan der Berufs- und Studienorientierung
Entwicklungsschritte zur Entstehung eines BO-Curriculums am Beispiel Oberschule:

a) VerknUpfung des Kompetenzerwerbs aus den Handlungsfeldern (H1 - H7)

- mit den schuleigenen Arbeitsplanen der Facher

Fach Geschichte: Klasse 6: Berufe im Mittelalter (Anforderungsprofile von Berufen)
— H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengdngen (Fachwissen)

Fach Physik: Klasse 7/8: Strukturwandel durch Fortschritte in der Elektronik
— H3 Nutzung der Kenntnisse bezuglich des regionalen und Uberregionalen
Wirtschaftsraumes (Beurteilen/Bewerten)

- mit den schuleigenen Arbeitsplanen der Profile/WPK
Profil Technik Klasse 9: Arbeitsplatzsicherheit: Anforderungsprofile von Berufen
— H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengangen (Fachwissen)

- mit den MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung

ab Klasse 5 Zukunftstag, Klasse 8 BlZ-Besuch
— H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstlitzung

ab Klasse 8 Praktikumsnachbereitung
— H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

- mit anderen schulischen Konzepten, z. B. dem Medien- oder Methodenkonzept

Medienkonzept Internetrecherche
— H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstlitzung

- mit Beratungssystemen, z. B. Berufseinstiegsbegleitung, Schulischer Sozialarbeit, Beratungs-
lehrkraften, Berufsberatung der Agentur fir Arbeit

ab Klasse 8 regelmaBiger Kontakt mit der Berufsberatung
— H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstlitzung

- mit der Dokumentation berufs- und studienorientierender MaBnahmen

z. B. Berufswahlpass, Berufswegplaner

— H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
ggf. mit der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung
— H1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
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Aus der VerknUpfung des Kompetenzerwerbs mit den schuleigenen Arbeitsplanen und anderen
Elementen der Berufs- und Studienorientierung wird eine Jahrgangsplanung entwickelt.

Beispiel (exemplarisch)

Fach 6 7 8 9 10
W Beruf aktuell Einen Beruf Einen Beruf
— Steckbrief prasentieren | prasentieren
DE
MA
BI/PH/CH
GE: Berufe PO: Formen
GE/PO/EK , _ .
im Mittelalter von Arbeit
MU/KU/SP
WPK/Profile
Besuch im
BO-Mafn.
BIZ
Berufsberater | Berufsberater | Berufsberater
der Agentur | der Agentur | der Agentur
Beratung flr Arbeit/ fur Arbeit/ fur Arbeit/
Schulsozial- Schulsozial- Schulsozial-
padagoge padagoge padagoge
Doku Berufswahlpass
Informations-
Meth/Med beschaffung
im Internet




b) Als letzter Schritt besteht die Mdglichkeit, die Aktivitaten zur Berufs- und Studienorientierung
in einem Jahrgang in eine Jahresplanung zu tUberfihren. Diese berlcksichtigt aktuelle Zeitrau-
me sowie die Termine von Prifungen etc. und muss regelmaBig angepasst werden.

Beispiel (exemplarisch)

Jg. 8 08 09 10 1 12 01 02 03 04 05 06 07

w

DE
MA

BI/PH/CH

PO: Formen

GE/PO/EK
der Arbeit

MU/KU/SP

WPK/
Profile

BO-MafRn. BIZ

Beratung Be-

Doku rufs-
bera-

ter

Meth/Med

4. Dokumentation berufs- und studienorientierender MaBnahmen

Die Dokumentation der BO-MaBnahmen ist per Erlass vorgeschrieben, die Form in die Verantwortung
der Schule gestellt und muss von dieser verbindlich festgelegt werden. Folgende Verantwortlichkeiten
sind zu klaren:

- FUhren die Schilerinnen und Schiler die Dokumentation selbststandig in eigener Verantwor-
tung oder unter Anleitung?

- Wer Uberwacht die Dokumentationspflicht?

- Wo wird die Dokumentation gelagert? (Beratungszimmer, Klassenraum, ...)

- Wer darf in die Unterlagen Einsicht nehmen? (Datenschutz beachten!)

- Soll die Dokumentation der BO-MaBnahmen mit der Dokumentation der individuellen Lern-
entwicklung verkntpft werden? (Datenschutz beachten!)
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5. Evaluation und Weiterentwicklung

Grundlage der Weiterentwicklung eines schulischen Konzeptes ist der Qualitatszyklus, wie er in der
Broschure ,,Schulische Qualitatsentwicklung in Niedersachsen” dargestellt wird.

Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen

Ergebnisse der Gesprach/Absprache Uber
externen Evaluation Entwicklungsziele mit der
NLSchB

Schulprogramm
Leitbild
Entwicklungsziele
(die angestrebten Ziele und

Ergebnisse bestimmen)

Konsequenzen VerbesserungsmaBnahmen

ziehen vereinbaren

MaBnahmen evaluieren
jahrliche Uberprifung des Erfolges
der eigenen Arbeit, (§ 32 NLSchG)

MaBnahmenplanung
erstellen

MaBnahmen
durchfthren

Bildquelle: Schulische Qualitdtsentwicklung in Niedersachsen, Niederséchsisches Kultusministerium,
August 2014, Seite 9.

Auch das Konzept der Berufs- und Studienorientierung bedarf demnach der regelmaBigen Evaluation.
Hier kdnnen unterschiedliche Evaluationsebenen dargestellt werden:

- Evaluation der EinzelmaBnahmen

- Evaluation von (neuen) Projekten

- Evaluation der Prozesse

- Evaluation des Kompetenzerwerbs bei den Schilerinnen und Schiiler

- Evaluation des gesamten Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung

Aufgrund der Evaluation erfolgt die Weiterentwicklung des schulischen Handelns im Bereich der Be-
rufs- und Studienorientierung.

Im BO-Konzept ist ein regelmaBiger Abgleich mit dem Schulprogramm und anderen schulischen Kon-
zepten verankert.



6. Anhang

Im Anhang oder den Anlagen werden alle Unterlagen der Schule zur Berufs- und Studienorientierung
gesammelt. Das kénnen sein:

- Beschreibungen einzelner MaBnahmen (Ziel der MaBnahme, Indikatoren, Verantwortliche, ...)

- Prozessbeschreibungen (Planung und Organisation einzelner MaBnahmen wie Zukunftstag,
Praktika, ...)

- Praktikumsunterlagen, Unterlagen Zukunftstag, Unterlagen BIZ-Besuch

- Formulare, Elternbriefe, Info-Schreiben

- Kooperationsvertrage
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