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Bewertungsbogen	der	personalen	Kompetenzen	_	Lehrkraft	_	Phase:	Durchführen	

	

	

Zeigen	faires	Verhalten	durch:		
• Entschuldigungen	
• Geben	und	Annehmen	von	Hilfe	
• Anzeigen	von	Fouls	
• Vermeiden	übertriebenen	Körpereinsatzes	
• keine	Schadenfreude	und	Neid		
• keine	Beleidigungen	oder	Beschimpfungen	
• keine	Regelauslegung	zu	ihren	Gunsten	
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(möglicher	Beobachtungsbogen,	Kriterien	sollten	von	SuS	formuliert	werden)		

Auftrag:	Beobachte	das	Spiel	und	achte	dabei	auf	ein	faires,	kooperatives	
Spielverhalten.	

Notiere	Verhalten,	das	diesen	Anspruch	deutlich	zeigt	und	Verhalten,	das	diesen	Anspruch	nicht	

erfüllt.	Nutze	dazu	den	Beobachtungsbogen.		

Werte	den	Beobachtungsbogen	aus.	Vergebe	Punkte	von	1	bis	5	für	das	Fair-Play-Verhalten.	

1	unzulänglich	 2	eingeschränkt	
erkennbar	

3	erkennbar	 4	deutlich	
erkennbar	

5	vorbildlich	

Halte	zudem	die	erzielten	Treffer	fest.	(sportliche	Wertung)	

TEAMS:___________________________________/_______________________________________	

Team	 Kriterien	vorbildlichen	
Verhaltens	

Team	

	 	
entschuldigt	sich	

	
hilft	anderen	

	
motiviert	andere	

	
zeigt	Fouls	an	

	

	

	 Kriterien	unzulänglichen	
Verhaltens	

	

	 	
(übertriebener	Körpereinsatz)	

nimmt	keine	Rücksicht,	
foult,	

	
zeigt	Schadenfreude	

und	Neid	
	

beschimpft	oder		
beleidigt	andere	

	
legt	Regeln	zu	seinen/	
ihren	Gunsten	aus	

	
bindet	MitspielerInnen	

nicht	ins	Spiel	ein	
(egoistisches	Verhalten)	

	

	

	

Fair-Play-Wertung:__________________________Sportliche	Wertung:________________________	

	

	



Möglichkeiten	der	Fair-Play-Wertung:	

1. Vorbildliches	und	unzulängliches	Verhalten	wird	durch	die	CourtbeobachterInnen	auf	einer	

Skala	von	1-5	bewertet.	(siehe	oben)	
	

2. Es	gibt	10	Ausgangspunkte	pro	Team.	Für	unzulängliches	Verhalten	wird	ein	Malus	

entsprechend	des	„Vergehens“	abgezogen.	(nur	unzulängliches	Verhalten	geht	in	die	
Bewertung	ein)	
	

3. Es	gibt	10	Ausgangspunkte	pro	Team.	Für	unzulängliches	Verhalten	wird	ein	Malus	
entsprechend	des	„Vergehens“	abgezogen,	für	vorbildliches	Verhalten	wird	ein	
entsprechender	Bonus	addiert.	(sowohl	unzulängliches	Verhalten,	als	auch	vorbildliches	

Verhalten	geht	in	die	Wertung	ein.	Unzulängliches	Verhalten	kann	durch	vorbildliches	
Verhalten	teilweise	ausgeglichen	werden.	Ein	Foul	sollte	allerdings	nicht	gleichwertig	mit	der	
Entschuldigung	sein.)	

	

Mögliche	Auswertungsmodi:	(Fair-Play	sollte	eine	angemessene	Berücksichtigung	finden)	

1. Die	Fair-Play-Punkte	und	die	Anzahl	der	Treffer	werden	addiert	und	führen	zu	einem	

Endergebnis.	
	

2. Bei	der	Fair-Play-Wertung	gibt	es	für	den	Sieger	beispielsweise	pauschal	4	Punkte,	für	den	

Verlierer	0	Punkte.	Aus	der	Spielwertung	werden	die	Treffer	übernommen	und	addiert.	
	

3. Es	könnte	auch	unabhängige	Wertungen	geben,	so	dass	am	Ende	ein	Fair-Play-Sieger	und	ein	

„Turniersieger“	ermittelt	werden.	
	

4. Spielen	alle	Mannschaften	gleichermaßen	fair	mit-	und	gegeneinander,	kann	am	Ende	des	

Turniers	ein	Spieler/eine	SpielerIn	für	vorbildliches	Verhalten	ausgezeichnet	werden.	

	

	

	

	

	

	

	

	



	

	

https://www.planet-schule.de/fileadmin/dam_media/wdr/entscheide-
dich/img/respekt/AB6_Fair_Play.pdf	

	

	

	

	

	

	



	

	
FAIRNESS	gewinnt	
bei	Sieg	und	Niederlage!	
	

Wer:		

Wann:	

Wo:	

	

	

	

	


