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Was ist eigentlich ein Kompetenzraster?

" Esist ein padagogisches Instrument, um die Selbstandigkeit
und Selbstverantwortung der Lernenden zu fordern.

" Es beschreibt Kompetenzen aus der Perspektive der
Lernenden: ,Ich kann ...”

" Es zeigt differenziert den Weg von einfachen
Grundkenntnissen zu komplexen Fahigkeitsstufen.

" Essteckt einen , Entwicklungshorizont” ab und dient als
,Lernlandkarte”.

¢ Orientierung an Institut Beatenberg, Schweiz
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Beispiel: Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fir
Sprachen (GER)

Elementare Selbstandige Kompetente
Sprachverwendung Sprachverwendung Sprachverwendung
Al A2 Bl B2 Cl C2
Al A2

Kann vertraute, alltagliche Ausdriicke | Kann Satze und haufig gebrauchte
und ganz einfache Satze verstehen Ausdrticke verstehen, die mit

und verwenden, die auf die Bereichen von ganz unmittelbarer
Befriedigung konkreter Bedirfnisse Bedeutung zusammenhangen (z. B.
zielen. (...) Informationen zur Person und zur

Familie, Einkaufen, Arbeit, nahere
Umgebung). (...)
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Beispiel: Kompetenzraster , Prasentation” (M. Sina, K6lln), Ausschnitte

Kriterium Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
1. Aufbau
1.1 Einstieg kein Einstieg erkennbar | fahrtindas Themaein | erregt Aufmerksamkeit S B

2.1 Richtigkeit

3.3 Sprechweise

erregend

drel oder mehr inhaltliche
Fehler

monoton

zwel Inhaltliche Fehler

geringe Modulation

ein inhaltlicher Fehler

sinnvolle Modulation

alle Informationen sind
korrekt

spannende und
anregende Vortragsweise

3.4 Fachsprache

keine Fachsprache

wenig Fachsprache

meist korrekte
Fachsprache

stets korrekte
Fachsprache
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- Ein Kompetenzraster erstellen in flinf Schritten -
1. Schritt: Kompetenzbereiche definieren

Um was geht es?
,Kompetenzbereiche”

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C

mindestens drei Kompetenzbereiche
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- Ein Kompetenzraster erstellen in 5 Schritten -
2. Schritt: Niveaustufen festlegen

Wie gut beherrsche ich diesen
Kompetenzbereich?

,Niveaustufen”

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

mindestens drei Niveaustufen

ibow

consultr HGwmbl
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- Ein Kompetenzraster erstellen in 5 Schritten -

3. Schritt: Tabelle erstellen

Niveaustufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Kompetenz-
bereiche

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C
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- Ein Kompetenzraster erstellen in 5 Schritten -
4. Schritt: ,,Ich kann ...“-Aussagen formulieren

ibow
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Niveaustufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Kompetenz-
bereiche
Kompetenzbereich A Ich kann ... Ich kann ... Ich kann ...
Kompetenzbereich B Ich kann ... Ich kann ... Ich kann ...
Kompetenzbereich C Ich kann ... Ich kann ... Ich kann ...

Die einzelnen Lernschritte werden aus der Sicht der Lernenden
als Kompetenz beschrieben.
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- Ein Kompetenzraster erstellen in flinf Schritten -
5. Schritt: Lernlandschaften entwickeln

Niveaustufen

Kompetenz-
bereiche

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Kompetenzbereich A

e Arbeitsauftrag

e Materialien

e Checklisten

e Selbst-/Fremd-
einschdtzung

e Arbeitsauftrag

e Materialien

e Checklisten

e Selbst-/Fremd-
einschdtzung

* Arbeitsauftrag

e Materialien

e Checklisten

e Selbst-/Fremd-
einschdtzung

Kompetenzbereich B

Hinter jedem Feld steckt eine moglichst vielfdltige

,Lernlandschaft fiir das Lernen®.
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3 Niveaustufen
sinnvoll fur Gberschaubare Lernprozesse

yarene s | wesen | women | et

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B

Variante B Z
, Zusammenhadnge _
Wiedergeben Verallgemeinern
herstellen

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B

10
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Variante A

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B

Variante B

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B

4 Niveaustufen

Wissen Experimentieren Kommunizieren Bewerten
(wiedergeben, (beschreiben, auswédh- (auswdhlen, (nachvollziehen, kom-

verkniipfen, len, anwenden, mentieren, transferie-
anwenden) anwenden) verdndern) ren)

11



Kompetenzraster als Methode zum handlungsorientierten

®
Institut fur berufsbezogene l b bW
Unterricht in der Berufseinstiegsschule Beratung und Weiterbildung
consult Hwmbh

6 Niveaustufen
Modell der ,Vollstandigen Handlung*“:

Informieren = Planen = Entscheiden = Ausfiihren = Kontrollieren = Bewerten

Informieren Planen Entscheiden Ausfihren Team- | Kontrollieren Bewerten
Aufgabenstellung Ziele setzen, Vorge- Planung arbeit praktizieren, Soll-f1st-Vergleich eigene
verstehen, Ausgangs- | hensweise planen, | bewerten, Arbeitsab- den geplanten durchfiihren, Ergeb- | Handlung reflektie-
situation analysieren, | Handlungen vorbe- lauf liberpriifen, Arbeitsablauf durch- nis kontrollieren, ren, Optimierungs-
Informationen reiten Entscheidung treffen | filhren, Probleme Qualitat prifen mbglichkeiten
beschaffen, Ziel l6sen formulieren
festsetzen
Kompetenz-
bereich A
Kompetenz-
bereich B

Besonders sinnvoll fiir das Unterrichten nach dem Lernfeldkonzept

12
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mit Einstieg und Kir

Variante A
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Pflicht 1

Pflicht 2

Pflicht 3

Pflicht 4

Kar 1

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B

max. 4 Pflichtbereiche sind markiert

13
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Lernwege festlegen
Variante 1: Vorgabe durch Lehrkraft

_ [stufel]Stufe2 Stufe3 |Stufed

Kompetenzbereich A
=,
7

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C

= v

Kompetenzbereich D

Kompetenzbereich E

» Schiiler*innen entscheiden iiber ihr Lerntempo.
> Alle nehmen den gleichen Lernweg.

14
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Lernwege festlegen
Variante 2: mit Lernberatung

_ [stufel]Stufe2 Stufe3 |Stufed

Institut fUr berufsbezogene
Beratung und Weiterbildung

LB

Kompetenzbereich A

Kompetenzbereich B §°
Kompetenzbereich C g
Kompetenzbereich D g
Kompetenzbereich E LB

LB

1. Alle Schiiler*innen nehmen Stufe 1.
2. Die Schiiler*innen erhalten eine individuelle Lernberatung.

3. Jede/r Schiiler*in wahlt den eigenen Lernweg (mit LB).

ibow

consulr Hwmbh
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Beispiel: Kompetenzraster ,,Metall“, Ausschnitt

Kompetenzbereich

Sicherheit am
Arbeitsplatz

Bankarbeltsplatz

Technische
Kommunikation

Auswahl
Werkstoff

Auswahl
Werkstiick

Ich kann mich
auf geltende
Sicherheitsregeln
einlassen.

Ich kann Warn-,
Verbots- und
Gebotszeichen zur
Unfallverhitung
unterscheiden.

ich kann die
sicherheitsrelevan-
ten Faktoren der
Unterweisungen
verstehen und
einhalten.

Ich kann Gefahren-
quellen erkennen
und verbeugend
handeln.

conswld OGwmbli

Ich kann bei einem
Arbeitsunfall ange-
messen reagieren.

Ich kann einige
Werkzeuge
benennen.

Ich kann einige
Werkzeuge benen-
nen, handhaben
und kenne deren
Anwendung teil-
weise.

Ich kann Werkzeu-
ge, Prifmittel und
AnreiBwerkzeuge
unterscheiden und
den Bankarbeits-
platz vorbereiten.

Ich kann die Be-
zeichnungen und
Verwendungen
der Werkzeuge
beschreiben.

Ich kann Werk-
zeuge/Prufmittel
auswahlen und
fachgerecht hand-
haben.

Ich kann einfache

Ich kann einfache

ich kann einfache

Ich kann einfache

Ich kann einfache

Gegenstande Gegensténde aus | KO&rper mit Bema- | Kdrper in 3 Ansich- | Korper in 3 Ansich-
skizzieren. unterschiedlichen | Bung darstellen. ten zeichnen. ten zeichnen und

Perspektiven Korper bemalen.

skizzieren.
Ich kann unter- Ich kann metalli- Ich kann vorgege- | Ich kann unter- Ich kann Werkstof-
schiedlichste Werk- | sche Werkstoffe bene Eigenschaf- | schiedliche Werk- | fen Eigenschaften
stoffe nennen. nennen. ten einem Werk- stoffeigenschaften | zuordnen.

stoff zuordnen. anhand der Vorga-
ben erklaren.

Ich kann geome-
trische Figuren
benennen.

Ich kann geome-
trische Korper
benennen.

ich kann geome-
trische Figuren
auf Halbzeuge
Ubertragen.

Ich kann Halbzeu-
ge nach Zeich-
nungsvorgabe
auswahlen.

16




Kompetenzraster als Methode zum handlungsorientierten

Unterricht in der Berufseinstiegsschule

Institut fur berufsbezogene
Beratung und Weiterbildung

ibow

consulr Hwmbh

Beispiel: Kompetenzraster ,Mathematik®, Institut Beatenberg,
Ausschnitt

VERSTEHEN

WISSEN |

| Ich kann ganze Zahlen

Ich kann ganze Zahlen bis

A1

Ih ann

naturlichen

A2.2

Ich kann mit gewohnlichen

bis 100 und einfache 1000 lesen, schreiben, Zahlen, einfache Briiche oder | Briichen, positiven Dezimal-
5 Grossen lesen, schrei- | benennen, sortieren, Dezimalzahlen und Grossen | zahlen und gemischten Grossen
¢ £ | ben, benennen, sortie- | ordnen, schatzen, zahlen lesen, schreiben, benennen, | rechnen. Ich kenne die Flichen-
2 g ren, ordnen, schatzen, | und mitihnen rechnen.Ich | sortieren, ordnen, schatzen, und Raummasse, kann sie an-
'g © | zahlen, vergleichen kann einfache Umwand- zahlen, vergleichenund mit | wenden und umwandeln.
N @ | und mitihnen lungen mit Grossen ihnen rechnen. Ich kenne die | |ch kenne die Primzahlen.
8‘ rechnen. durchfihren. negativen Zahlen.
Ich kenne die Ich kann die wichtigsten Ich kann ebene Figurenund | |ch kann Umfang und Flache von
wichtigsten Figuren Figuren im Alltag identifi- die wichtigsten Korper einfachen ebenen Figuren
und Langen und kann | zieren, benennen, sortieren | beschreiben, darstellen und herausfinden. Ich kann die
v g sie zeichnen. Ich kann | und zeichnen. Ich kann klassifizieren. Ich kann die Oberfliche und das Volumen von
€ 5 | michim Raum Langen messen und schat- | Winkelarten erkennen und einfachen Kérpern herausfinden.
.S @ | orientieren (oben- zen. Ich kann mit Geodrei- | benennen und die Winkel Ich kann einfache grafische
w e unten-hinten-vorne- eck, Lineal und Zirkel richtig | schatzen und messen. Ich Darstellungen lesen. Ich kann
rechts-links). umgehen. kann Volumina und Gewichte | Abbildungen erkennen,
schatzen und messen. beschreiben und ausfihren.
Ich kann Gegenstande | Ich kenne die wichtigsten Ich kann mit Platzhaltern Ich kann Terme mit Klammermn
und Dinge zahlen, mathematischen Bezeich- | einfache Gleichungen 16sen | yereinfachen und einfache
X o | ordnen, vergleichen nungen (Summe, Sum- und mit einfachen Termen Gleichungen mit Klammern
3 § und einander mand, Faktor usw.). - Ich rechnen. Ich verstehe I6sen. Ich kann Zuordnungen
D o |zuordnen. kann mit Platzhaltern einfache direkte mittels Tabellen und Graphen
g’ g rechnen. Zuordnungen in Textform darstellen. Ich kann Prozent
2 : und kann sie aufstellen und verstehen und einfache
] ausrechnen (z.B. Stickzahl > | Berechnungen damit ausfiihren.
< > Preis).

17
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Beispiel: Kompetenzraster ,Selbstkompetenz®, Institut Beatenberg,
Ausschnitt

A B1
Ich kann einfache Aufgaben selbststdndig | Ich kann die mir iibertragenen Arbeiten planen und
beginnen und erledigen, wenn sie klar mich gedanklich damit auseinander setzen, wenn ich
umrissen sind. Haufig bin ich aber auf weiss, was von mir erwartet wird und wenn ich dabei
Anweisungen und Ermahnungen ange- unterstiitzt werde dabel. Wenn ich einmal angefan-
wiesen. Wahrend der Arbeit kann ich gen habe, kann ich bei einer Arbeit dranbleiben und

mich jeweils fiir kurze Zeit konzentrieren, mich nicht ablenken lassen.
wenn ich ab und zu darauf hingewiesen
werde.

Ich kann mich dann in die Pflicht nehmen, Ich kann mich mit Dingen befassen, wenn sie mich

etwas zu tun oder zu lernen, wenn eine interessieren. Manchmal kann ich Aufgaben auch in
Konsequenz droht oder eine Belohnung Angriff nehmen, unabhangig davon, ob ich etwas
wartet. Es sind aber Kontrollen nétig, kriege dafr. Es hilft mir, mich von den Ideen anderer
damit ich es nicht beim erstbesten anregen zu lassen. Und wenn mich etwas fasziniert,
Resultat bewenden lasse. kann ich aktiv dabei sein.

Ich kann Auftrdgen gerecht werden, Ich kann klar umrissene Auftrage erledigen und
wenn ich hin und wieder darauf aufmerk- wiederkehrende Pflichten meist einhalten, bin dabei
sam gemacht werde und man mich an aber auf Hinweise und Kontrollen angewiesen. Auch
mogliche Konsequenzen erinnert. an Vereinbarungen kann ich mich in der Regel halten,

wenn sie eingefordert werden.

18
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Beispiel: Kompetenzraster ,,Deutsch” mit Checkliste, Max-Brauer-
Schule, Hamburg, Ausschnitt

‘.’%ﬂ. Max-Brauer-
e Gesamtschule Kompetenzraster Deutsch Name:
Al A2 B1 B2 C1 c2
ch kann einzelne vertraute fch kann kurze, einfache lch kann Texte verstehen, inflch kann Artikel und Ich kann Fachartikel und Ich kann praktisch jede Art
2 INamen, Worter und ganz  [Texte verstehen und darin [denen vor allem sehr Berichte Uber langere technische lvon geschriebenen Texten
% infache Satze und Fragen pwichtige Informationen jgebrauchliche Sprache lgesellschaftliche, politische |Anleitungen verstehen. jmihelos verstehen, auch
a [verstehen. Wenn ich puffinden, brauche aber vorkommt. Ich kann einen |oder zwischenmenschliche [Fach- und Fremdausdricke jwenn sie abstrakt oder
g ngsam lese, kann ich den [gelegentlich unbekannten Text fieRend |Probleme lesen und verstehe ich innerhalb E’\:\amich und sprachlich
x [Sinn erfassen. Ich kann erstandnishilfen. Ich kann vorlesen. Iverstehen und erkenne den |meines Fach- oder omplex sind. Ich kann
§ inen einfachen Text [Texte einigermalen IStandpunkt, den der /die  [Interessengebietes Fach- und Fremdausdricke
-1 [fieend vorlesen, wenn ich Fliefend und ohne zu ISchreibende einnimmt. Ich |problemlos. Auch verstehen oder sie mir aus
@ mich vorbereiten kann. tocken voriesen. kann Fach- und unbekannte Texte lese ich jdem Zusammenhang
| @ Fremdworter nachschlagen [fiissig und gut betont vor.  fheraus erklaren.
3| E Ich kann flieRend lesen und
o| & meine Stimme und meine
~ -_‘; IAussprache dem Sinn
lentsprechend variieren.
Ich kann einfache, kurze ch kann langere und ich kann literarische Texte [lch kann kurzere Prosatexte(ich kann Literatur aus Ich kann auch lange,
iGeschichten und Gedic hwieriger aufgebaute verstehen, die nicht in und lyrische Texte Iverschiedenen Epochen omplexe literarische Texte
5 [verstehen. Ich kenne die ichten und Gedichte JAlltagssprache formuliert  [unterschiedlicher Gattungen|verstehen und deuten und |verstehen, sie in Beziehung
® [Merkmale von Marchen und n und einfache ind. Ich kenne einzelne Iverstehen und deuten und |erkenne die Bedeutung um Autor und zum
o [Sagen. ane in einem ttungen und janhand von typischen einiger Form- und istorischen Hintergrund
5 Zeitraum estaltungsmerkmale von [Merkmalen unterscheiden. |Gestaltungselemente. ich tzen und Stilunterschiede
rischen Texten. benutze zur Beschreibung hmehmen.
die nchtigen Fachtermini.
\ Checkliste und Al Ich kann emzelne vertraute Namen, Worter und ganz emfache
— — - Trainingsm(")glichkeiten Silzeundeagenvu_swh@. Wennlch].an_gsam lese, kannichdex_:Smn_ _—
Ich kann mit einfachen ch kann mit einer Reihe vo .
g Wendungen und Siikzen o it o dadhen Lesen: exfa]:sen. Ic]:ls‘kmmanﬁchenTextMend&mlaex,wmmhmch o
B  |Menschen und Dinge aus Vlittin Menschen, Grupper | Allgemeine Lesekompetenz Vorperelen kA
= § meiner Umgebung [Situationen und meine i
) $ |beschreiben. Ich kann einfache [Tatigkeiten beschreiben. — Jisch
-s 8 £ Vorgange und Ablaufe erklaren Ich kann: Ich trainiere:
@ [ ®|und verwende dazu die Ich kann Angzaben zur Person verstehen. Projekt . Wir lemen uns kennen™ ige
B_ £ G richtigen Warter. [ch kann sus emfachen kurzen Sachtexten wichtize Daten Texte erschhieBen 5/6 Text 1.2.3 ch
» z @ sninehmen. wortstark 5 CD: Stichwort , Lesen®—  Texte genau
lesen und verstehen® 30. 241 bis 243
§ Ich kann emen Frazebogzen so weit verstehen dass ich wichtize Projekt .. Wir lemen uns kennen™
Angaben zu meiner Person machen kann. i ]

Ich kann kurze, emfache schnftliche Erklarungen und Fragen
verstehen.

Exklarungen Aufgzben und Fragen zu Projekten und

Tinteanaoly
JOTEIIC

Ich kann emfachen Text fliefend vorlesen. wenn

Wortstark 3, 5.130 bis 133

ich mich vorb kann

Tah kanm sat=t enh mmd olawnhraitio haccar lacan

T acalarmmizcnhing  Srhnallar ind haccar lazan®™
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Beispiel: Checkliste und Trainingsmoglichkeiten , Allgemeine
Lesekompetenz®, Max-Brauer-Schule, Hamburg, Ausschnitt
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Al Ich kann einzelne vertraute Namen. Worter und ganz einfache Sitze und
Fragen verstehen. Wenn ich langsam lese. kann ich den Sinn erfassen. Ich kann
einen einfachen Text fliefend vorlesen. wenn ich mich vorbereiten kann.

Ich kann: Ich trainiere:
1 | Ichkann Angaben zu Personen Befragungen im Projekt ,,Wir lernen uns
verstehen. kennen*

2 | Ich kann aus einfachen, kurzen Sachtexten | Texte erschlieflen 5/6 Text 1

wichtige Daten entnehmen. (Barchenklinik)
wortstark 5 CD: Stichwort .,.Lesen™ —
. Texte genau lesen und verstehen™ 30. 241
bis 243

3 | Ich kann einen Fragebogen so weit Projekt ,,Wir lernen uns kennen*

verstehen, dass ich wichtige Angaben zu
meiner Person machen kann.
4 | Ich kann kurze. einfache schriftliche Erkldarungen. Aufgaben und Fragen zu
Erkldarungen und Fragen verstehen. Projekten und Unterrichtsthemen.
5 | Ich kann einen einfachen Text Wortstark 5. S.130 bis 133
flieBend vorlesen. wenn ich mich
vorbereiten kann.
6 | Ich kann jetzt schneller und Leselernmaschine .,Schneller und besser

gleichzeitig besser lesen. lesen™ Kapitel 1 bis 3

20
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Beispiel: Checkliste ,Sicherheit am Arbeitsplatz, Aliceschule, GielRen

Selbsteinschiatzung zu den
Kompetenzen
Trifft Tnfft Trifft Trifft
voll eher eher gar

Lernschritte:

Kreuze alle Aufgaben an, die du erledigt,
kontrolliert und verbessert hast.

zu zu nicht nicht
zu zu

W Ich kann mich ¥s Arbeitsblatt: Was ist Sicherheit? O
auf geltende 2. Quiz zu Sicherheitszeichen O
Sicherheitsregeln
einlassen.

8 Ich kann 1 Arbeitsblatt: Unfallgefahren Suchbild O
Gefahrenquellen 2. Tabelle: Sicherheit im Betrieb -
erkennen. Zeichen und Symbole B

3. Trimino: Gefahrenquelle — Verletzung O
4, Sicherheitsratsel O

&8 Ich kann 1. Arbeitsblatt: lhr Chef sagt ... O
Gefahrenquellen 2. Suchbild Regeln formulieren O
vorbeugend 3. Regeln zu verschiedenen
ausschalten. Gefahrensituationen erstellen O

4, Tabelle Unfallverhiatungsregelin O
5. Arbeitsblatt: Was wird hier falsch O
gemacht?

* 8 Ich kann 1. Arbeitsblatt Erste-Hilfe-MaBBnahmen 0O
bei einem 2, Fingerkuppenverband O
Arbeitsunfall 3. Notruf absetzen O
angemessen
reagieren.

1a Selbsttest Sicherheit O

21
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Beispiel: Didaktischer Jahresplan — Bautechnik, Studienseminar
Neuwied. Ausschnitt

DIDAKTISCHER JAHRESPLAN - Bautechnik
ARBEITSBEREICH - UNTERRICHTSENTWICKLUNG

\

Us \
PN
Projekt

KOMPETENZRASTER: Bautechnik

informieren

Planen

Entscheiden

BK-1
Umweltbewusst handeln

Ich kann die Bedeutung der
Umwelt und des Umweltschutzes
sowie Mallnahmen des
Umweltschutzes beschreiben.

Ich kann im Kontext beruflichen
Handelns Bezige zum
Umweltschutz herstellen.

Ich kann in Abhangigkeit einer
speziellen beruflichen Situation
eine begrundete Auswahl von
Umweltschutzmalinahmen treffen.

BK-2

Aspekte der
Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes
beachten

Ich kann die Notwendigkeit des
Arbeits- und
Gesundheitsschutzes erklaren
sowie entsprechende
Unfalischutzmalnahmen
erldutem.

Ich kann Maltnahmen des
Unfallschutzes im Kontext
beruflicher Situationen
zusammenstellen.

Ich kann Unfallschutzmaltnahmen
fur konkrete berufliche Situationen
auswahlen.

BK-3

Arbeitsprozesse planen,
ausfiihren und
kontrollieren

Ich kann die Notwendigkeit von
sowie Malinahmen zur
Arbeitsplanung-,

-ausfuhrung und -kontrolle
beschreiben.

lch kann Malinahmen der
Arbeitsplanung, -ausfihrung und
-kontrolle einer konkreten
beruflichen Situation zuordnen.

Ich kann geeignete Maltnahmen
zur Planung, Ausfuhrung und
Kontrolle von Arbeitsprozessen
situativ auswahlen.
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Beispiel: Kompetenzraster, Regeln in der Schule”
Anna-Siemsen-Schule, BBS 7 der Region Hannover

=

. bb
fids
CORSW\

C Owmb

. Spezialisierung
Kompetenzbereich A B C D .
(Kiir)
1- Ich kann das Ich kann das Ich kann den Ich kann das Ich kann die
Entschuldigungs Formular Formular Entschuldigungs- Formular verstehen | Beurlaubung
uldigung ausfiillen. abschreiben. nachweis und dndern. schreiben und
schreiben verwenden. plinktlich abgeben.
2 — Schulordnung Ich kann einige Ich kann einige Ich kann die Inhalte |Ich kann alle Ich kann alle Inhalte
Begriffe der Inhalte der der Schulordnung Inhalte der der Schulordnung

Schulordnung Schulordnung nachlesen. Schulordnung einem Mitschiiler

nennen. nennen. nennen. erklaren.
3 — Alarm- Ich kann den Ich kann wichtige Ich kann die Inhalte |Ich kann Rettungs- | Ich kann die Regeln

Alarm-/Fluchtplan | Inhalte des Alarm- | nachlesen. und Fluchtwege des Alarmplans
/Fluchtplan - )

inden. /Fluchtplanes und den begriinden.

nennen. Sammelplatz
zeigen.
Ich kann die Ich kann die Ich kann die Regeln | Ich kann erklaren, Ich kann den

4 - Klassenregeln

Klassenregeln
finden.

Klassenregeln
verstehen.

einhalten.

was passiert, wenn
ich die Regeln nicht
einhalte.

anderen helfen, die
Regeln einzuhalten.
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Auszug aus der Broschure: ,Individuelle Forderung an beruflichen
Schulen” aus Baden-Wirttemberg (S. 2)

Aufbau eines Kompetenzrasters

Mit Kompetenzrastern arbeiten

Kriterium A1 A2 B 1 B2 C1
Kompetenzraster | Ich kann den Begnff | Ich kann Vorteile von Ich kann eine Kompe- | Ich kann ein Kompe-
"Kompetenzraster” Kompetenzrastern aus | tenzraster-Matrix hori- | tenzrasterfeld lernfeld-

beschreiben.

Sicht der Lehrer und
aus Sicht der Schiler
begrinden.

Zzontal und vertikal kon-
struieren.

bzw. fachbezogen lo-
gisch aufbauen.

Lernlandschaft

Ich kann den Begriff
"Lernlandschaft” be-
schreiben.

Ich kann den Zusam-
menhang zwischen
Kompetenzrastern und
Lernlandschaften be-
schreiben und deren
Einsatz einordnen.

Ich kann individualisie-
rende Unterrichtsme-
thoden fir BK-Schiiler
nennen

Ich kann eine indivi-
dualisierende Unter-
richtsmethode zu
Kompetenzrasterfeld
meiner Wahl auswah-
len und begriinden.

Ich kann eine Lern-
landschaft mit indivi-
dualisierenden Unter-
richtsmethoden
erstellen.

Werkzeuge fiir
selbstorganisier-
tes und indivi-
dualisiertes Ler-
nen

Ich kann Werkzeuge
fur selbstorganisier-
tes und individuali-
siertes Lernen nen-
nen.

Ich kann Werkzeuge
fiir selbstorganisiertes
und individualisiertes
Lermnen beschreiben.

Ich kann die Vorteile
fiir den Einsatz von
Werkzeugen fir
selbstorganisiertes und
individualisiertes Ler-
nen begriinden.

Ich kann ein Formular
fiir ein Lerntagebuch
unter Beriicksichtigung
des reflexiven Lernens
erstellen.

Ich kann eine Unter-
richtseinheit mit einer
Schiilerin/einem
Schiiler beratend und
Zielorientiert ab-
schlielen.
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Die Zielsetzungen im Uberblick
Kompetenzraster sollen ...

» Kompetenzorientierung starken:
Ich kann etwas. Ich will noch mehr lernen.
Ich weifs, was ich lernen will. Ich kann es schaffen.

» Schiiler*innen aktivieren und motivieren:
Kompetenzraster ist ein Fahrplan fiir den eigenverantwortlich
gestalteten Lernprozess (selbstgesteuertes Lernen).

» Unterricht individualisieren:
Mehr Lernprozessbegleitung und weniger Wissensvermittlung,
Unterricht in heterogenen Lerngruppen erleichtern.

» Lernziele und Lernwege transparent machen:
Orientierung in liberschaubaren Lernabschnitten,
Erfolgserlebnisse organisieren.
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Checkliste
Gute Kompetenzraster ...

+* sind vollstandig und libersichtlich:
Alle Lernziele sind transparent.

¢ sind verstandlich und selbsterkldrend:
Selbststéndiges Arbeiten ist moglich.

» Uberlappen den Pflichtstoff:
Binnendifferenzierung ist moglich.

+t* sind flexibel und erweiterbar:
,Das Kompetenzraster lebt.”
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!



