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Niedersachsisches

Behindertenrechtskonvention et o
der Vereinten Nationen By BRSNS IS

Art. 24
Bildung

5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit
Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichberechtigt
mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung,
Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und Ilebenslangem
Lernen haben.

Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass fur

Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen
getroffen werden.
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Behindertenrechtskonvention ICNSISC
Kultusministerium

der Vereinten Nationen

Politischer Prozess

13. Dezember 2006: Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen.

30. Marz 2007: In New York von Deutschland unterzeichnet.

21. Dezember 2008: In Deutschland als Gesetz beschlossen.
18. November 2010: Positionspapier der Kultusministerkonferenz (KMK)

20. Oktober 2011: Empfehlung der KMK: ,Inklusive Bildung von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen in Schulen®

25. November 2011: Empfehlung zur inklusiven Bildung in beruflichen Schulen
des Unterausschusses fur Berufliche Bildung

23. Marz 2012: ,Gesetz zur Einflhrung der inklusiven Schule”
(Anderung des Niedersachsischen Schulgesetzes)
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Empfehlung fur berufsbildende Ichsisc
Kultusministerium

Schulen

,2Empfehlung zur inklusiven Bildung von Jugendlichen

mit Behinderungen in beruflichen Schulen.”
(Beschluss des Unterausschusses der KMK flir
berufliche Bildung vom 25.11.2011)

Empfehlungen sind u. a.:

- Grundsatzlicher Forderort ist die allgemeine, fur den jeweiligen Beruf oder
Bildungsgang zustandige BBS

Fordersysteme sind zu verknulpfen

Einrichtung von Bildungs- und Berufswegekonferenzen

Vergabe von Abschlussen nach einheitlichen Kriterien
(Gleichbehandlungsgebot)

Einbindung der Lehreraus- und -fortbildung

Angemessene personelle, sachliche u. raumliche Ausstattung ist vorzuhalten
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Niedersachsisches
Schulgesetz

NSchG

Niedersachsisches
Schulgesetz




§ 4 NSchG

Integration ‘
- alt -

Schulerinnen und Schuler, die
einer sonderpadagogischen
Forderung bedurfen (§ 14 Abs. 1
Satz 1), sollen an allen Schulen
gemeinsam mit anderen
Schulerinnen und Schulern
erzogen und unterrichtet werden,
wenn auf diese Weise dem
individuellen Forderbedarf der
Schulerinnen und Schuler
entsprochen werden kann und
soweit es die organisatorischen,
personellen und sachlichen
Gegebenheiten erlauben.

§ 4 NSchG

Inklusive Schule
Gesetz vom 23. Marz 2012

Die offentlichen Schulen ermog-
lichen allen Schulerinnen und
Schulern einen barrierefreien und
gleichberechtigten Zugang und
sind damit inklusive Schulen.
Welche Schulform die Schuler-
innen und Schuler besuchen,
entscheiden die Erziehungs-
berechtigten (§ 59 Abs 1 Satz 1).
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Niedersachsisches
Schulgesetz

§ 59 Abs. 1 Satz 1 NSchG \

Die Erziehungsberechtigten haben im Rahmen der Regelungen des

Bildungsweges die Wahl zwischen den Schulformen und Bildungs-

gangen, die zur Verfugung stehen.




Die Berufsbildenden Schulen (BBS)

(Schuljahr 2013/2014, offentliche)

BG

3-jahrige
FS  23.800 Schiiler/innen BOS

10.000 Schiiler/innen 211 Schiiler/innen

FOS

18.300 Schiiler/innen

Berufsschule
(Teilzeit) ‘<

157.000 Schiiler/innen 255.600 Schiiler/innen

BES BFS
- BEK | mit beruflichem
- BVJ (§ 69 NSchG) BFS Absch.lluss.
7.400 Schiiler/innen 1-jahrige BFS ; 14.600 Schiler/innen

2-jahrige BFS
23.700 Schtiler/innen



Schulpflichterfullung

im Rahmen einzelfallbezogener Forderplane
entsprechend des NSchG vom 3.Marz 1998, zuletzt geandert am 03. Juni 2015

§69

Schulpflicht in besonderen Féllen

(4) 1Schulpflichtige Jugendliche im Sekundarbereich I, die nicht in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehen und
in besonderem MaRe auf sozialpadagogische Hilfe angewiesen sind, konnen ihre Schulpflicht durch den Besuch
einer Jugendwerkstatt erfiillen, die auf eine Berufsausbildung oder eine berufliche Tatigkeit vorbereitet.

2In besonders begriindeten Ausnahmefillen kann die Berufseinstiegsschule (§ 17 Abs. 3) auch die Erfiillung der
Schulpflicht durch den Besuch einer anderen Einrichtung mit der in Satz 1 genannten Aufgabenstellung
gestatten.

3Die Erfiillung der Schulpflicht erfolgt auf der Grundlage eines einzelfallbezogenen Forderplans, der von der
Einrichtung nach Satz 1 oder 2 und der Berufseinstiegsschule (§17 Abs. 3) gemeinsam aufzustellen ist.

BERUFSBILDENDE SCHULE

verantwortlich fiir die Forderplane

BVJ \
: - ~
Jugend- Betrieb Soziale Lehrginge
Werkstatt =i2ulzs Einrichtungen etc.
2-8 ==
hulpflichti i 3 : .
Sju;epnécl;icrll%e Einzelfalle Einzelfille Einzelfalle )




Schulpflicht
Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG)

zuletzt geandert durch das Gesetz vom 03. Juni 2015

Dauer der Schulpflicht
grundsatzlich 12 Jahre,

davon mindesten 9 Jahre an allgemein bildenden Schulen

Berufsschulpflicht

Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehen,
haben ihre Schulpflicht durch den Besuch einer berufsbildenden Schule
mit Vollzeitunterricht zu erfullen.

Vorzeitiges Ende

Die Schulpflicht endet fur Schulpflichtige, die mindestens ein Jahr lang eine
berufsbildende Schule mit Vollzeitunterricht, eine Werkstatt fur behinderte
Menschen, eine Jugendwerkstatt oder eine andere Einrichtung nach § 69 Abs. 4
besucht haben.

Alternative Schulpflichterfiillung
Schulpflichterfuillung nach § 69 Abs. 4
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Niedersachsisches ICNSISC
Kultusministerium

Schulgesetz

Zeitplan

» § 4 ist ab Schuljahrgang 2013/14 fur die
Klassen 1 und 5 verpflichtend.

» Schulerinnen und Schuler dieser Jahrgange
befinden sich 2017/18 in Klasse 9.

» § 4 spatestens ab Schuljahrgang 2018/19 auch fur
die berufsbildenden Schulen verpflichtend.
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Schulerzahlen Kultusministerium

Schiulerinnen und Schuler mit Forderbedarf an offentlichen

Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2013/2014.

Werkstatt fur behinderte Menschen 2 455 Schiiler/innen
Berufsbildungswerke 133 Schiiler/innen
Zusatzlich:

Ausbildungsberufe fur behinderte 2.281 Schuler/innen
Menschen (§66 BBiG)

Berufsvorbereitungsjahr 3.822 Schuler/innen

Insgesamt: 8.691 Schuler/innen
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Schulerzahlen Kultusministerium

Absolventinnen und Absolventen von Forderschulen am

Ende des Schuljahrganges 2013/2014:

FO6S Lernen 2.509 Schiuler/innen
FOS emotionale + soz. Entwicklung 444 Schiler/innen
FoS geistige Entwicklung 549 Schiuler/innen
FoS korperl + motorische Entwicklung 151 Schiuler/innen
FoS Sprache 57 Schiuler/innen
FoS Horen 55 Schiuler/innen
FoS Sehen 9 Schiler/innen

Insgesamt 3.774 Schuler/innen

Anmerkung:
Schilerinnen und Schiiler, die mit Hilfe von mobilen Diensten in anderen Schulformen unterrichtet werden, sind hier nicht erfasst.
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Zwei Aufgabenfelder sind zu bearbeiten:

» Korper- und sinnesbeintrachtigte junge Menschen
haben in der Regel Schulabschlisse
bislang Landesbildungszentren oder Blindenstudienanstalt Marburg
kinftig das Recht eine z.B. BFS ,am Ort" zu besuchen

» Junge Menschen mit einer geistigen Behinderung

BBS vor Ort muss Angebote vorhalten
Zielgruppe relativ klein- jahrlich ca. 580 Absolv.- davon vielleicht 50%
individuelle Konzepte - erstellt durch Berufswegekonferenz




Erste Konzepte Niedersichsisches

Kultusministerium

¢ Errichtung von Bildungs- und Berufswegekonferenzen

* Aufgabe: Individuelle Qualifizierungsstrategien konzipieren
fir den Ubergang Schule — Beruf

BBS Lehrkrafte

ABS Lehrkrafte
Forderschullehrkrafte
Kammern bzw. Arbeitgeber
Arbeitsverwaltung
Kommunen / Sozialamt
Eltern

* Zusammensetzung:




Lernarrangements Niedersichsisches

Kultusministerium

> Qualifizierung im Rahmen einzelfallbezogener
Forderung nach § 69.4 NSchG

> Einrichtung von BVJ's, die ein zielgerichtetes
Forderprofil aufweisen (Beispiel: Bad Harzburg)

> Aufnahme in regulare Klassen
(z. B. BFS — Ernahrung)




Aufgaben der Berufswegekonferenz
Modell Luneburg

Niedersachsisches
Kultusministerium

Allgemein Bildende Schulen

22D

&

1. Beratung beginnt bereits wahrend der Berufsorientierung
2. Erstellung von Lernarragements fiir Ubergang Schule — Beruf
3. Begleitung wihrend des Uberganges

4. Begleitung in der Berufseinstiegsphase




Einzelfallbezogene Forderung Niederséchsisches
§69 NSchG Y Kultusministerium
ittwock

Teilnahme am

Praxis-Unterricht
BFS-Hauswirtschaft

Ort: BBS

oo ner Stqg

Teilnahme am

Praxis-Unterricht
BFS-Hauswirtschaft

Ort: BBS

Berufsubergreifendes
Lernen

in kleiner Gruppe
Ort: BBS

Berufsubergreifendes
Lernen
in kleiner Gruppe

Ort: BBS

Hausservice
Praktikum

Ort: BBS
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Ressourcen

Fur Jugendliche mit einer
geistigen Behinderung

» Funf zusatzliche Lehrerstunden (Forderschullehrkraft)
pro Schuler/in sog. Rucksackstunden

» Ein Integrationshelfer/-helferin pro Schuler/in

» Padagogische Mitarbeiter (Je nach Bedarf ?)
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Strategie

» Klarung der Ressourcen -Frage!!

Lehrerfortbildung, Integrationshelfer, zusatzliche Forderlehrkrafte,
Baumalinahmen, etc.
Lehrerausbildung - aktuell ca. 200 Lehrkrafte Zweitfach Sonderpadagogik,

» Welche Bildungsangebote kann/muss BBS anbieten?

Reichen die vorhandenen Angebote oder mussen neue Konzepte
erstellt werden?
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Strategie

» Erfahrung durch Innovationsvorhaben
z. B.: Modellregion Luneburg,
Erprobung an drei Standorten, Laufzeit 2013 bis 2015:

» Handbuch: ,Handlungsoptionen fur die Inklusive BBS"®
Eigenstandige Kommission vom 01.02.2013 bis zum 31.07.2016

» Qualifizierungsoffensive
mindestens 2 Lehrkrafte je BBS, davon eine Person aus der Schulleitung.
140 BBS’n = mindestens 280 Personen sind fortzubilden.
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Kultusministerium
Qualifizierungsoffensive ,Inklusive BBS"

Im Rahmen der Qualifizierungsoffensive sind mindestens zwei Personen je BBS zu qualifizieren, davon eine Person aus
der Schulleitung. Bei ca. 140 BBS’n sind somit mindestens 280 Personen fortzubilden.

Juli 2014  Herbst 2014 Winter 2014 Friihjahr 2015 Sommer 2015 Herbst 2015
22. Juli 16. bis 17. Okt. 17. bis 19. Nov. 2-tdgige Qualifizierung 2-tdgige Evaluation u. Nachqualifizierung 2-tdgige Qualifizierung
Region Hannover Region Hannover
C 1 23.- 24. April C 8 12.-13.November

VA Nr.: 15.17.18 VA Nr.: 15.46.10

Region Braunschweig
c2 16.- 17. Miirz
VA Nr.: 15.12.16

Region Braunschweig
c9 12.- 13. Oktober
VA Nr.: 15.42.07

Region Oldenburg Region Oldenburg

Workshop c3 15. — 16. April c10 7.- 8. Oktober

: VA Nr.: 15.16.20 d VA Nr.: 15.41.09
Curriculum
R b Region Osnabriick c 11 Region Osnabriick

c4 14.- 15. April
VA Nr.: 15.16.19

14.- 15. Oktober
VA Nr.: 15.42.08

Bedarfs-
analyse

Region Liineburg
c12 9.- 10. November
VA Nr.: 15.46.11

Region Liineburg
c5 20.- 21. April
VA Nr.: 15.17.19

V4

)\

Region Friesland
c6 10.- 11. Mérz
VA Nr.: 15.11.22

Region Friesland
c13 6.- 7. Oktober
VA Nr.: 15.41.10

N

Region Emsland Region Emsland
c7 28.- 29. April c 14  24.-25 November
VA Nr.: 15.18.08 VA Nr.: 15.48.08

a: Workshop fiir beteiligte Schulleiter/innen und Landesschulbehdrde, 1,5 tagig, Zentrales Thema: ,Inklusion aus Sicht der Schulleitung®
b : Expertenschulung: 17. bis 19. Nov., Erarbeitung der Inhalte

c: Qualifizierung der BBS-Lehrkrafte (Teil 1), je Kurs 20 Personen, insgesamt 14 x 2-tagige Kurse, insgesamt 280 Platze

d: Expertenschulung: 2-tagig, Evaluation u. ggf. Nachsteuerung

Im Rahmen einer insgesamt 5-tagigen ,Expertenschulung” werden 16 Personen dahingehend qualifiziert, dass diese anschlieBend in Zweierteams (ggf. Dreierteams)
eigenstandige Fortbildungen durchfiihren kdénnen. Jeder ,Experte” bzw. jede ,Expertin“ verpflichtet sich mindestens zwei Fortbildungen eigenstandig, bzw. im Team
durchzufiihren. Es ist beabsichtigt, dieses ,Kompetenzteam* dauerhaft einzurichten.

Wie diese Fortbildungen zu strukturieren sind und welche inhaltliche Ausrichtung diese Kurse haben werden, wurde im Juli 2014 im Rahmen eines Workshops unter
Beteiligung von Lehrkréften der BBS sowie Férderschulen, Fachberater/innen, Fachleiter/innen und des NLQ erarbeitet.

Die Schulleiter/innen der Experten/innen wurden vorab eingeladen und in das Gesamtthema einaearbeitet.
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Kultusministerium
Qualifizierungsoffensive ,Inklusive BBS*

Im Rahmen der Qualifizierungsoffensive sind mindestens zwei Personen je BBS zu qualifizieren, davon eine Person aus
der Schulleitung. Bei ca. 140 BBS'n sind somit mindestens 280 Personen fortzubilden.

2016 2017

Region Hannover
"

f1 Region f8 Region | Qualifizigrungsang fiir Kolle-
Hannover Hannover ginnen ung Kollegen je hach Bedarf
. A Region Braunschpeig
f 2 Region Region i [
Braunschwei f gBrauns chweig Quallflz: rungsangepc t fiir Kolle-
ginnen und Kollegen je nach Bedarf

Region
Oldenburg

f 1 0 Region _ _Region Oldenfurg"
Oldenburg Qualifizerung g fiir Kolle-
ginnen und Kollegen je hach Bedarf

/ \

V74

Region Osnabr{ick
Qualifizier bet fiir Kolle-

NN
N4

f 11 Region

Region
f 4 Osnabriick

Osnabriick g5ty
snhabrde ginnen upd Kollegen je|nach Bedarf
Region q . Region Liineburg
f5 59 f 12 Region i Qualifizlerungsangebdt fiir Kolle-
tneburg Liineburg - :
ginnen und Kollegen je nach Bedarf
. Region Region Friesland
f6 Regon f13 290, i Qualifizier bdt fiir Kolle-
ginnen und Kollegen je nach Bedarf
Region Regi IRegion Emsland
f7 29 f14 _c9°" i Qualifidier bot fiir Kolle-
Emsland Emsland [ - e
ginnen und Kollegen je|nach Bedarf

Expertenschulung: Evaluation, ggf. Nachsteuerung, Aktualisierung der Inhalte

Qualifizierung der BBS-Lehrkrafte (Teil 2)

Expertenschulung: Evaluation, ggf. Nachsteuerung, Aktualisierung der Inhalte

Expertenschulung: Evaluation, ggf. Nachsteuerung, Vertiefung der Inhalte

: Qualifizierungsangebote fir Kolleginnen und Kollegen im Unterrichtseinsatz, z.B. schulinterne Fortbildungen, mehrere Angebote je
nach Bedarf

_Ta =0
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Gemeinsame Initiative von IHK, HWK, LWK, RD und MK
zur inklusiven Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf

2016 Zentrale Transferveranstaltung , Inklusive Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf”
mit Praxisbeispielen und der Priasentation der Ergebnisse der Regionalveranstaltungen

/\/\/\/\/\/\A :

2015 REGIONALE FACHTAGUNGEN UND WORKSHOPS IN DEN KAMMERBEZIRKEN IN NIEDERSACHSEN
Workshop mit je 5 Multiplikatoren aus den einzelnen Kammerbezirken

2014 N

Zentrale Auftakttagung in Hannover mit Vertretern aus Betrieben, Schule,
Arbeitsverwaltung, Verbanden und MK. Einladung durch MK, IHK, HWK, LWK und RD.

HWHK: Hand L IHK: und F . LWK: Landy haftsh n MK KL AG: Gocke, Hallmann-Rosenfeldt, Dr. Hildebrandt, Hilker, Hoops, Schileck, Tanzer, Zschiesche
RD: Ragi -aition Niad hserr Breman der Bunde far Arbeit Stand: 18. September 2014




Inklusion in der Niedersichsisches

beruflichen Bildung AT ST A
Die Gemeinsame Initiative ,,Chefsache Inklusion“ wird getragen von:
NHK e ot Niedersichsische. Landesvertretung der Landwirtschaftskammer Bundesagentur (\‘ : Niedersachsisches
und Handelskammertag ::‘I"n’:;:::'_"gr‘a’:‘.::;;ai; Handwerkskammern Niedarsachsen Niedersachsen fiir Arbeit »y Kultusministerium

,,Chefsache Inklusion”
Niedersachsische gemeinsame Initiative von IHK, HWK, LWK, BA und MK

Osnabriick - Stade

Emsland

Harald Schlieck

Ursula Fleddermann

Rita Kampsen

Katharina Nolte

Oldenburg -
Emden

IHK Dr. Thomas Hildebrandt
HWK Wolfgang Jhnk

LWK Matthias Brandner

AA Andreas Nordiek

BBS Wolfgang Meyer

Dr. Bodo Stange

Liineburg

Gilinther Neumann

Volker Linde

Lisa Arndt

Giinter Neumann

Michael Hollander

Gesa Bokelmann

Hannover

Susanne v. Hennig

Britta Weigel

Rainer Peters

Dr. Gert Spevacek

Hildesheim

Braunschwei

Dr. Carl-Michael Vogt

Dr. Gert Spevacek

Anja Klockenhoff

Heinke Blankenforth

Ute Sandtvos

Klaus-Peter Thon

Jurgen Potthoff

Astrid Grupe

Martina Nesper

Anja Buml

Doris Bohnenpoll

Jérg Meironke

Ute Rahlves

Petra Schirm

— Steuerungsgruppe: Dr. Thomas Hildebrandt, IHK; Harald Schlieck, HWK; Christa Hallmann-Rosenfeldt, LWK;
Michael Tanzer, RD der Arbeitsagentur; Doris Gocke, BBS; Ginther Hoops, MK; Moderation: Tilman Zschiesche, ibbw-consult
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