Stellenausschreibung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist
zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt ein mit A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 4 — Qualifizierung von Leitungspersonal -
im Fachbereich 41 - Erstqualifizierung und Fithrungsnachwuchsfortbildung -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber bzw. die Arbeitsplatzinhaberin / der Arbeits-
platzinhaber wird Aufgaben im Bereich der Erstqualifizierung von Leitungspersonal in Schulen
wahrnehmen.

Die Aufgaben umfassen u.a.:

- Konzeptionierung, Implementierung und Weiterentwicklung von Vorhaben zur Erstqualifi-
zierung von Leitungspersonal an niedersachsischen allgemeinbildenden und berufsbilden-
den Schulen,

- Koordinierung von landesweiten MaBBnahmen zur Erstqualifizierung von Leitungspersonal
an niedersachsischen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen,

- Qualitatssicherung der Qualifizierungsmalinahmen,

- Leitung von Arbeits- und Projektgruppen im Rahmen der Erstqualifizierung,

- Budgetliberwachung und Steuerung des Ressourceneinsatzes,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Erstellen von Berichten.

Damit Sie sich bewerben kdénnen, brauchen Sie die Befdahigung fiir ein Lehramt der Laufbahn-
gruppe 2, Fachrichtung Bildung und miissen eine mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit in einer Schule
nachweisen kénnen.

Voraussetzungen fir die Wahrnehmung der Aufgabe sind weiterhin:

- Kenntnisse Uber den Aufbau des niedersachsischen Schulwesens und die Struktur der nie-
dersachsischen Lehrerfortbildung sowie lber die aktuellen padagogischen Entwicklungen
sowie Strukturverdanderungen an niedersachsischen Schulen,

- Kenntnisse lUber schulische Qualitatsentwicklung in Niedersachsen,

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von schulischen Fiihrungsaufgaben,

- Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,

- Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken,

- Teamfahigkeit und ausgepragte Kommunikationskompetenz,

- Kritikfahigkeit und —bereitschaft,

- Organisationsfahigkeit,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,
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- Beherrschen von Moderationstechniken,

- Uber Grundkenntnisse hinausgehende EDV-Kompetenzen, insbesondere MS-Office- und
Online-Anwendungen,

- Flexibilitat und die Bereitschaft, sich auch in neue Sachgebiete einzuarbeiten,

- Bereitschaft und Freude zur eigenen Weiterbildung i.S. des lebenslangen Lernens,

- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, u.a. Bereitschaft zur Durchfiihrung von auch mehrta-
gigen Dienstreisen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds. Verordnung Uber die Arbeitszeit
(Nds.ArbzVO) in der jeweils glltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung tber die
Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet; die Besetzung im Umfang von 1,0 VZE ist ange-
strebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berick-
sichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung |hrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die Behinde-
rung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Fall Sie interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis zum 30.04.2020 auf dem Dienstweg mit den
Ublichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte beim
Niedersachsischen Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), KeRlerstralRe 52,
31134 Hildesheim. Bewerbungen per E-Mail konnen nicht berticksichtigt werden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person Uber die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbei-
tet werden und welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informa-
tionen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internet-
seite unter: https://nibis.de/files/dsgvo.pdf.

Falls Sie Fragen zum Dienstposten haben, wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Basold, Tel.: 05121
1695-241, E-Mail: katrin.basold@nlg.niedersachsen.de.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: ha-
rald.popplow@nlg.niedersachsen.de zur Verfligung.
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