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Ergebnisse zur Befragung von
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Ausbildungsbetrieben zum Distanzunterricht
an offentlichen berufsbildenden Schulen

i

I

|

Kurzbericht fur das
Niedersachsische Kultusministerium
Abteilung 4

Berufliche Bildung

Teilnehmende und Methode:

29 offentliche berufsbildende Schulen
(alle Schulformen auRer BOS und FS Seefahrt)

978 Schiilerinnen und Schiler
193 Lehrkrafte
155 Ausbildungsbetriebe

Online Befragung und 16 non-standardisierte
Interviews mit Lehrkraften aus 14 berufsbildenden Schulen

Befragungszeitraum: Juni bis Juli 2021
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Befragung berufsbildender Schulen zum Distanzunterricht
(Auftrag des MK vom 19.04.2021)

Zwischen den Schulformen gibt es keine signifikanten Unterschiede bezogen auf die distanz-
unterrichtliche Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, die Unterrichtsqualitat und den Kompe-
tenzerwerb.

Zielsetzung dieses Auftrages

Die Abteilung ,,Berufliche Bildung” des MK hat die Schulinspektion-BBS des NLQ damit beauftragt, eine
Befragung berufsbildender Schulen zum Distanzunterricht durchzufiihren. Es sollten Riickmeldungen
zur praktischen Umsetzung des Distanzunterrichtes aus der Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler,
der Lehrkrafte sowie der Ausbildungsbetriebe eingeholt werden, um eine Weiterentwicklung des Dis-
tanzunterrichtes datenbasiert zu initiieren.

Datengrundlage

In diesem Bericht liegt der Fokus auf der groRten Schulform, der Berufsschule. Die Datengrundlage
bildete eine Onlinebefragung von zehn 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in der Schulform Berufs-
schule, an der 422 Schiilerinnen und Schiiler, 66 Lehrkrafte und 155 Ausbildungsbetriebe teilnahmen.
Ergdanzend dazu wurden schulformibergreifend 16 non-standardisierte Interviews mit Lehrkraften von
14 berufsbildenden Schulen durchgefihrt.

Leitfragen

Im Fokus des Auftrags stand die Beantwortung der folgenden Leitfragen:

e Wie zufrieden sind die Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte sowie Ausbildungsbetriebe mit der
Durchfiihrung des Distanzunterrichtes im Schuljahr 2020/21 gewesen?

e Was bendétigen Lehrkrafte zukiinftig, um einen handlungsorientierten Unterricht in Distanz pla-
nen und durchfiihren zu kénnen?

Zur Beantwortung dieser Fragestellungen werden die quantitativen Ergebnisse aus der Onlinebefra-
gung sowie die Antworten der drei Befragungsgruppen auf die offenen Fragen in der Onlinebefragung
und die Ergebnisse der durchgefiihrten Interviews herangezogen.

Ergebnisse

Schiilerinnen und Schiiler sind dann besonders zufrieden mit dem Distanzunterricht, wenn die Lehr-
kraft:
e ihnen interessante, klare und verstandliche Aufgaben- und Fragestellungen anbietet.
e ihnen Aufgaben- und Fragestellungen anbietet, die an ihr Vorwissen anknipfen.
ihnen selbststandige Erarbeitung fiir Problemstellungen ermdglicht.
ihre Wiinsche und Sorgen ernst nimmt.
die Zusammenarbeit zwischen den Schiilerinnen und Schiilern férdert.
mit einer digitalen Plattform arbeitet, die die Schiilerinnen und Schiler beim Lernen un-
terstitzt.

In den Antworten der Schiilerinnen und Schiler auf die offenen Fragen in der Onlinebefragung wird
zudem darauf hingewiesen, dass eine Starkung der digitalen Kompetenzen der Lehrkrafte, vor allem
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auch im Hinblick auf die Nutzungsmoglichkeiten digitaler Plattformen zur Anregung der Zusammenar-
beit der Schiilerinnen und Schiiler erforderlich sei.

Die Lehrkrafte sind vor allem dann mit ihrem Distanzunterricht zufrieden, wenn ihre distanzunterricht-
liche Selbstwirksamkeitsiiberzeugung hoch ist. In der Literatur wird die Selbstwirksamkeitstiberzeu-
gung definiert als Uberzeugung, liber die Fahigkeiten und Kompetenzen zu verfiigen, mit denen Lehr-
krafte lern- und motivationsbezogene Tatigkeiten innerhalb ihres Unterrichtes planen, organisieren
und durchfiihren sowie intendierte Ziele erreichen und die damit einhergehenden Anforderungen ih-
rer Berufstatigkeit bewaltigen kdnnen.

Daraus folgend sollten professionelle Kompetenzen, die es den Lehrkraften erleichtern, ihre bisherige
Praxis im Prasenzunterricht auf den Distanzunterricht zu tibertragen sowie solche zur Umsetzung von
Lernsituationen im Distanzunterricht gefordert werden. In den Interviews aulRern die Lehrkrafte den
Wunsch nach Unterstiitzung, um digitale Plattformen starker fiir die unterrichtliche Arbeit und die
Umsetzung der Lernsituationen nutzen zu kbnnen.

Die Ausbildungsbetriebe sind dann mit dem Unterricht besonders zufrieden, wenn sie einen hohen
Kompetenzerwerb bei den Schiilerinnen und Schiilern feststellen. Dieses gilt gleichermalen fiir die
Fachkompetenz, die personalen Kompetenzen sowie fiir die Motivation fiir den angestrebten Beruf.
Dariber hinaus wird eine Starkung der digitalen Kompetenzen der Lehrkrafte, ein starkerer Ausbau
der Kommunikationsstrukturen mit Schule und Lehrkraften sowie die Bereitstellung geeigneter digita-
ler Unterrichtsmaterialien gewiinscht.

Die Wichtigkeit der technischen Voraussetzungen® fur die Durchfiihrung oder zur Teilnahme am Dist-
anzunterricht wird von allen drei befragten Gruppen (Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte sowie Aus-
bildungsbetriebe) auf einer flinfstufigen Skala bezogen auf die Wichtigkeit im Bereich von , wichtig” bis
»sehr wichtig” eingeschatzt (Abbildung 1). Flr die Zufriedenheit mit dem Distanzunterricht spielen sie
allerdings keine Rolle.
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Abbildung 1: Wichtigkeit der technischen Voraussetzungen fiir den Distanzunterricht in der Berufsschule (M = Mittelwert).

! Items bei den Schiilerinnen und Schiilern: Internetverbindung der Schule, Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Schule bei
technischen Problemen, Hardwareausstattung (z. B. PC, Notebook, Tablet, Webcam) der Schule, Softwareausstattung (z. B. Office-Anwen-
dungen, CDA-Programme) der Schule, Ausleihmdglichkeiten von Notebooks und Tablets in der Schule, Internetverbindung zu Hause, techni-
sche Ausstattung zu Hause (z. B. PC, Notebook, Tablet, Headset), Softwareausstattung zu Hause. Items bei den Lehrkraften: Internetverbin-
dung der Schule, Technischer Support/IT-Administration in der Schule, Hardwareausstattung (z. B. PC, Notebook, Tablet, Webcam) der
Schule, Softwareausstattung (z. B. Office-Anwendungen, CAD-Programme) der Schule, Digitale Ausstattung des Unterrichts-/Fachraums
(z. B.fur Livestreaming des Unterrichts), Internetverbindung zu Hause, eigene Ausstattung mit digitalen Endgeraten, Internetverbindung der
Schilerinnen und Schiler, Ausstattung der Schiilerinnen und Schiiler mit digitalen Endgerdten, Ausleihmdglichkeiten von Notebooks und
Tablets fir die Schilerinnen und Schiiler. Items bei den Betrieben: Internetverbindung der Schule, Internetverbindung der Auszubildenden,
Softwareausstattung der Auszubildenden, Ausstattung der Auszubildenden mit digitalen Endgeraten.
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Viel mehr als von den technischen Voraussetzungen hangt die Zufriedenheit der drei Befragungs-
gruppen mit dem Distanzunterricht vom Kompetenzerwerb (zentrales Ergebnis der befragten Aus-
bildungsbetriebe), der Unterrichtsqualitdt (zentrales Ergebnis der befragten Schiilerinnen und Schii-
ler) und der individuellen distanzunterrichtlichen Selbstwirksamkeitsiiberzeugung der Lehrkrafte
(zentrales Ergebnis der befragten Lehrkrifte) ab.

Die Zufriedenheit mit dem Distanzunterricht im Schuljahr 2020/21 wird auf einer vierstufigen Skala
(Abbildung 2) von den Schiilerinnen und Schiilern, den Lehrkraften sowie den Ausbildungsbetrieben
im Bereich von ,,eher nicht zufrieden” bis ,eher zufrieden” eingeschéatzt. Eine Weiterentwicklung des
Distanzunterrichtes ist dringend erforderlich.
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Abbildung 2: Gesamtbewertung der Zufriedenheit mit dem Distanzunterricht in der Berufsschule im Schuljahr 2020/21
(M = Mittelwert).

Was bedeuten diese Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung des Distanzunterrichtes?

Aus den dargelegten Ergebnissen der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler, der Lehrkrafte und der
Ausbildungsbetriebe lassen sich verschiedene Handlungsempfehlungen fiir die Weiterentwicklung des
Distanzunterrichtes ableiten. Samtliche Bemiihungen sollten auf die Verbesserung der Unterrichts-
qualitat (auch unabhangig vom Distanzunterricht) abzielen.

P Fir die Weiterentwicklung der Qualitdt des Distanzunterrichtes ist es notwendig, neben den be-
stimmenden Dimensionen , erlebte Hilfe durch die digitale Plattform*, ,,Unterstlitzung durch Ange-
bote fir die Nutzung der digitalen Plattform®, ,,organisatorische Bedingungen” und ,,schulische Re-
gelungen des Distanzunterrichtes” insbesondere die professionellen Kompetenzen von Lehrkraf-
ten im Sinne der Wissenstrias des fachlichen, fachdidaktischen und padagogisch-psychologischen
Wissens zu férdern und deren Verzahnung mit den technologischen Bedingungen zu unterstiitzen.

» Von der Bildungsadministration sollten Fortbildungsangebote initiiert werden, welche geeignet
sind, insbesondere die professionellen Kompetenzen von Lehrkraften fur die Planung und Durch-
fihrung von Distanzunterricht weiterzuentwickeln.

» Die Arbeit an Lernsituationen sollte fortgefiihrt werden. Lernsituationen, die sich im Prasenzunter-
richt bewahrt haben, sollten auf den Distanzunterricht Gbertragen werden.



