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Schulinspektion an berufsbildenden
Schulen in Niedersachsen

Rdfrl. d MK v. 31.7.2018 - 42-81824-1 - VORIS 22470 -

Bezug: a) RdErl. ,Schulisches Qualitdtsmanagement an berufshildenden
Schulen auf der Grundlage des Kernaufgabenmodells BBS
(KAM-BBS)" vom 19.5.2016 (SVBI S. 397) — VORIS 22410 -

b} RdErl. Steuerung der berufshildenden Schulen durch Zielver-
einbarungen” vom 8.7.2013 (SVBI. 5. 302), gefindert durch
RdErl. v 1452018 (SVBI. S 346) - VORIS 22410 -

1. Ziele und Aufgaben
(1

Schulinspektionen an berufsbildenden Schulen (BBS) in
Niedersachsen dienen dem Ziel, die Qualitdt der einzelnen
offentlichen Schulen und die Qualitdt in weiteren Berei-
chen der beruflichen Bildung zu ermitteln, um MaBnah-
men der Qualitdtsverbesserung zu ermdglichen.

(2

Die Durchfiihrung der Schulinspektion an berufsbildenden
Schulen und weiterer Evaluationen zu Einzelaspekten im
Bereich der beruflichen Bildung obliegt dem Niederséchsi-
schen Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung
(NLQ). Die Elemente des Verfahrens und die eingesetzten
Instrumente sind offentlich verfiigbar. Sie werden regel-
miBig evaluiert und weiterentwickelt.

(3

Die Schulinspektion-BBS ermittelt die Qualitdt der einzel-
nen BBS mit Hilfe eines standardisierten Verfahrens und
standardisierter Instrumente. Hierdurch erfolgen die Be-
wertung der Qualitdt schulischer Prozesse und die Ein-
schitzung zur Unterrichtsqualitit. Eine Bewertung einzel-
ner Lehrkrdfte und Bewertungen, aus denen Riickschllsse
auf einzelne Lehrkréfte méglich sind, finden nicht statt.

Das NLQ bereitet die Ergebnisse der durchgefiihrten Schul-
inspektionen sowie ggf. weitere Evaluationsergebnisse aus
Bereichen der beruflichen Bildung in Form eines Abschluss-
berichtes zum jeweils erteilten Priifauftrag fiir das Nie-
dersédchsische Kultusministerium (MK) auf.

(4

2. Grundsitzliche Regelungen

Schulinspektorinnen und Schulinspektoren (als Inspek-
tionsteam) bewerten die qualititsfihige Gestaltung der
schulischen Prozesse, die fiir die Entwicklung ven Schul-
qualitdt von zentraler Bedeutung sind und damit Kernauf-
gaben von Schule darstellen. Die Beschreibung und Struk-
turierung dieser Kernaufgaben erfolgt im Kernaufgaben-
modell fiir die berufsbildenden Schulen - KAM-BBS -
(Bezugserlass zu a).

(2

Fir die Inspektion der berufsbildenden Schulen erfolgt
eine Auswahl von Qualitidtsbereichen und Kernaufgaben.
Die Auswahl wird in den jeweiligen Priifauftragen des MK
fiir einen definierten Zeitraum festgelegt.

a) Der Priifauftrag leitet sich aus dem Kernaufgabenmo-
dell — KAM-BBS - ab. Per Erlass des MK wird der
Priifauftrag fiir den Bereich ,Berufliche Bildung” verdf-
fentlicht.

b) Im Zentrum des Priifauftrages stehen Qualititsbereiche
und Kernaufgaben, die vom Auftraggeber aufgrund bil-
dungspolitischer und aktueller Fragestellungen einer
externen Evaluation unterzogen werden. An die Ermitt-
lung der Qualitdt in ausgewdhlten Bereichen der beruf-
lichen Bildung schlieBt sich der individuelle, kontinu-
ierliche Verbesserungsprozess in Schule an.
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¢) Detailplanungen zum geltenden Priifauftrag werden
zwischen dem MK und der Schulinspektion-BBS abge-
stimmt.

d) Die aus dem Priifauftrag gewonnenen Erkenntnisse
werden fir den Abschlussbericht aufbereitet und die-
nen der Weiterentwicklung der Qualitdtsarbeit im Be-
reich der beruflichen Bildung. Sie werden auch fiir die
Weiterentwicklung von Verfahren und Methoden der
externen Evaluation genutzt. Das MK als Auftraggeber
entscheidet lber die weitere Verwendung und Verdf-
fentlichung.

Zwischen der Leitung der BBS und dem Inspektionsteam
werden Selbst- und Fremdbewertung zu den Qualitdtsbe-
reichen und ausgewdhlten Kernaufgaben in einem dialog-
orientierten Ansatz gegeniibergestellt und erdrtert. Fiir die
Bewertung der qualitdtsfahigen Gestaltung der Kernauf-
gaben sind Prozessstufen festgeleqgt, die durch Indikatoren
beschrieben sind.

Die Einschdtzung zur Unterrichtsqualitdt erfolgt mittels
Beobachtungs- und Bewertungsbdgen anhand standardi-
sierter Merkmale auf Basis der Leitlinie ,Schulisches Cur-
riculum-BBS (SchuCu-BBS)" (https.//schucu-bbs.nline.nibis.
de/nibis.php).

. Durchfiihrung der Schulinspektion
3.1Teilnahme der berufsbildenden Schulen

(1) Schulinspektionen werden an allen &ffentlichen berufsbil-

denden Schulen durchgefiihrt. Schulen in freier Trager-
schaft kinnen auf Antrag einbezogen werden, soweit sie
ihre Qualitatsentwicklung auf Basis der Bezugserlasse ge-
stalten.

Die dffentlichen berufsbildenden Schulen sind zur Teil-
nahme und Mitwirkung verpflichtet.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kann die Durch-
flihrung einer Schulinspektion an der Schule beantragen.
Zusatzlich wird dem Schulvorstand gemal §38 a Abs. 3
Nr. 1 NSchG die Befugnis eingerdaumt, darliber zu ent-
scheiden, ob durch die Schule im Rahmen ihrer Eigenver-
antwortung ein Antrag auf Durchfiihrung einer Schulin-
spektion gestellt werden soll.

3.2 Arbeitsweise der Schulinspektion

(1) Die Inspektion einer BBS wird in der Regel von zwei Schul-

inspektorinnen oder -inspektoren durchgefhrt (Inspekti-
onsteam). Die Mitglieder des Inspektionsteams verfiigen
liber umfassende Erfahrungen im Bereich der beruflichen
Bildung.

(2) Schulinspektionen umfassen

- Analysen schulischer Dokumente,
- Unterrichtsbeobachtungen,

- die Bewertung der Qualitdt der schulischen Prozesse
durch die Schule auf Basis der grundlegenden Anforde-
rungen an Kernaufgaben,

- Gespriche bzw. Interviews mit der Leitung der berufs-
bildenden Schule, den Bildungsgangs- und Fachgrup-
penleitungen sowie mit Lehrkrdften unter Einbeziehung
des Schulpersonalrats, von Schiilerinnen und Schilern
sowie ggf. weiteren Beteiligten, wie z. B. schulischen
Kooperationspartnern,



- die Bewertung der Qualitdt der schulischen Prozesse
durch das Inspektionsteam,

- die Gegeniiberstellung und Erorterung der Bewertungen
der schulischen Prozesse mit der Leitung der berufsbil-
denden Schule, ggf. Lehrkraften und weiteren Beteilig-
ten,

- die Ubermittlung der Ergebnisse in einem schriftlichen
Bericht.

(3

Das Inspektionsteam bewertet den Entwicklungsstand bei
der Umsetzung der Kernaufgaben des KAM-BBS und der
Erfiillung der grundlegenden Anforderungen unter Einbe-
ziehung der Gesprdche mit den schulischen Gruppen.

(4

Das Inspektionsteam reflektiert die eigenen Bewertungen
und die von der Schule durchgefuhrten Selbstbewertun-
gen mit der Leitung der berufshildenden Schule. Lehrkraf-
te und weitere schulische Gruppen kénnen beteiligt wer-
den. Dabei werden Stirken und Entwicklungspotenziale
der schulischen Prozesse und Ergebnisse der Unterrichts-
beobachtungen dargestellt. Exemplarisch werden mogli-
che Zusammenhange zwischen schulischen Prozessen und
dem Unterricht erdrtert.

Zu dem Gesprich werden die zustdndige schulfachliche
Dezernentin oder der zustandige schulfachliche Dezernent
der Niedersichsischen Landesschulbehérde (NLSchB) sowie
der Schultrdger eingeladen.

(5

Personenbezogene Informationen und Daten werden vom
Inspektionsteam vertraulich behandelt. Bei Verstdfen ge-
gen Dienstpflichten oder die Schulordnung werden die
Schulleiterin oder der Schulleiter und ggf. die NLSchB in-
formiert.

(6

Die Schulinspektion-BBS hat keine fach- bzw. dienstauf-
sichtlichen Befugnisse.

4. Ablauf der Schulinspektion
4.1 Vorbereitungsphase

(1) Die Auswah! der Schulen erfolgt auf Basis des geltenden
Priifauftrages und unter Berlicksichtigung weiterer Ziel-
setzungen des MK in Riicksprache mit der NLSchB.

(2) Die zu inspizierende BBS und die NLSchB werden ca. drei
Maonate im Voraus liber den Termin des Schulbesuchs so-
wie (iber das Angebot einer vorbereitenden Informations-
veranstaltung informiert.

(3) Die Organisation des Schulbesuchs sowie die Beteiligung
der Gesprachsgruppen gem. Nr.3.2 Abs. 2 werden durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter sichergestellt.

4.2 Durchfiihrungsphase

(1) Die BBS fiihrt die Selbstbewertung der Qualitdt aller fiir
die Schulinspektion ausgewd&hlten Qualitédtsbereiche und
Kernaufgaben durch. Die Schule ibermittelt die Ergebnis-
se sowie ggf. weitere Informationen an das Inspektions-
team und stellt erlduternde Dokumente zusammen oder
gibt das schuleigene Wissensmanagementsystem fiir die
Schulinspektion frei.

(2

Das Inspektionsteam betrachtet die Selbstbewertung der
BBS und entwickelt hieraus Ansatzpunkte fiir die Ge-
sprache bzw. Interviews und die Analyse der Dokumente.
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(3) Der Schulbesuch dauert in der Regel vier Tage. Uber die
Abfolge und Dauer der einzelnen Elemente des Schulbesu-
ches entscheidet das Inspektionsteam.

(4

Die Anzahl, Auswahl und Reihenfolge der Unterrichtsbe-
obachtungen werden durch das Inspektionsteam festge-
legt. In der Regel umfasst eine Unterrichtsbeobachtung
etwa 20 Minuten. Bei der Festlequng der Anzahl wird die
GriiBe der zu evaluierenden Bereiche der Schule beriick-
sichtigt. Die Auswahl hangt von der Schulform und ggf.
von weiteren zu evaluierenden Fragestellungen ab.

(5

Eigenverantwortlicher Unterricht von Lehrkrdften im Vor-
bereitungsdienst (LiV) sowie Vertretungsunterricht werden
in die Unterrichtsbeobachtungen einbezogen.

(6

Zu Beginn eines Unterrichtstages wird die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter informiert, wann welcher Unterricht
beobachtet wird. Sie oder er macht den Lehrkrften diese
Information zuganglich.

(7

Fir die Selbstbewertung durch die Schule sowie fiir die
Fremdbewertung durch die Schulinspektion werden die-
selben Instrumente verwendet. Diese stehen den Schulen
auch online fiir interne Evaluationen und zur Nutzung fiir
den weiteren kontinuierlichen Qualitatsentwicklungspro-
zess zur Verfligung.

4,3 Ubermittlung der Ergebnisse

Die Schulleiterin oder der Schulleiter sowie die NLSchB
erhalten ca. drei Wochen nach dem Besuch des Inspekti-
onsteams einen abschlieenden Bericht mit allen Ergeb-
nissen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter bermittelt
diesen Bericht innerhalb einer Woche den schulischen
Gremien sowie dem Schultrager.

4.4 Evaluation der Schulinspektion

Nach Ubergabe des Abschlussberichtes an die Schule er-
halten die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sowie Lehr-
krifte die Mglichkeit einer standardisierten und struktu-
rierten Evaluation der Schulinspektion-BBS. Dariiber hin-
aus kdnnen in freier Form alle schulischen Gruppen eine
Riickmeldung an das NLQ geben.

5. Anschlusshandeln

(1

Die Ergebnisse der Schulinspektion-BBS dienen den be-
rufsbildenden Schulen zur Identifizierung von Handlungs-
feldern und Entwicklungszielen, die in den kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess im Rahmen der schulischen
Qualitatsentwicklung einzubeziehen sind.

(2

Eine Ergebnisiibergabe durch das Inspektionsteam, die
keine schulindividuelle Beratung beinhaltet, kann als Aus-
wertungsdialog beim NLQ beantragt werden.

(3

Bei Bedarf stehen den Schulen die Angebote des Bera-
tungs- und Unterstiitzungssystems des Landes zur Verfii-

gung.
An den berufsbildenden Schulen flieBen die Ergebnisse der

Schulinspektion in die Zielvereinbarung mit der NLSchB
als Instrument der Steuerung ein (Bezugserlass zu b).

(4

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.8.2018 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2023 auBer Kraft. H
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