Anlage 1

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Pflanzentechnologe/Pflanzentechnologin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 01.02.2013)"

" Unter Vorbehalt gemiB Ziffer A.1.8 der "Geschiftsordnung der Stéindigen Konferenz der Kultusminister der

Lénder in der Bundesrepublik Deutschland gemaB Beschluss vom 19.11.1955 i.d.F. vom 02.06.2005".



Teil 1 Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufshezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fiir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schiile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Linder iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpline
um. Im zweiten Fall achten sie darauf. dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstéindiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils giiltigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schiilern und
Schiilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur Erfiillung der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, Skonomischer
und dkologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schlieBt die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur persdnlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitdt im Hinblick auf das Zu-
sammenwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erflillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewihrleisten, das
- in didaktischen Planungen flir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hin-
. tergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und
Schiilerinnen ermdéglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fiir Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschiftigung einschlieBlich un-
ternehmerischer Selbststindigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstiitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befihigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz. Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststindig zu 16sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstlmmpetenz‘2

Bereitschaft und Fahigkeit. als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu kldren. zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspline zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststédndigkeit, Kritikfihigkeit,
Selbstvertrauen. Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstindigen. Hierzu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritt.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fihigkeit zu zielgerichtetem, planmafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es. eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen. zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen iiber Sachverhalte und Zusammenhiinge selbststin-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und iiber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln
und diese fuir lebenslanges Lernen zu nutzen.

Der Begriff Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff . Humankompetenz™, Er beriicksich-
tigt stirker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.



Teil III Didaktische Grundsitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen. Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befihigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritér
an handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniiber vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine verdnderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu beriicksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir dic Berufsausiibung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder
zumindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdem das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Bei-
spiel technische, sicherheitstechnische, skonomische, rechtliche, okologische, soziale
Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkls-
rung oder die Konfliktbewiltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs-
und Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Pflanzentechnologen/zur
Pflanzentechnologin ist mit der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Pflanzentechno-
logen/zur Pflanzentechnologin vom ... (BGBL. 1S. ..)) abgestimmt.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der "Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Pflanzentechnologe und die Pflanzentechnologin sind in 6ftentlichen Einrichtungen und
privaten Betrieben der Pflanzenziichtung, des Versuchswesen und der Pflanzenvermehrung
sowie agrarwirtschafilichen und gértnerischen Untersuchungslaboren tétig.

Die wesentlichen Aufgaben von Pflanzentechnologen und Pflanzentechnologinnen liegen in
dem Anbau, der Pflege und der Ernte von Kulturpflanzen zu Versuchs- und Vermehrungs-
zwecken. Versuche, Vermehrungs- und Ziichtungsverfahren sowie Probenanalysen werden
durchgefiihrt und ausgewertet. Pflanzentechnologen und Pflanzentechnologinnen fiihren die
Arbeiten selbststindig oder im Team auf der Grundlage von Arbeitsauftrigen aus und reflek-
tieren ihre Ergebnisse. Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sind wichtige Voraus-
setzungen fiir die Ausiibung dieses Berufs.

Die Lernfelder orientieren sich an den beruflichen Handlungsfeldern. Sie sind methodisch-
didaktisch so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fithren. Die Kompe-
tenzbeschreibungen formulieren den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses.

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit - Okonomie, Okologie und
Soziales - beriicksichtigt. Die Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -auswertung er-
folgt in allen Lernfeldern integrativ {iber Medien und informationstechnische Systeme.

Moglichkeiten zur Lermortkooperation mit den am Ausbildungsprozess beteiligten Einrich-
tungen sollten genutzt werden. insbesondere die Lernfelder 7, 8 und 12 bieten hier Ankniip-
fungspunkte.

Selbststindigkeit, vernetztes Denken, Problemldsen sowie die Entwicklung von Einstellun-
gen, Haltungen und Motivationen sind Unterrichtsprinzip. Ein wichtiges Ziel ist es, die Schii-
lerinnen und Schiiler zu unterstiitzen, ihre Persdnlichkeit zu entwickeln, ihr Selbstvertrauen zu
stdrken und ihre Kreativitét zu entfalten. Die Schiilerinnen und Schiiler werden befihigt. in-
novativ und im Sinne der Inklusion zu handeln, gesundheitsbewusst und gewaltfrei zu leben
und Eigenverantwortung flir ihr Leben und Lernen zu ibernehmen.



Teil V Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Pflanzentechnologe/Pflanzentechnologin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Beruf und Betrieb prasentieren 40
2 |Bdden, Substrate, Nihrmedien beurteilen und Sub- 100

strate, Ndhrmedien herstellen
3 |Kulturpflanzen zu Versuchs- und Vermehrungs- 80

zwecken ein- und ausbringen
4 |Losungen ansetzen und Pflanzenmaterial unter- 60

suchen
5 | Kulturpflanzen pflegen 60
6 | Pflanzen vermehren 80
7 | Saat- und Pflanzgut ernten, lagern und aufbereiten 80
8 | Pflanzenanalysen durchfiihren 60
9 | Pflanzenwachstum beeinflussen 80
10 | Integrierten Pflanzenschutz anwenden 80
11 | Ziichtungsverfahren anwenden und beurteilen 60
12 | Feldversuche durchfiihren und auswerten 60
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1: ~ Beruf und Betrieb priisentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, ihren Beruf und Betrieb
zu prisentieren und beherrschen Lern- und Arbeitsstrategien.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihre berufliche Stellung und die Aufgabenberei-
che im Betrieb. den Betrieb im wirtschaftlichen System und die Bedeutung der Pflanzen-
ziichtung fiir die Gesellschafi.

Sie wihlen geeignete Inhalte und Medien fiir ihre Préisentation aus. Sie planen im Team die
Priisentation und setzen dazu Informations- und Kommunikationssysteme unter Beachtung
des Urheberrechts ein. Sie legen Lern- und Arbeitsstrategien fest. Zur Bewertung von Pri-
sentationen erstellen sie einen Kriterienkatalog.

Sie présentieren ihre berufliche Stellung und die Aufgabenbereiche im Betrieb. Dabei ord-
nen sie den Betrieb im wirtschaftlichen System ein und verdeutlichen die Bedeutung der
Ptlanzenziichtung fur die Gesellschaft.

Sie bewerten ihre Prisentation nach dem erstellten Kriterienkatalog. Sie geben konstrukti-
ves Feedback und beachten Riickmeldungen anderer.




Lernfeld 2: Boéden, Substrate, Nihrmedien beurteilen 1. Ausbildungsjahr
und Substrate, Ndihrmedien herstellen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, entsprechend den Anbauzielen
unter Beriicksichtigung kulturspezifischer Anspriiche Béden, Substrate und Nihrme-
dien zu beurteilen sowie Substrate und Nihrmedien herzustellen.

Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber Anbauziele und Anspriiche der zu kultivierenden
Pflanzen an Béden, Substraten und Ndhrmedien. Sie informieren sich iiber die
Eigenschafien von Biaden, Subsiraten und Nihrmedien sowie notwendige Analvseverfahren
zur Ermittlung dieser. Sie machen sich mit der Herstellung von Substraten und Néhrmedien
vertraut.

Sie wihlen geeignete Analyseverfahren aus und legen die erforderlichen Arbeitsschritte fest.

Sie richten den Arbeitsplatz fiir die Analyse ein und fithren diese unter Einhaltung der
Arbeitssicherheitsbestimmungen durch.

Unter Berlicksichtigung der Anspriiche der Kulturarten und dem Anbauzielen entscheiden
sie sich fiir geeignete Boden, Substrate oder Nihrmedien.

Sie planen unter Einhaltung von Desinfektions- bzw. Sterilisationsmafinahmen die
Herstellung von Substraten und Nihrmedien. Sie legen die Arbeitsschritte sowie die
erforderlichen Arbeitsgerite, -materialien und -mengen fest.

Sie stellen Substrate und Nihrmedien her. Sie beobachten, dokumentieren und bewerten die
Entwicklung der Kulturen und prisentieren ihre Ergebnisse.

Sie hinterfragen ihr Vorgehen unter Beachtung dkonomischer und 6kologischer Aspekte und
schlagen Optimierungsmdglichkeiten hinsichtlich der Durchfihrung der Analyseverfahren
sowie der Herstellung von Substraten und Nihrmedien vor.
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Lernfeld 3: Kulturpflanzen zu Versuchs- und Ver- 1. Ausbildungsjahr
mehrungszwecken ein- und ausbringen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Pflanzen zu Versuchs- und
Vermehrungszwecken ein- und auszubringen und dabei kulturspezifische Anspriiche
zu beriicksichtigen.

Sie informieren sich tiber Ziele von Versuchs- und Vernehrungszwecken von Pflanzen. Sie
nutzen Informationsquellen, um Abhéangigkeiten von Kulturptlanzen hinsichtlich Standort,
Wachstumsbedingungen, Saatbett-, Substrat- und Mediumanspriichen zu beschreiben. Sie
veranschaulichen die Wechselwirkungen zwischen den auszubringenden Pflanzen, dem po-
tenziellen Standort und Umwelteinfliissen. Sie machen sich mit den Méglichkeiten des Ein-
und Ausbringens von Pflanzen sowie den Funktionsweisen der benotigten Maschinen und
Gerdten vertraut.

Sie stellen die Vitalitdit des Ptlanzenmaterials anhand vorgegebener Priifkriterien und
-verfahren fest und selektieren dieses im Hinblick auf die Eignung fiir die Versuchs- und
Vermehrungszwecke. Sie kultivieren Jungpflanzen vor und wenden Mafinahmen zur Forde-
rung des Wurzelwachstums an.

Sie planen das Ein- und Ausbringen von Pflanzen und Pflanzenteilen in Bden, Substrate
und Nadhrmedien. Sie legen die notwendigen Arbeitsschritte und die Art und Menge der be-
notigten Materialien, Maschinen und Gerite fest. Sie ermitteln die erforderlichen Kennzah-
len zur Berechnung der bendtigten Saat- oder Pflanzgutmengen.

Sie flihren das Ein- und Ausbringen von Pflanzen unter Beriicksichtigung der Pflanzenan-
spriiche auf Endabstand durch und setzen Maschinen und Gerite unter Beachtung der Un-
fallverhiitungsvorschriften ein.

Sie tiberwachen die Entwicklung der jungen Kulturen hinsichtlich des Versuchs- und Ver-
mehrungszweckes unter Beriicksichtigung kulturspezifischer Anspriiche. Sie protokollieren
die Daten und bewerten die Ergebnisse. Sie leiten MaBnahmen ab, um das Ein- und Aus-
bringen der Kulturpflanzen zu Versuchs- und Vermehrungszwecken zu verbessern.

Sie reflektieren den Prozess des Ein- und Ausbringens von Pflanzen, die dabei angewende-
ten Verfahren und prisentieren die Ergebnisse. Sie gehen mit Riickmeldungen konstruktiv
um.
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Lernfeld 4: Losungen ansetzen und Pflanzenmaterial 1. Ausbildungsjahr
untersuchen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Proben zu entnehmen,
Ldsungen anzusetzen und Pflanzenmaterial zu untersuchen.

Sie informieren sich anhand des Untersuchungsauftrags tiber die Entnahme von Proben so-
wie Uber Untersuchungsmethoden von Pflanzenmaterial. die Herstellung von Lésungen
(Stammlésungen, Verdiinnungsreihen) und den Einsaiz von Laborgerdten.

Unter Beriicksichtigung auftragsbezogener Vorgaben wihlen sie Priifkriterien aus, stellen
geeignete Laborgerdte zusammen und planen im Team die Arbeitsablaufe.

Sie bereiten ihren Arbeitsplatz unter ablauforganisatorischen Aspekten vor und beriicksich-
tigen dabei Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen sowie den Umwell-
schuiz. Zur Herstellung von Losungen fithren sie stéchiometrische Berechnungen durch.

Sie entnehmen Proben von Pflanzenmaterial und bereiten diese zur Untersuchung vor. Sie
stellen Losungen her und fithren die Untersuchung des Pflanzenmaterials unter Beriicksich-
tigung der Gefahrstoffverordnung sowie der Unfallverhiitungsvorschrifien verantwortungs-
bewusst durch. Sie dokumentieren die Ergebnisse und présentieren diese.

Sie bewerten ihren Arbeitsprozess hinsichtlich der eingehaltenen Sorgfalt und holen Riick-
meldungen innerhalb des Teams zu ihrer Arbeitsweise ein.
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Lernfeld 5:  Kulturpflanzen pflegen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, entsprechend den Anbauzielen
und kulturspezifischen Anspriichen geeignete Pflegemafinahmen anzuwenden.

Sie informieren sich iiber die botanischen Merkmale und Néhrstoffanspriiche der zu kulti-
vierenden Pflanzen. Sie informieren sich {iber direkte Pflanzenschutzmafinahmen
(mechanische, chemische) sowie tiber die vorgegebenen Diingemirtel. Sie machen sich mit
der Handhabung und den Funktionen von Pflegegerdten unter Beriicksichtigung der
rechilichen Auflagen des Umwelt- und Anwenderschutzes vertraut.

Sie wihlen im Team PflegemaBnahmen aus, die erforderlich sind, um die
Wachstumsbedingungen unter Beriicksichtigung der Anbauziele und der Anspriiche der
Kulturarten zu férdern. Sie wihlen die erforderlichen Arbeitsgerite aus. Sie berechnen den
erforderlichen Diinge- und Pflanzenschutzmittelbedarf. Sie planen die Arbeitsschritte und
begriinden ihre Vorgehensweise.

Sie wenden die PflegemaBnahmen unter Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschrifien an.
Dabei kontrollieren sie die Funktionsweise der Gerite (Verteilgenauigkeit) und gehen
verantwortungsbewusst mit Restmengen um. Sie beobachten die Entwicklung der Pflanzen
und dokumentieren diese. Sie bewerten ihre Ergebnisse.

Sie analysieren Zusammenhdnge zwischen unterschiedlichen PflegemaBnahmen und
Pflanzenwachstum und dokumentieren diese.

Sie bewerten die durchgeflihrten Pflegemafinahmen und diskutieren im Team
Mboglichkeiten der Optimierung aus Skonomischer und dkologischer Sicht.




Lernfeld 6:  Pflanzen vermehren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, unter Beriicksichtigung der
Anbauziele und der Kulturarten Pflanzen zu vermehren.

Sie informieren sich tiber den zelluldren und morphologischen Aufbau von Pflanzen. Sie
verschaffen sich einen Uberblick iiber die verschiedenen Formen der vegetativen und gene-
rafiven Vermehrung sowie deren Eignung bei den verschiedenen Kulturarten. Sie machen
sich mit den Mendelschen Regeln vertraut.

Sie wihlen Formen der vegetativen und generativen Vermehrung unter Berticksichtigung
der Anbauziele und der Kulturarten aus. Sie legen die notwendigen Arbeitsschritte, das
Pflanzenmaterial und die Hilfsmittel unter Einhaltung von Desinfektions- bzw. Sterilisati-
onsmafinahmen fest und begriinden ihre Planung.

Sie flihren die ausgewihlten Vermehrungsformen durch. Sie beobachten die Entwicklung
der Pflanzen anhand vorgegebener Priifkriterien und dokumentieren ihre Ergebnisse. Sie
bewerten die Ergebnisse und stellen die Bewertung anschaulich dar.

Sie beschreiben Moglichkeiten zur Verbesserung der Durchfiihrung der vegetativen und
generativen Vermehrung und diskutieren die Unterschiede der Vermehrungformen sowoh]
unter Skonomischen als auch kologischen Aspekten.
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Lernfeld 7: Saat- und Pflanzgut ernten, lagern und 2. Ausbildungsjahr
aufbereiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, entsprechend den Anbauzielen
Saat- und Pflanzgut zu ernten, zu lagern und aufzubereiten.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tber die Verfahren und Techniken der Ernte, Lage-
rung und Aufbereitung bei den verschiedenen Kulturarten. Sie informieren sich iiber
Einflussgrofien bei der Ernte, der Lagerung und der Aufbereitung auf die Qualitét von
Saat- und Pflanzgut. Sie machen sich mit Mafnahmen zur Qualitdtssicherung bis zur
Verwendung als Saat-und Pflanzgut vertraut.

Sie wihlen unter Beriicksichtigung der Anbauziele Emteverfahren aus. Sie planen die Ar-
beitsabldufe und begriinden ihre Vorgehensweise. Dabei entscheiden sie sich fiir die zur
Durchfiihrung der Ernte erforderlichen Arbeitsmittel sowie Maschinen und Gerite.

Sie ermitteln den Erntezeitpunkt und fiilhren die Ernte durch. Dabei kontrollieren sie die
Funktionsweise der Maschinen und Gerite. Sie erheben Daten des Ernteguts (Menge, Be-
satz, Feuchtigkeitsgehal), beurteilen diese anhand von Qualitdtsstandards (Siebsortierung,
Vitalitdt des Ernteguts) und veranschaulichen die Ergebnisse entsprechend den Anbauzie-
len.

Sie tiberpriifen die Lagereignung des Ernteguts anhand vorgegebener Kriterien und wenden
Verfahren und Techniken zur Herstellung und Sicherung der Lagerfihigkeit
(Probenkonservierung) unter Beriicksichtigung der Anbauziele an. Zur Sicherung der
Qualitdt des Lagerguts fithren sie regelméBig Kontrollen (Temperatur, Schidlings- und
Krankheitsbefall) durch, leiten KorrekturmafBinahmen zur Qualititssicherung ein und
dokumentieren diese.

Sie wihlen Saat- und Pflanzgut sowie Verfahren und Techniken zur Aufbereitung unter
Beriicksichtigung der Anbauziele aus. Sie fiihren die Aufbereitungsmafinahmen durch und
protokollieren diese. Dabei kontrollieren sie die Funktionsweise der Maschinen und Geriite.
Bei der Aufbereitung setzen sie Arbeits- und Betriebsstoffe sowie Chemikalien
verantwortungsbewusst ein.

Sie bewerten die durchgefiihrten Mallnahmen zur Ernte, Lagerung und Aufbereitung des
Saat- und Pflanzguts in Bezug auf die Anbauziele und schlagen Maoglichkeiten zur
Optimierung der Verfahrensablaufe vor.
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Lernfeld 8:  Pflanzenanalysen durchfiihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Pflanzenanalysen
auftragsbezogen durchzufiihren und die Ergebnisse zu beurteilen.

Sie nutzen unterschiedliche Informationsquellen, um sich tiber die Maglichkeiten quantita-
tiver und qualitativer Analysen von Pflanzenmaterial einen Uberblick zu verschaffen. Dabei
machen sie sich mit den verschiedenen Analyseverfahren, Aufbau und Funktionsweise der
Analyseinstrumente sowie Einflussfaktoren auf Analyseergebnisse vertraut. Auftragsbezo-
gen informieren sie sich tber Indikatoren und Qualitdtssicherungsmafinahmen.

Sie wihlen Verfahren fiir Pflanzenanalysen aus und legen Indikatoren fiir die zu untersu-
chenden Parameter fest. Sie planen den Ablauf von der Probennahme bis zur Validierung
der Analyseergebnisse unter Berlicksichtigung zeitlicher, konomischer und okologischer
Aspekte und begriinden ihre Vorgehensweise.

Sie fiihren ausgewihlte quantitative und qualitative Analyseverfahren unter Beachtung der
Arbeitsicherheit, des Gesundheits- und des Umweltschutzes durch. Sie wenden
MaBnahmen zur Qualititssicherung an und erfassen Messwerte mit Hilfe von
Informationssystemen unter Beachtung der Datensicherheil. Sie interpretieren
auftragsbezogen ihre Ergebnisse.

Sie bewerten ihre Analyse hinsichtlich der eingehaltenen Sorgfalt, leiten Verbesserungs-
mafinahmen fiir zukiinftige Pflanzenanalysen ab und prisentieren diese.
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Lernfeld 9:  Pflanzenwachstum beeinflussen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, unter Beriicksichtigung von
Anbauzielen und Kulturarten das Pflanzenwachstum durch Variation der
Wachstumsfaktoren zu beeinflussen.

Sie analysieren die Wachstumsanspriiche der zu kultivierenden Pflanzen. erkunden die
Auswirkungen  verdnderter  Wachstumsfaktoren auf das Pflanzenwachstum und
verdeutlichen die Wechselwirkungen der Wachstumsfaktoren. Sie informieren sich iiber die
Méglichkeiten, das Wachstum entsprechend den Anbauzielen zu beeinflussen.

Sie erstellen im Team einen Plan zur Beeinflussung des Pflanzenwachstums entsprechend
dem Anbauziel sowie zur Beobachtung der Auswirkungen veridnderter Wachstumsfaktoren
auf die Pflanzenentwicklung. Sie stimmen die einzelnen Arbeitsschritte im Team ab.

Sie beeinflussen das Pflanzenwachstum und beobachten die Auswirkungen auf die
Pflanzenentwicklung. Dabei beriicksichtigen sie Aspekte der Ressourcenschonung und des
Umweltschutzes. Sie dokumentieren die eingeleitenen MaBnahmen sowie deren
Auswirkungen auf das Pflanzenwachstum und prisentieren ihre Ergebnisse im Plenum.

Sie analysieren und bewerten die durchgefiihrten Arbeitsschritte und MaBnahmen in Bezug
auf Arbeitsorganisation, Ressourcenschonung und Umweltschutz. Sie leiten MaBnahmen
zur Optimierung der Beeinflussung des Pflanzenwachstums ab.
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Lernfeld 10: Integrierten Pflanzenschutz anwenden 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Pflanzen durch
integrierten Pflanzenschutz vor abiotischen und biotischen Schadursachen zu
schiitzen.

Sie analysieren abiotische und biotische Schadursachen sowie deren Auswirkungen auf die
Pflanzenentwicklung. Sie machen sich mit den Prinzipien und Mafinahmen des integrierten
Pflanzenschutzes vertraut.

Sie entwerfen ein Verfahrenskonzept zum integrierten Pflanzenschutz bei den zu
kultivierenden Pflanzen und legen dabei indirekte und dirckte Schutzmafinahmen fest. Sie
beriicksichtigen rechtliche Vorgaben des Pflanzen-, Anwender- und Umwelischuizes.

Unter Beriicksichtigung okonomischer und dkologischer Aspekte fithren sie MaBnahmen
des integrierten Pflanzenschutzes an den =zu kultivierenden Pflanzen durch. Sie
dokumentieren die Wirkung der PflanzenschutzmaBnahmen auf die Pflanzenentwicklung.

Sie prisentieren ihre Ergebnisse und beurteilen den Erfolg der MaBnahmen des integrierten
Pflanzenschutzes aus 6konomischer und ékologischer Sicht.

Sie hinterfragen ihre Vorgehensweise sowie die getroffenen Entscheidungen und
beschreiben Moglichkeiten der Optimierung der durchgefithrten MaBnahmen. Sie bilden
sich ein Urteil iiber die Chancen und Risiken des integrierten Pflanzenschutzes und sind
sich threr Verantwortung fiir die Gesellschaft bewusst.
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Lernfeld 11:  Ziichtungsverfahren anwenden und 3. Ausbildungsjahr
beurteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, unter Beriicksichtigung der
Kulturarten und der Zuchtziele Ziichtungsverfahren auszuwihlen, anzuwenden und
zu beurteilen.

Sie informieren sich {iber rechtliche Rahmenbedingungen zum Sortenwesen und verschaften
sich einen Uberblick iiber die verschiedenen Ziichtungsverfahren. Sie erkunden Zuchiziele
und Ziichtungsmethoden bei den verschiedenen Kulturarten. Dabei machen sie sich mit den
Moglichkeiten vertraut, wie Zuchtziele in Sorten umgesetzt und diese Sorten erhalten
werden konnen. Sie vergegenwirtigen sich die Bedeutung von genetischer Vielfalt und
Genbanken fur die Pflanzenziichtung.

Sie wihlen Ziichtungsverfahren unter Beriicksichigung der Kulturart und des Zuchtziels
aus. Sie entwickeln Priifkriterien fiir das Erreichen der Zuchtziele. Sie planen die
zeitlichen, riumlichen und organisatorischen Arbeitsablidufe zur Umsetzung der
Ziichtungsverfahren. Dazu wihlen sie die erforderlichen Pflanzenmaterialien, Arbeitsmittel
sowie Maschinen und Gerite aus.

Sie fiihren die ausgewihlten Verfahren durch. Sie dokumentieren die Entwicklung der

Pflanzen anhand der Priifkriterien und stellen diese mit Informationssystemen anschaulich
dar.

Sie beurteilen die Ergebnisse hinsichtlich der Eignung der gewihlten Ziichtungsverfahren
in Bezug auf das Erreichen der Zuchtziele unter 6konomischen, dkologischen und sozialen
Aspekten. Sie formulieren Optimierungsmdoglichkeiten fir die Durchfithrung zukiinftiger
Ziichtungsverfahren.
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Lernfeld 12: Feldversuche durchfiihren und aus- 3. Ausbildungsjahr
werten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, unter Beriicksichtigung der
Kulturarten und der Anbauziele auftragsbezogen Feldversuche zu planen,
durchzufiihren und auszuwerten,

Sie analysieren die Auftrage von Feldversuchen. Sie erfassen die Bedeutung von Feldversu-
chen zur Sortenentwicklung und -priifung sowie fiir anbautechnische Zielsetzungen bei den
verschiedenen Kulturarten. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber Kriterien der Ver-
suchsplanung und Standortwahl, Moglichkeiten der Feldvermessung und Auswertung von
Feldversuchen.  Dabei  vergegenwirtigen sie  sich den  Stellenwert von
Feldversuchsergebnissen fiir ihren Betrieb und den Kunden.

Sie wihlen unter Beriicksichtigung der Kulturarten und der Anbauziele im Team geeignete
Standorte, Anlageformen und entwickeln Priifkriterien. Sie legen die Arbeitschritte sowie
die erforderlichen Arbeitsmittel. Maschinen und Geriite fest und erstellen einen begriindeten
Arbeitsablaufplan. Sie berechnen die Mengen der benétigten Materialien.

Sie fiihren Feldversuche gemeinsam durch und setzen dabei Arbeitsmittel. Maschinen und
Gerite zielorientiert unter Beachtung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
sowie tkonomischer und Skologischer Aspekte ein. Sie beobachten die Entwicklung der
Pflanzen anhand der entwickelten Priifkriterien und dokumentieren ihre Ergebnisse.

Sie werten die Daten graphisch und statistisch aus. Sie prisentieren die Ergebnisse
auftragsbezogen und adressatengerecht.

Sie Uiberpriifen ihre Ergebnisse unter Beriicksichtigung der Anbauziele sowie konomischer
und Okologischer Aspekte. Sie entwickeln Verbesserungsvorschlige fiir die Planung,
Durchfiihrung und Auswertung zukiinftiger Feldversuche.
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60 oder 80 Stunden
1 X /
Lernfeld 3: Kulturpflanzen zu Versuchs- und Ver- 1. Ausbildungsjahr

mehrungszwecken ein- und ausbringen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Pflanzen zu Ver-
suchs- und YVermehrungszwecken ein- und auszubringen und dabei kul-
turspezifische Anspriiche zu beriicksichtigen.

Sie informieren sich iiber Ziele von Versuchs- und Vermehrungszwecken von
Pflanzen. Sie nutzen Informationsquellen, um Abhingigkeiten von Kultur-
pflanzen hinsichtlich Standort, Wachstumsbedingungen, Saatbett-, Substrai-
und Mediumanspriichen zu beschreiben. Sie veranschaulichen die Wechsel
wirkungen zwischen den auszubringenden Pflanzen. dem potenziellen STHIG'R
ort und Umwelteinfliissen. Sie machen sich mit den Maglichkeiten des Ein-
und Ausbringens von Pflanzen sowie den Funktionsweisen der benotigten
Maschinen und Gerditen vertraut,

Sie stellen die Vitalitit des Pflanzenmaterials anhand vorgegebener Priifkrite-
rien und -verfahren fest und selektieren dieses im Hinblick auf die Eignung
fur die Versuchs- und Vermehrungszwecke. Sie kultivieren Jungpflanzen vor
und wenden Mafnahmen zur Forderung des Wurzelwachstums an.

Sie planen das Ein- und Ausbringen von Pflanzen und Pflanzenteilen in B6-
den, Substraten und Nahrmedien. Sie legen die notwendigen Arbeitsschritte
und die Art und Menge der bendtigten Materialien, Maschinen und Gerite
fest. Sie ermitteln die erforderlichen Kennzahlen zur Berechnung der beno-
tigten Saat- oder Pflanzgutimengen.

Sie fiihren das Ein- und Ausbringen von Pflanzen unter Beriicksichtigung der
Ptlanzenanspriiche auf Endabstand durch und setzen Maschinen und Gerite

1. Satz enthdlt gene-
rafisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siche Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des

Lernfeldes

N

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

offene Formudierun-
gen ermdglichen
unterschiedliche
methodische Torge-
hensweisen unter
Beriicksichtiging
der Sachausstatiung

N der Schulen

Komplexitdt und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind beriicksichtigt

unter Beachtung der Unfallverhiitungsvorschrifien ein.

Sie iiberwachen die Entwicklung der jungen Kulturen hinsichtlich des Ver-
suchs- und Vermehrungszweckes unter Beriicksichtigung kulturspezifischer
Anspriiche. Sie protokollieren die Daten und bewerten die Ergebnisse. Sie
leiten MalBnahmen ab, um das Ein- und Ausbringen der Kulturpflanzen zu
Versuchs- und Vermehrungszwecken zu verbessern.

Sie reflektieren den Prozess des Ein- und Ausbringens von Pflanzen, die da-
bei angewendeten Verfahren und prisentieren die Ergebnisse. Sie gehen mit
Riickmeldungen konstruktiv um.

-I offene Formulierun-

gen ermaiglichen den
Einbezug organisato-
rischer und technolo-
gischer Verdnderin-
gen

— N\

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und konmmikative Kompetenz
sind beriicksichtigt

Gesamttext gibt
Hinweise zur Gestal-
tung ganzheitlicher
Lernsituationen iiber
die Handlungspha-
sen himweg




