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1.

Kompetenzorientierung —
zur Konjunktur des Begriffs

Kontext: Duales System der beruflichen
Erstausbildung

Geringe Leistungsfahigkeit fach-
systematischer Ansatze und Trend zur
Arbeitsprozessorientierung

Grenzen der bisherigen Ausrichtung
beruflicher Ausbildung auf Wissen und

Fertigkeiten

Kurze Innovationszyklen

Leitbild der Beruflichen Handlungskompetenz

{1 J Leibniz
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(KMK 1996)

Kontext: Lehrertatigkeit an berufsbildenden
Schulen

1.

Lernfeldkonzept und Handlungs-
orientierung als zentraler Kategorien

Entwicklung von Kompetenzbereichen in
der MasterVO-Lehr und der APVO-Lehr in
Niedersachsen

Entwicklung des Kernaufgabenmodells
zur Qualitatsentwicklung in
berufsbildenden Schulen

Kompetenzorientierung als Leitkategorie der

berufsbildenden Schulen



Berufliche Handlungskompetenz
in der beruflichen Bildung

Fach-
kompetenz

Methoden-
kompetenz

Lern-
kompetenz

Berufliche
Handlungs-

kompetenz

Sozial- Human-
kompetenz kompetenz

Kommunikative
Kompetenz

(vgl. Schéfer, S. / Kaphengst, C. / Neusius, A. / Schulz, M 2012, S.3)
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Fertigkeit - Qualifikation -
Kompetenz

L

1 Kompetenz Handlungsvielfalt
(Performanz)
I
—IQuaIifikation i Handlungsspektrum
v
t
IFertigkeit i Handlungsausfiihrung
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Wissenschaftliche Traditionslinien
nach disziplinare Zugangen
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Definitionsdifferenzen
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Systematisierung von Kompetenzorientierung in

der Bildung

Kompetenzorientierung

Ziel

Curriculare Kompetenzorientierung

Was kdnnen Handelnde in dem System, fir
das wir sie Ausbilden?

Outcome

Kompetenzstufenmodelle
Qualifikationsrahmen, Kompetenzorientierte
Bildungsplane

> J; { § Leibniz
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Methode

Didaktisch-methodische
Kompetenzorientierung

Wie entwickeln sich Kompetenzen und wie
kénnen Prozesse der Kompetenzentwicklung
unterstitzt werden?

Gestaltung von Lernprozessen

Handlungsorientierte Lehr-Lernmethoden
Lernfeldkonzept und Handlungsorientierung



Schule in Entwicklung

Altes Gedankengut (20.Jh)

Materielle Bildungstheorie
Stofforientiert

Betrieb: Kenntnisse und
Fertigkeiten

Ehemalige Abiturient in BS
Lehrer: Wissensvermittler

Lernerfolg — Verantwortung
beim Lehrer

Neues Gedankengut (21. Jh)

Formale Bildungstheorien
Situationsorientiert

Betrieb: Kenntnisse und
Fahigkeiten

Heutige Abiturient in BS
Lehrer: Moderator

Lernerfolg — Verantwortung
beim Schuler



Schule in Entwicklung

Altes Gedankengut (20.Jh) Neues Gedankengut (21. Jh)

* Frontalunterricht  Handlungsorientierter
Unterricht

* Lehreraktivitat e Schuleraktivitat

Lernziele Kompetenzen
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Lernziele

Kompetenzen

_N.‘;J {i 1] Leibniz
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Lernziele setzt die Lehrkraft ¢ Uber Kompetenzen

verfugen die Schiler

Lehrkrafte konnen Ziele e Schiler konnen

erreichen

Kompetenzen entwickeln
und Lehrkrafte konnen die
Entwicklung fordern

Kompetenzen als Leitbegriff 27.02.2014
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Kompetenzorientierung — vom lnput
zU Output

7

Bildungskontext Arbeitskontext
Gesellschaft
Privatleben
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Hochschule:

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Promotion

Master

Bachelor

3 {; L] Leibniz
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8
7
6 Aufstiegsweiterbildung
z.B. Meister, Fachwirt, Fachschulabschluss
c Anpassungsweiterbildung (Spezialisierung)

z.B. Barkeeper, Verkaufsleiter

4 3-jahrige Ausbildungsberufe

Niveaustufen
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EB BbS-VO

Der Unterricht in berufsbildenden Schulen ist
nach dem didaktischen Konzept der
Handlungsorientierung durchzufthren.

Fur alle Bildungsgange sind grundsatzlich
kompentenzorientierte schulische Curricula
anzulegen. In diesen ist auch die Entwicklung
der Methoden, Fach-Sozial- und
Humankompetenz zu beschreiben.




BBS-Kernaufgabenmodell

Schule leiten

Veranderungsbedarf ermitteln

F1 Vorschlige bearbeiten

F2 Beschwerden bearbeiten

Organisation entwickeln

Personal fiihren
Personal beschaffen

P1 Personal- P2 Personal . P3 Persofial
bedarf ermitteln beschaffen einarbejten
Personal entwickeln

P5 Personal

P4 Personal qualifizieren

entwickeln P6 Personal
einsetzen

P7 Personal begleiten

Personal verwalten

P8 Personal verwalten

Lt

ildungsangebote gestalten
Bildu ngebot realisieren

B1 Lehrpline B2 Mategjalien und B3 Unterricht
erstellen Medien beyeitstellen organisieren

B4 Unterricht B5 Unterricht
durchfiihren / evaluieren

ﬂ' ngen feststellen
ung B7 Uber Leistungsstinde

/m informieren
Individumgm

B9 heistungsschwache
férdern

B8 Individuelle
Kompetenzen entwickeln 0 Leistungsstarke
fordern

>~
i ereitschaft steigern

F3 Aufbauorganisation anp 1

F4 Ablauforganisation anpassen

F5 Unterrichtsqualitat verbessern

F6 Interessengruppen beteiligen

Leitungshandeln evaluieren

F7 Schulleitungshandein iiberpriifen

Schule entwickeln
Schule entwickeln

S1 Leitbild pflegen

S2 Ziele und fortschreiben

Strategien festlegen

Verbesserungen umsetzen

S4 Zielvereinbarungen schlieBen

S5 Verbesserungsprojekte durchfiihren

S3 Schulprogramm

Beraten und unterstutzen

B12 Praventiv arbeiten

B13 Auf Regelabweichungen reagieren

B14 Individuell beraten

Ergebnisse und Erfolge beachten

Ergebnisse und Erfolge
Uberprufen und bewerten

‘ E1 Gestaltung der Bildungsginge bewerten ‘

‘ E2 Personalwesen bewerten ‘

‘ E3 Gestaltung der Kooperationen bewerten ‘

‘ E4 Ressourcenmanagement bewerten ‘

B15 Laufbahnplanung unterstiitzen

Bildungsangebot verwalten

B16 Schiilerdaten verwalten

B17 Lerngruppen und Lehrereinsatz planen

Ressourcen verwalten

Kooperationen entwickeln

R1 Finanzen verwalten

' R2 Nachhaltig wirtschaten

K1 Mit dem Schultrager
kooperieren

R3 Wissen nutzbar machen f,i*

K2 Mit Schulen kooperieren

R4 Schulausstattung
optimieren

K3 Mit Partnern in der
beruflichen Bildung
kooperieren

Leibniz

Universitat
Hannover
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> B1 Lehrplane erstellen >

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgéangen in
schulische Lehrplane um und verbessert diese kontinuierlich.

Grundlegende Anforderungen:

1. Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgangen fur alle Facher,
Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische Lehrplane umgesetzt.

2. Fir die Bildungsgange liegen Planungen fir das aktuelle Schuljahr vor.

k-,
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> B8 Individuelle Kompetenzen entwickeln >

Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang und informiert sie.

Grundlegende Anforderungen:

1. Die Lehrkrafte besprechen (in den zustandigen Gremien) die individuelle
Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiuler.

2. Die individuelle Kompetenzentwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiler wird
dokumentiert.

3. Die Schilerinnen und Schiiler sowie die Partner in der beruflichen Bildung (sowie ggf.
die Eltern) kdnnen sich bei Bedarf tGber ihre individuelle Kompetenzentwicklung bei den
Lehrkraften informieren.

>, it ] Leibniz
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Curriculum im Wandel

Stoffverteilungplan Didaktischer Jahresplan
* Eine Klasse * Ein Beruf/Schulform
* Lehrer als Einzelkampfer * Lehrerim Team

* Plan des Lehrers * Schulweiter Plan

* Inhaltsbezogen e Situationsbezogen

* Lernziele * Kompetenzen

Kompetenzen als Leitbegriff 27.02.2014 18




Anforderungen an das schulische
Curriculum

Berucksmhhgung\
des Profils der
Schule

" Zeitliche —
/ Gllederungdes\
Kompetenz-
&rwery

Handlungs-
orientierung

Uberfachlicher ™

( ]

Kompetenzrahmen |

T ..

Festlegung der
Reihenfolge der jl

Lernffy

{ Ber[]cksichtigung\\\/ Beruckslchtlgung \

. der curricularen
unterschiedlicher J Vorgaben
Methoden

>, {i 1] Leibniz
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/ Berufliches

Kompetenzerweiterung

Handlungsfeld

Lernfeld

Lernsituation

/

Lernsituation

\ . . Quelle:
<> Lernsituation 0. Groser
E- Manshusen

it
10;j2
flicoid

Leibniz
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Schulische Curriculumarbeit

Bildungsgangplanung C

Schulischer Lehrplan mit
Lernsituationen/ Makrose-
quenzen

* Titel

* Lernfeld / Lerngebiet / Fach

« Zeitrichtwert

* Lernvoraussetzungen der
Schiler/-innen

» Situationsbeschreibung

» Kompetenzbeschreibungen

*» Hinweis zur didaktisch-
methodischen
Grundausrichtung

» ggf. Matenalien, Medien

Bildungsgangplanung B ‘
Eildungsgangplanung A ‘

I

von berufsbezogenen und berufsi
achem, Lernfeldem usw.

janisation und Ausrichtung der prakt
der Jahrgangsstufen

mit anderen Bildungsgangen
mit anderen BBSn

>

| ehrplan mi Didaktisch
1en/ Makro lanung
egun
lle
| erngebi
st + Zeitl.
tzungen der Lernfeld
en Lerns
chreibung »Lehrere
schreibungen * Praxispf
r didaktisch- *Leistung
n
ichtung
lien, Medien

K, {; { ] Leibniz
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L[})idaktische Jahres-
lanung

Festlegungen fur das
aktuelle Schuljahr

 Zeitl. Ablaufplan far
Lernfelder und
Lernsituationen

*Lehrerensatz
* Praxisphasen
» Leistungsibermpriufungen

Kompetenzen als Leitbegriff 27.02.2014




Schulinspektion

N L Niedersachsisches Landesinstitut
fur schulische Qualitatsentwicklung

Handlungsorientierung
in der beruflichen Bildung

Ein Konzept zur Umsetzung
in der curricularen Arbeit
und im Unterricht

Stand: 15. April 2013

,BHO-

Konzept'

(

2. Bewertungsbogen fiir bildungsgangbezogene

Jahresplane

Schule

Schulform

Berufsbereich

Bildungsgang

Nur Berufsfachschule:

Die Inhalte des
Zziehen sich auf den

des folgenden Berufs/der folgenden Berufe

Lehrplans be-
(1.AJ)

Eine Jahresplanung liegt vor Oja

O nein

. Die zeitliche Anordnung der Lernfelder im aktuellan Schuljahr ist dargestelit

"

. Die zeitliche Anordnung der Lernsituationen in den Lernfeldern ist dargestelt.

@

. Die Absti zwischen
im Jahresplan deutlich.

und

Unterricht wird

4. Diel

beinhaltet den

Bereich.

i;’ { § Leibniz
4 9 Z] Universitit
1:t09:4 | Hannover

Bewertungsbogen fiir:

- Jahresplane

- Lernsituationen

- Unterricht

d berufsbezogenen Bereich ist

sind Bestandteil des Jahres-

lermitiiung von Lem- und Ar-
petenz sind enthalten

kie, Exkursionen efc. sind ent

jplan berlicksichtigt.

G|C|lC|C
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Wie kann man das umsetzen?

4
Checklisten

Ubersicht

u Arbeit

3 Formulare Im Team
e Einze I -
arbeit

, {:{ ] Leibniz
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Unterrichts-Literatur/handbuch_curriculum_agrar_ern_hw_ 2013.pdf
D:/Jutta/Fachberater/Fortbildungen/2014 Houskeeping/Unterrichts-Literatur/handbuch_curriculum_agrar_ern_hw_ 2013.pdf

Didaktische Jahresplanung

Zeit:
* Themenubersicht Kalenderwochen

Themen-1.Jahr-(Grundstufe)-2013/201

4..’;/
LFx | Lernsituations [ Inhalte-FTs /4‘

LATH
Arbeits- Grundsétze-der- o o
sicherheitn Arbeitssicherheit- e-Hilfe- o
umsetzenit alBnahment o
/ .
Hygienen /N/ gieneregeln: Hygienerisiken-und- Eﬂ o
handelnn Hygieneregeln: o
aufstellent o
u
Herbstferiend
Exkursz o Eier-und-FiweilBed o
Arbeits- Arbeitsabldufe- Reinigungsmittel, - Schnitttechnikent I n h a It .
[]

abldufen organisierenit Ressourcen,-Abfall,-
Schnitttechnikenz

i e Gliederung in Lernsituationen

Vor--und-Zubereitung,-

nach-erndhrungsphys.s und Themen

Weihnachtsferient
u o Kriterien,-Reze|
anwende ]

u

starkehaltige: | Herstelleneiner- y/ = o o

Sattigungs- Sattigungsbeilage-aus- ren,Vor--und- o

beilagen starkehaltigen- / Zubereitung-nach: o

Lebensmitteln ern.-phys.Kriterien, i}

Rezepte-anwendend o

o

Exkursz o Teigwaren/-Reist u o

Leibniz
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Lernsituation/Makro/Material

gene Sites (2) v

Berufsbildende Schule 2
der Region Hannover

bb§ D Lehrer Informations Netz

* Berufsschule fir Gastronomie und
Lebensmittelhandwerk

» Berufseinstiegsschule

* Berufsfachschule Gastronomie

* Berufsfachschule Lebensmittelhandwerk

Angemeldet als:
Jutta Leonard (Logout)

Aktuelles

Bildungsgangsgruppen / Fachgruppen

Kategorieverwaltung

Informationen der Schulleitung

Schulentwicklungsgruppe

Personalrat

Stundenplane

Termine

Schadens-/Auftragsmeldung

Formulare / Organisation

Prozesse

Fortbildungen

Protokolle

Unterrichtsentwicklung

Qualititssicherung

Schiiler - Passworte

Schlagwérter

W nline nibis4 - NiBiS-CMS @) Schulverwaltungsblatt - A...

N nibis Ernahrung und Haus... 'y Kooperations- undH

Bildungsgangsgruppen / Fachgruppen

Sie befinden sich hier: Start / Koch/Kochin / Unterricht / Grundstufe / Lern!

Organisation

Download: Planung V-Projekt 2013 Paten.xls

Makrosequenz:

load: 1.If1 e

1. Planungsstunde

Unterrichtsverlauf:

Planungstabelle

Download: 1.1f1.veg.p

Planungstabelle (LO):

Download: 1.|

Informationsbla

Download: 1.1f1.veg.pro

Leibniz

Univ

ersitit

Hannover

Download: 1.1f1.veg.proj.mzkrosequenz.doc

1. Planungsstunde

Unterrichtsverlauf:

Download: 1.0f1.veg.proj.planungsstunde.guv.doq

Lernsituation:

Download: 1.1f1.veg.proj.situation2.doc

Planungstabelle:

Download: 1.0f1.veg.pro

Planungstabelle (

Download: 1.f1.ve

ngstabells.doc

Download: 1.lf1.veg.proj.bl.fa.betriebsw.quintessanz.doc

9. Materialbestellung

Klassenbestellliste fiir Laptop (Blattschutz mit Passwort snacks):

Dowenload: Warenbastallung.xls

Tabelle fiir fplan:

Dowenlo, .form. doc

Sensorische Bewert

Inhaltich fest doch

Unterricht

offen fur INDIVIDUELLEN

anotung.ma|

1)z

Download: 11717 notung.xls

Kompetenzen als Leitbegriff 27.02.2014
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Lernsituation

Schule: Mono-Berufsschule Region Hannover
Abteilung: Emahrung
Team: Fachgruppe Koch/Kéchin

Beispiel fiir die didaktische Planung
des Lernfeldes/ Lerngebietes

Ausbildungsjahr: Grundstufe
Beruf: Koch/Kéchin

Leibniz
Kompetenzen als Leitbegriff 27.02.2014
Hannover
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Praktische Anwendung zu B 8

Kompetenzraster —=Schuler
Lehrer

£2
Kompetenzen Y5
1 Verlasslichkeit ch habe mehr als einen ch habe viele {mehr als finf) — [ich habe wenige entschuld>
(immer bei Ki T Fehltag, meine |entschuldigte Fehltage, meine  [Fehitage, ich informiere
e e e e huler kannen sich nicht auf [Mitschuler konnen sich nicht auf [Mitschuler rechtzeitig
informieren, planbare Arzitermine auBerhalp. [Tich verlassen mich verlassen, da ich mich bei
der ) ihnen nicht abmelde Bewertung nach Kompetenzraster Nko 1€
[2- Pinkilichkeit ch bin'kaum piinkilich lch bin meistens piinktlich ich Binimmer p AV |SV Note
Verlasslich Umgang Mitschaler
3. Pausen nutzen furEssen, Trinken [ich halte mich nicht an die [ch halte mich fast immer an die [ich hafte ny/ 00 o o Pinktlich Schiller unterstutzen
und Toilettengang Vorgaben \Vorgaben \Vorgaben Pausen Teamarbeit
Verlasslichkeit
- Arbeltsmaterial dabel [ch habe mein Material seftien ch habe mein Material fch gl Aufmerksam
(Mappe mit aktuellem Inhatsv erzeichnis, \dabe\ vorwiegend dabei dabej Ausdauer
erff oo . .
5. Aufmerksam sein ch bendtige Aufforderungen um [ich benatige seften eine fich ferizsslich Umgang Mitschaler
9 9 g
laufmerksam zu sein und lenke  [Aufforderung um aufmerksam zu fan u n I C e I nktlich Schiler unterstutzen
landere ab sein usen Teamarbeit
eitsmaterial 5
6. Ausdauer [Meine Ausdauer ist nach kurzer [Meine Ausdauer ist schwankend |l¢ merksam
[Zeit erschopft d P a u S e n Laver
- Umgang mit Mitschiilern, Lehrern [ich verhalte mich eher aggressiv [Mein Verhalten hangt von meiner’ E<slich Umgang Mitschiiler
ERLEED jund ab itlich schuler unterstutzen
. . en Teamarbeit
8 Mitschuler unterstutzen, ohne ihnen|ch meine Mitschaler [ich meine Mitschaler, || A r b e I t S m a t e r I a | sitsmaterial 23
die Arbeit abzunehmen nur nach Aufforderung erliere dabei aber leicht meine |\ merksam
eigene Aufgabe aus den Augen |e |daver
2t
O Teamarbert ch arbette schiecht im Team | Ich arbefle fastimmer gutim ok — .
(Absprachen treffen und sich daran Team A Q0 fridsslich Umgang Mitschiiler
halten, Fahigksiten der u m e r S a m e I t anktlich schiiler unterstatzen
[Teammitglieder im Blick haben, Arbeit| Pausen Teamarbeit
|gerecht aufteilen ...) Arbeitsmaterial 23
Aufmerksam
\ Ausdauer
Ausdauer
punktlich schiiler unterstatzen
Pausen Teamarbeit
Arbeitsmaterial 1
Aufmerksam
Ausdauer
derndt, chrisitine
f Verlasslich Umgang Mitschaler
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