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Der Kompetenzbegriff
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Wissenschaftliche Traditionslinien
nach disziplinare Zugangen

Handlungskompetenz ist die Fahigkeit,

l * auseinem begrenzten Elementen- und Regelsystem (Wissensbasis) heraus

eine prinzipiell unendliche Vielzahl situationsadaquater Handlungen generieren zu kénnen.
(vgl.Tramm 2018)
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Die Basiskonzepte in der Fachdidaktik

Basiskonzepte reprasentieren den fachlichen ,Kern“ der Facher. Es ware jedoch ein
Missverstandnis, Basiskonzepte als zu vermittelnden ,Stoff* zu sehen. Eher passt die
Metapher von Basiskonzepten als Knotenpunkte in Wissensnetzen.

z.B. Politik und Bio-Chemie-Physik
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Das Modell symbolisiert Vernetzungen der Basiskonzepte mit weiteren Konzepten politischen Wissens. Die Beziehungen
der genannten Konzepte untereinander sind weder vollstandig noch in logischer Hinsicht einheitlich; eine Verbindungs-
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linie kann Verschiedenes symbolisieren, z.B. hierarchische Beziehungen, Bedingungen oder auch Spannungen. Das Modell
soll daher lediglich anhand einer Auswahl| besonders bedeutsamer Konzepte verdeutlichen, dass die Basiskonzepte, meta-
phorisch gesprochen, als Knotenpunkte in Netzwerken politischen Wissens und Denkens gesehen werden kénnen. Bezogen
auf politische Urteilsfahigkeit reprasentieren Basiskonzepte wesentliche Bereiche jener grundlegenden Annahmen tber
das gesellschaftliche Zusammenleben, die gewissermaBen im Hintergrund konkreter Urteile von Menschen Gber politische
Ereignisse stehen.

Aus: Sander, Wolfgang: Politik entdecken — Freiheit leben. Schwalbach/Ts. 2007, S. 103.
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Kompetenzentwicklung erfordert ...

Subjektbezug: Kategorie des Individuums, Entwicklung nur durch das
Subjekt selbst
Biographischen Bezug: Entwicklung vollzieht sich in der gesamten Lebenszeit und

in allen Lebensphasen

Interaktion: Bewaltigung konkreter Handlungssituationen,
Wechselwirkung zwischen Umwelt und Individuum

Kooperation: Teilnahme an Gemeinschaft und Austibung sozialer
Beziehungen

Erfahrung: Konstitution von Erfahrung durch Wechselwirkung von
Erleben und Verarbeiten

Reflexion: Auf-und Ausbau von Erfahrung durch Reflexion,
Selbstreflexion und struktureller Reflexion

(vgl. Arnold 1998, Aufenanger 1992, Dehnbostel 2001, Deutscher Bildungsrat 1974,
Dewey 1986, Franke 2005, Kriiger/ Lersch 1993, Lash 1996, Roth1971)
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Die Grundidee

Kompetenzorientierten Lernens
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Kompetenzorientierung - vom Input zu Outcome
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Arbeitskontext
Gesellschaft
Privatleben

Bildungskontext

(vgl. Sloane/Dilger 2005 )
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Strukturmodell zur Kompetenzorientierung

(vgl. Biggs 1999)

Seite 8



Kompetenzorientierung vs. Stofforientierung?
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Kompetenz
auf der Grundlage flir etwas
von \

. : durch etwas
Wissensbasis Performanz

(Elementen-und l (Handeln =

Regelsystem) zielgerichtetes
Mentale Prozesse Verhalten)

(Wahrnehmen, Denken,
Regulieren)
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Methodische Kompetenzorientierung

Konsequenzen fir die Unterrichtsentwicklung
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Das Hamburger Lernhandlungsmodell als Referenz iamm zo18)

finales Lehrziel = Effektziel (,Lernziel”)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

modales Lehrziel = Prozessziel Lemnziel
Lernaufgabe :
Lehrhandeln - » Lermhandeln — — — — — — — » Lerneffekt
A Gestaltung der : Lemnprozess
i Lemumwelt s internes Lernergebnis
P ’ (Kénnen, Erkennen, Wollen)
E : Handlungs- Lemn- : i
. ziel i | aktivititen < : [
o v '
f : externes !
o Handlungsergebnis :
i — = . . = F ée_dba_clz ............... :
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Kompetenzentwicklung erfordert ...

Subjektbezug: Kategorie des Individuums, Entwicklung nur durch das
Subjekt selbst
Biographischen Bezug: Entwicklung vollzieht sich in der gesamten Lebenszeit und
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Wechselwirkung zwischen Umwelt und Individuum
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Beziehungen
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Erleben und Verarbeiten
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Kompetenzentwicklung erfordert ... Subjektbezug

durch Ansatze des Individualisierten Lernens - Fur jeden ist etwas anderes schwer!

Prinzip der lehrergesteuerten Individualisierung (nach Helmke 2013)
Unterricht auf die individuellen Lernvoraussetzungen ausgerichtet

Sequenzierung: Festlegung von Zielen — Diagnose der Lernvoraussetzungen — Bereitstellung
passender Lernangebote — Individuelle Forderplane — Individuelle Begleitung wahrend des

Lernens — Uberpriifung der individuellen Ergebnisse

Prinzip der schiilergesteuerten Individualisierung (nach Helmke 2013)

Individualisierung ermaoglichende Szenarien, bei denen die Schiiler aktiv werden, passende
beziehungsweise sie interessierende Aufgaben wahlen und ihren Lernprozesses selbst

regulieren:
im Rahmen eines Projektes, Freiarbeitssettings oder Wochenplans

innerhalb einer arbeitsteiligen Gruppe (kooperatives Lernen)

Auf der Ebene von Aufgaben mit unterschiedlichen Einstiegs- und
Losungsmoglichkeiten sowie Verarbeitungstiefen und gestuften Lernhilfen

durch Nutzung von Lernsoftware
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durch Lernentwicklungsgesprache, Aufnahmegesprache und Ansatze zur
Selbstreflexion
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Fach- und Lernfeldbezogene ,Ich-Kann-Listen"

Ich kann ...

Warenstrome organisieren und Lieferbereitschaft sichern

Zahlungsstrome organisieren und Zahlungsfahigkeit sichern

Kosten berechnenund Preise kalkulieren

Die Aufbauorganisationund die Leistungsprozesse einer
Unternehmung strukturiert beschreiben

Vertrage aushandelnund abschlieRen

mit Vertragsstorungenunter Beachtungder rechtlichen Regelungen und
der Kundenbindung angemessen umgehen

Einen Jahresabschluss erstellen und auswerten

Mit Geschaftspartnern angemessen kommunizieren

Mit Kollegen und Vorgesetzten effektiv und vertrauensvoll
zusammenarbeiten

Meine beruflichen Starken und Schwachen erkennen
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Lernfeldbezogene Kompetenzraster und Lernjobs

Kfz Lernwerkstatt L =

--------------------------------------------------------Hamburg h—

- [Home] - [KfzWiki] - [Forum] - [Info] - [Online-Test] -

Ll Auswahl des Lernmaterials
Checklisten
Ich habe noch keine Ahnung Ich habe noch Liicken Ich bin schon ganz gut .
(0 - 49) (50 - 75) (76 - 100) So werde ich Profi
Ich schaffe mir eine Basis Ich informiere mich und Ich festige mein Wissen mit: Ich kann meine
und bearbeite zur Festigung: bearbeite: 9 ! Kenntnisse erweitern:

Ich kann eine Leuchtdiode
anstelle einer
herkémmlichen Lampe in
eine Schaltung integrieren,

0100-A1-1J-1 0100-p1-1J-1

Ich kenne die drei logischen
Grundgatter (Und, Oder,
2 Nicht) und kann aus diesen 0100-A2-1J-1
verschiedene logische
Verkniupfungen erstellen.

Ich erkenne die logische
Bedeutung einer Schaltung
3 und kann diese in logische 0100-A3-1J-1
Verkniupfungen (mit Hilfe der
Grundgatter) abbilden.

Checkliste als PDF

Hallo Schiiler,
Sie sind
angermeldet,

Abmelden

Impressum - Nutzungsbestimmungen [Di., 08.07.2008]
|

Seite 16



ix { § Leibniz
{ 9; 2] Universitit
tog' 4 | Hannover

Kompetenzentwicklung erfordert ... Interaktion und
Kooperation

1. Analysieren

6.
Bewerten/Reflektieren

3. Entscheiden
5. Kontrollieren

4. Ausfahren

Vollstandige Handlung
Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen der Lernenden auf Basis der Phasen Informieren
bzw. Analysieren, Planen, Entscheiden, Durchfiihren, Kontrollieren bzw. Bewerten, Reflektieren

I
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Kompetenzentwicklung erfordert ... Erfahrung und
Reflexion

Kom- Kom-
petenz petenz
Reflexion \

P N
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Systematisierung
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Fachsystematik vs. Prozessorientierung

Fachsystematisches Prozessorientiertes
Lernen

Lernen

I
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Fachsystematik vs. Prozessorientierung
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Fachsystematisches Prozessorientiertes
Lernen Lernen

...mit prozessorientierter ...mit fachsystematischer
Reflexion Reflexion

]
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