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Ski-Kurse zahlen nicht zur Unterrichtszeit

L]

Urteil des Niedersdchsischen Oberverwaltungsgerichtes vom 05.11.2013

Mit Urteil vom 5. November 2013 hat das Niederséchsische
Oberverwaltungsgericht (OVG) ~Az.: 5 LB 64/13 - in
Lineburg entschieden, dass Ski-Kurse arbeitszeitrechtlich
nicht zur Unterrichtszeit zahlen, auch wenn dort
Leistungstiberpriifungen und Leistungsbewertungen der
Schiilerinnen und Schiiler stattfinden. Das Gericht betonte,
dass die Teilnahme an einer mehrtagigen Schulfahrt bereits
begrifflich keine Mehrarbeit darstellt, sondern zum normalen
Arbeitsumfang einer Lehrkraft gehort.

Gerald Nolte

Sachverhalt

Die teilzeitbeschiftigte Sportlehrkraft
hatte als Leiterin sowie als begleiten-
de Lehrkraft an verschiedenen Fahr-
ten der Kurse »Ski und Snowboard
alpin« einer Berufsbildenden Schule
in Niedersachsen teilgenommen.
Bei diesen Kursen handelte es sich
um eine Form des in Klasse 12 ihrer
Schule angebotenen Sportunterrich-
tes. Wahrend der Sportunterricht in
Klasse 12 an der Schule grundsirtz-
lich 2 Wochenstunden umfasst, wur-
de im Rahmen des Kurses »Ski und
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Snowboard alpin« im ersten Schul-
halbjahr nur eine Wochenstunde er-
teilt; die zweite Wochenstunde wurde
am Ende des ersten Schulhalbjahres
en bloc wihrend der sogenannten
Kompaktphase nachgeholt. Dazu
fuhren die Schiilerinnen und Schii-
ler in Begleitung dreier Lehrkrifte fiir
insgesamt 8 bis 9 Tage (Freitag bis
Samstag/Sonntag) zum Skilaufen in
die Alpen, Dort fand in drei Lehr-
gruppen am Vor- und Nachmittag

Praxisunterricht sowie am Abend
theoretischer Unterricht statt. Fiir
diese Kompaktphase wurden die
Sportlehrkrifte von ihren iiblichen

Unterrichtsverpflichtungen freige-
stellt; auflerdem wurde jeder Lehi-
kraft eine Halbjahreswochenstunde —
insgesamt 20 Stunden — angerechnet.
Der wihrend der Kompaktphase
erteilte Sportunterricht war sowohl
mit Leistungsiiberpriifungen und
mic der Bekanntgabe des jeweiligen
Leistungsfortschritts als auch mit
einer abschlieffenden Benotung ver-
bunden.

Die Lehrkraft machte gegeniiber
ihrem Dienstherrn geltend, bei der
»Kursfahrt« Mehrarbeitsstunden wie
eine vollzeitbeschiftigte Lehrkraft
geleistet zu haben und beantragte fiir
den Zeitraum der Kompaktphase »die
entsprechenden Beziige einer vollzeit-
beschiftigten Lehrkraft, hilfsweise
Zeitausgleich fiir geleistete Mehr-
arbeitsstunden«, Die Niedersichsi-
sche Landesschulbehérde lehnte den
Antrag ab.

Nach den einschligigen gesetz-
lichen Bestimmungen zur Mehr-
arbeit ist den Beamtinnen oder
Beamten, wenn sie durch eine
dienstlich angeordnete oder gench-
migte Mehrarbeit mehr als 5 Stun-
den im Monat iiber die regelmifi-
ge Arbeitszeit beansprucht werden,
innerhalb von 3 Monaten fiir die
iiber die regelmillige Arbeitszeit
hinaus geleistete Mehrarbeit ent-
sprechende Dienstbefreiung zu ge-
wihren.

Urteil des OVG Liineburg
Nachdem die Kldgerin in 1. Instanz
vor dem zustindigen Verwaltungsge-
richt obsiegt hatte, lehnte das OVG
Liineburg den Anspruch der Kligerin
auf Ausgleich der Mehrarbeit ab.



Das « sericht stellte zunéchst klar,
dass #1achder Rechtsprechung
des £Z undesverwaltungsgerichtes
die Te=ilnahme von verbeamteten
Lehrf<rdften im Schuldienst an
einer- mehrtagigen Schulfahrt
beresZs begrifflich keine
Mehrarbeit darstelle, sondern
zum r#ormalen Arbeitsumfang
einer L-ehrkraft gehore.

Dieser Arbeitsumfang basiere auf
der — irm2 Vergleich zu anderen Beam-
tinnen tind Beamten bestehenden —
Besond e rheit, dass die Arbeitszeit der
Lehrkri £te nur hinsichtlich der eigent-
lichen Unterrichtsstunden exakt
messbar sel, wihrend ihre Arbeitszeit
im Ubrigen —also die Zeit, welche die
Lehrkrd fte etwa fiir die Unterrichts-
vorbereitung, Aufsicht, Korrekturen,
Elternbesprechungen, Konferenzen
oder die Teilnahme an Schulfahrten
aufwenden —nur grob pauschalierend
geschitze werden konne.

Da also die Teilnahme einer im Be-
a1ntcnverhﬁ[tnis stehenden Lehrkraft
an einer (mehrtigigen) Schulfahre —
pauschal — von ihrer PAlichtstunden-
zahl erfasst sei, stelle diese Teilnahme
begrifflich keine Mehrarbeit dar. Dies
gelte fiir voll- und teilzeitbeschiftigte
Lehrkrifte gleichermaflen.

Entgegen der Auffassung der Kli-
gerin und des Verwaltungsgerichtes
befand das OVG Liineburg, dass der
Sportkurs »Ski und Snowboard alpin«
auch als Schulfahrt — und damit nicht
als eine unterrichtsbedingte Fahrt zu
einem aufdetschulischen Lernort (und
damit als Unterrichtszeit) — zu bewer-
ten sei. Das OVG Liineburg betonte,
dass auch im Rahmen von Schulfahr-
ten eine Unterrichtserteilung moglich
sei. Allerdings unterscheide sich der
im Rahmen der Kompaktphase im
Rahmen des Kurses »Ski und Snow-
board alpin« erteilte Unterricht schon
dadurch von einem »regulirenc Sport-
unterricht — etwa in der Sporthalle —
mafigeblich dadurch, als er in einem
Skigebiet in den Alpen stattgefun-
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den hat und in einem gemeinsamen
Tagesablauf von Schiilerinnen und
Schiilern und begleitenden Lehrkrif-
ten eingebettet war. Schon aufgrund
dieses Gemeinschaftserlebnisses aller
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
einer besonderen, im Vergleich zu den
sonstigen Bedingungen des (Schul-
sport)-Unterrichts auBergewshn-
lichen Umgebung mit hohem Frei-
zeitwert lasse sich nicht feststellen,
dass die Sportlehrkraft ausschlieflich
»reguldren« Sportunterricht erteilt
habe. Dies gelte auch vor dem Hin-
tergrund, dass die Kompakephase mit
Leistungsiiberpriifungen und einer
abschliefenden Benotung cinherge-
gangen sei,

Entlastung teilzeitbeschiftigter
Lehrkréfte

Klarstellend verwies das OVG Lii-
neburg darauf, dass die klagende
Sportlehrkraft als Teilzeitkraft durch
die Teilnahme an der mehrtigigen
Schulfahrt im Verhilenis zu den dort
teilnehmenden Vollzeitkriften stirker
belastet war. Sie kénne diese Mehrbe-
lastung jedoch durch entsprechende
zeitliche Entlastungen, die die Schule
sicherzustellen hat, ausgleichen. Das
Gericht fithrte aus, dass die Mchrbe-
lastung der teilzeitbeschiftigten Lehr-
krifte durch Entlastungsmafinahmen

des Dienstherrn auszugleichen sei,
wenn in entsprechenden Erlassen
ein Ausgleich durch anteiligen oder
alternierenden Einsatz der teilzeit-
beschiftigten Lehrkrifte moglich sei.
Hierbei komme es nicht darauf an,
ob von dieser Mafinahme Gebrauch
gemacht worden sei. Ebenso wenig
sei von Belang, ob sich fiir eine mit
einem Bruchteil der vollen Wochen-
stundenzahl beschiftigte Lehrkraft
ein mathematisch exakter Ausgleich
herstellen lasse, wenn sie nur an je-
der zweiten (oder dritten oder vierten
usw.) Schulfahrt teilzunehmen habe,
Es gentige, dass es méglich sei, jeden-
falls einen annihernden Ausgleich zu
schaffen. In Niedersachsen — so das
OVG Liineburg — seien aufgrund der
geltenden Erlasslage hinreichende
Ausgleichsreglungen bei voriiberge-
henden Belastungen der teilzeitbe-
schiftigten Lehrkiifte durch Schul-
fahrten vorgesehen, Zwar gebe es nach
Erlasslage keine konkreten ausdriick-
lichen Mafinahmen zur Entlastung
von teilzeitbeschiftigten Lehrkriften
fiir die Teilnahme an Schulfahrten
und sei cin anteiliger Einsatz der teil-
zeitbeschiiftigten Lehrkrifte wihrend
einer Schulfahrt (also etwa deren Ab-
I8sung nach Ablauf der halben Dauer
der Fahrt), insbesondere bei Reisen in
das Ausland, kaum praktikabel. Die
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in Niedersachsen geltende Erlasslage
ermdgliche jedoch einen hinreichen-
den Ausgleich der Mehrbelastung
teilzeitbeschiiftigter beamteter Lehr-
krifte zum Beispiel dadurch, dass
die teilzeitbeschiftigte Lehrkraft ent-
sprechend dem Umfang der Teilzeit-
beschiftigung nur alternierend an
jeder zweiten (oder dritten oder vier-
ten) Schulfahrt teilnimmt; dariiber
hinaus ermégliche sic auch eine Ent-
lastung der teilzeitbeschiftigten Lehr-

=] RECHT | AUS DER RECHTSPRECHUNG

krifte im Hinblick auf Vertretungen,
Aufsichsfihrungen, Sprechstunden,
Sprechrage, Projektwochen und an-
dere Schulveranstalcungen.

Fazit

Der zeitliche Mehraufwand bei Teil-
nahme an eciner Schulfahrt kann
arbeitszeitrechtlich nicht als Mehr-
arbeit angeschen werden, selbst wenn
auf dieser Schulfahre die Schiilerin-
nen und Schiiler unterrichtet werden.

Schule gesund flihren

Schulqualitédt beginnt mit
Lehrergesundheit

Eine der wesentlichen Aufgaben von
Schulleitungen ist, sich selbst und das
Kollegium mdglichst gesund zu er-
halten und dies mit den Zielen einer
guten, gesunden Schule in Einklang zu
bringen. Denn Lehrergesundheit ist
die Basis fiir eine positive Schulent-
wicklung und setzt die Entwicklung
einer gesunden Fiihrungskultur voraus,

tivwechsel von ,Was macht krank?" zu

Zu bezichen Gber Ihre Buchhandlung oder direkt beim Veriag.

Der Titel gibt Impulse, die den Perspek-
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Was halt gesund?” anstofRen und
zeigt, dass gesundes Fithren mehr
umfasst als blofRes Gesundheitsma-
nagement, Konkrete Hilfestellungen
erleichtern die erfolgreiche Umsetzung
im eigenen beruflichen Umfeld:

= Bausteine der Leadership-Kompetenz
= Sédulen des Stressmanagements

sowie Good-Practice-Beispiele
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Teilzeitbeschiftigte Lehrkrifte haben
einen Anspruch darauf, dass sie nur
entsprechend des Umfangs ihrer Teil-
zeitbeschiftigung bei Schulfahrten
eingesetzt werden. 1
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galutogene Flihrung

jetzt
&/

Schneider

Salutogene Fiihrung

Die Kunst der gesunden Schulleitung
1. Auflage 2014, ca. 250 Seiten, broschiert
€34,90

ISBN 978-3-556-06454-2

Erscheint voraussichtlich im Marz 2014

carl Link

sHop @ veww.wolterskluwer.de J

elfschenline baufen..,

Schvw NI 2|2014



