Jahrgangsberatung fur versetzungsgefahrdete Schulerinnen und Schiler

(Jg. 9/10)

Fur versetzungsgeféhrdete Schilerinnen und Schiiler enthélt der MaRnahmenkatalog
als Form der &uReren Differenzierung auch das Programm zur Jahrgangsberatung.

Was bedeutet ,.Jahrgangsberatung"?

Versetzungsgefahrdungen werden oft zu spat erkannt, analysiert und bearbeitet, sodass
viele Schilerinnen und Schuler das Klassenziel nicht erreichen oder knapp versetzt
werden und in der Oberstufe die Anforderungen nicht mehr erfiillen kénnen. In dieser
schwierigen Situation Ubernehmen die Jahrgangsberater die Aufgabe, betroffene
Schiilerinnen und Schiler und ihre Eltern beratend zu begleiten. Dabei werden
individuelle Fordermalnahmen initiiert, alternative Schullaufbahnen aufgezeigt und
ggf. Kontakt zu anderen Beratungseinrichtungen innerhalb und auferhalb des GZE
hergestellt.

Dartiber hinaus gewinnen die Jahrgangsberater im Laufe ihrer Tatigkeit einen
neutralen Uberblick, der es ihnen ermoglicht, als Bindeglied zwischen Schiilern,
Klassen- und Fachlehrkréften sowie Eltern zu wirken.

Wer berét?

Die Kolleginnen und Kollegen der Jahrgangsberatung durchlaufen eine in mehrere
Phasen eingeteilte Weiterbildung: VVor Beginn der ersten Beratungsgesprache werden
sie in einem auf sie inhaltlich abgestimmten Seminar in Gesprachsfiihrung und
Konfliktmanagement geschult. Darauf aufbauend erfolgen gegenseitige Hospitationen
der Gesprache, die anschlieBend gemeinsam reflektiert werden. Ergénzend dazu
erhalten die Jahrgangsberater eine intensive Einfihrung in die schulrechtlichen
Grundlagen (z. B. Durchléssigkeits- und Versetzungsverordnung, Verordnung tber die
Abschlisse im Sekundarbereich I, Schulpflichterlass) sowie einen Einblick in andere
Beratungseinrichtungen innerhalb und auRerhalb des GZE. Dartiber hinaus treffen sich
die Jahrgangsberater mit Vertretern der Berufsbildenden Schule Ammerland, die sie
tber mdogliche Schulwege und Abschlisse an der BBS unterrichten. Um die
Weiterbildung nachhaltig zu gestalten, finden in regelméaligen Abstanden kollegiale
Supervisionen statt, in denen die Jahrgangsberater die Mdoglichkeit haben, sich
auszutauschen.

Wer wird beraten?

Die Jahrgangsberatung richtet sich an Schilerinnen und Schiler des 9. und 10.
Jahrgangs, deren Versetzung in besonderer Weise geféhrdet ist (mindestens zwei
mangelhafte Zeugnisnoten).

Im 9. Jahrgang kann auf der ersten pédagogischen Konferenz im Oktober bei der
Erorterung der individuellen Lernentwicklung die Empfehlung zur Teilnahme am
Programm der Jahrgangsberatung ausgesprochen werden. Dariiber hinaus sichten die
Jahrgangsberater sowohl im 9. als auch im 10. Jahrgang die Halbjahreszeugnisse und
schlagen in Absprache mit den Klassenlehrkréften zu beratende Schilerinnen und
Schiiler vor. AnschlieBend wéhlt die Gruppe der Jahrgangsberater die zu betreuenden
Schiilerinnen und Schiiler aus. Da die Kapazitaten der Jahrgangsberatung begrenzt
sind, konnen nicht alle versetzungsgefdhrdeten Schiilerinnen und Schiiler beraten




werden. Hier erfolgt die Auswahl nach dem Kriterium der Dringlichkeit jedes
einzelnen Falles. Ricksprachen mit der Klassenlehrkraft sowie den Fachlehrkréften
helfen bei diesem Entscheidungsprozess mit.

Wie verlduft die Schullaufbahnberatung?

Nach Riucksprache zwischen dem Jahrgangsberater und der Klassenlehrkraft erfolgt
ein erstes Gesprach zwischen dem Schuler/ der Schiilerin und dem ihm/ ihr zugeteilten
Jahrgangsberater. Im Anschluss daran werden die Eltern zu einem gemeinsamen
Gesprach mit dem Schiler/ der Schilerin und dem Jahrgangsberater eingeladen. In
diesem wird die Situation des Schulers/ der Schulerin erdrtert, individuelle
Fordermalinahmen werden eingeleitet und Alternativen aufgezeigt. Am Ende dieses
Gesprachs sollte ein gemeinsamer Katalog an Zielvereinbarungen stehen, der im Laufe
des Schuljahres regelmaRig Gberprift wird.

Wann wird beraten?

Im 9. Jahrgang wird entweder nach der ersten padagogischen Dienstbesprechung im
Oktober oder im Zeitraum zwischen den Halbjahreszeugnissen und dem 1. April
beraten. Im 10. Jahrgang, der nicht mehr Teil der Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung ist, erfolgt die erste Kontaktaufnahme Mitte bis Ende Januar und
damit in zeitlicher N&he zu den Halbjahreszeugnissen.




