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Ablaufplanung

Der zeitliche Ablauf fiir die Planung der schulischen Férdermaf3nahmen unter Einbezie-
hung der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung wird im Folgenden fiir den
Jahrgang 1, die Jahrgadnge 2 - 3 und den Jahrgang 4 dargestellt. Die Ablaufplanung ist Teil

des Forderkonzeptes unserer Schule (siehe Forderkonzept).

Durch die Ablaufplanung wird sicher gestellt, dass zu bestimmten Zeitpunkten der Stand
der Lernentwicklung einer Schiilerin und eines Schiilers kritisch gewtiirdigt wird, Maf3-
nahmen zur Férderung abgeleitet bzw. bereits durchgefiihrte Lernangebote auf ihre
Wirksamkeit tiberpriift werden und Gesprache mit den Erziehungsberechtigten iiber die

Lernentwicklung ihres Kindes stattfinden.

Unterstrichen sind Termine, die in den schuleigenen Konferenzplan aufgenommen wer-

den missen.




Ablaufplanung fiir den Jahrgang 1:

Was ist zu machen? Wer? Wann?
Besprechung in Kooperation mit den Kitas | Klassenlehrer/in Februar vor der
(Entwicklungsprofile der Kinder durchge- For@ersgh ullehrkraft Einschulung
hen) Erzieherinnen
Schulsozialarbeit
Erste Gespriche / Interviews mit den Kin- | Klassenlehrer/in 3 - 4 Monate vor
dern im Kindergarten Forderschullehrkraft der Einschulung
Diagnosetage Klassenlehrer/in 3.-4.SW
Eintragungen in die ILE-Bogen (Schiilerda- Forderschullel}rkraft
. andere Lehrkréfte
ten, Lernvoraussetzungsbereich, ...) . .
Schulsozialarbeit
pad. Mitarbeiter
1. pad. Dienstbesprechung Klassenlehrer/in Vor den Herbst-
Erorterung der Lernausgangslage — Festle- Fachlehre'r/m : ferien
gung von FérdermaBnahmen Schulsozialarbeit
Forderschullehrkraft
(Zur Vorbereitung und Durchfiihrung Klas-
seniibersichten verwenden)
Schreiben von Forderplénen fiir Kinder mit | Fachlehrer/in Vor den Herbst-
besonders groflen Schwierigkeiten (Vorla- | Klassenlehrer/in ferien
ge ,,Forderplan® verwenden) Forderschullehrkraft
Evtl. Zuriickstellung vom Schulbesuch auf | Eltern Vor den Herbst-
Antrag der Eltern ferien
Bildung von klasseniibergreifenden For- Klassenlehrer/in Nach den Herbst-
dergruppen auf der Grundlage der pad. Forderschullehrkraft ferien
Dienstbesprechung
(Vorlage ,,Organisation verwenden)
Klasseninterne Forderung und Unterricht in | Klassenlehrer/in
klasseniibergreifenden Fordergruppen auf | Forderschullehrkraft
der Grundlage der 1. padagogischen Fachlehrer/in
Dienstbesprechung
1. Elternsprechtag Klassenlehrer/in November
" T . Fachlehrer/in
Erort der individuellen L twick-
lurli) erung cet indrviduetien Letnentwic evtl. Forderschullehrkraft
& b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in
2. pad. Dienstbesprechung Klassenlehrer/in Nach Bedarf als
. Forderschullehrkraft Teambespre-
(Evaluation, evtl. Neuzusammensetzung .
der Fordergruppen) Fachlehrer/in chung
Schulsozialarbeit
Klasseninterne Fordermafinahmen und Un- | Klassenlehrer/in
terricht in den Fordergruppen auf der Forderschullehrkraft
Grundlage der 2. pddagogischen Dienstbe- | Fachlehrer/in

sprechungen




Evt. Antrag der Eltern auf sonderpddagogi- | Eltern Januar
sche Uberpriifung
Klassenkonferenz: Klassenkonferenz Mitte Januar
Erorterung der individuellen Lernentwick-
lung — Festlegung der Férdermafnahmen —
Abstimmung iiber Arbeits- und Sozialver-
halten — Abstimmung {iber Antrdge auf
sonderpidagogische Uberpriifung
Eintragungen in die ILE-Bogen (Lernent- Klassenlehrer/in Zum Halb-
wicklung, AV/SV, FordermaBBnahmen, ...) | Forderschullehrkraft jahrsende
Fachlehrer/in
2. Elternsprechtag Klassenlehrer/in April/Mai
" T . Fachlehrer/in
Erort der individuellen L twick-
lurli)g ering der ldividuelien Letnetiwic Evtl. Forderschullehrkraft
b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in
3. padagogische Dienstbesprechung Klassenlehrer/in Nach Bedarf als
. Forderschullehrkraft Teambespre-
(Evaluation, evtl. Neuzusammensetzung .
N Fachlehrer/in chung
der Fordergruppen) Schulsozialarbei
chulsozialarbeit nach den Osterfe-
rien
Klasseninterne Forderung und Unterricht in | Klassenlehrer/in
den Fordergruppen auf der Grundlage der | Forderschullehrkraft
3. padagogischen Dienstbesprechung Fachlehrer/in
Zeugniskonferenz: Klassenkonferenz ca. 2 Wochen vor
Jahreszeugnisse - Erorterung der individu- Schuljahrsende
ellen Lernentwicklung — Abstimmung iiber
Zeugnisbemerkungen (AV/SV)
Eintragungen in die ILE-Bogen (Lernent- Klassenlehrer/in Vor den Som-
wicklung, AV/SV, durchgefiihrte Forder- Forderschullehrkraft merferien
malnahmen, ...) Fachlehrer/in
3. Elternsprechtag Klassenlehrer/in Bei Bedarf vor
Fachlehrer/in den Sommerferi-

Erorterung der individuellen Lernentwick-
lung

evtl. Forderschullehrkraft
b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in

cn

(Zeugnisgespra-
che)




Ablaufplanung fiir die Jahrginge 2 - 3:

Was ist zu machen? Wer? Wann?
Feststellen der Lernausgangslage in Klassenlehrer/in 1.-2.SW
Deutsch und Mathematik — Standortbe- Forderschullehrkraft .
) N Schuljahresan-
stimmung Fachlehrkréfte £
ang
1. pad. Dienstbesprechung Klassenlehrer/in l.-2.SW
" Fachlehrer/in
Erorterung iler Lernausgangslage — Festle- Forderschullehrkraft
gung von FordermafBnahmen
(Zur Vorbereitung und Durchfiihrung Klas-
sentibersichten und ILE-Bogen verwenden)
Schreiben von Forderplénen fiir Kinder mit | Fachlehrer/in 1.-2.SW
besonders groflen Schwierigkeiten (Vorla- | Klassenlehrer/in
ge ,,Forderplan® verwenden) Forderschullehrkraft
Bildung von klasseniibergreifenden For- Klassenlehrer/in 1.-2.SW
dergruppen auf der Grundlage der pad. Forderschullehrkraft
Dienstbesprechung
(Vorlage ,,Organisation verwenden)
Klasseninterne Forderung und Unterricht in | Klassenlehrer/in
klasseniibergreifenden Fordergruppen auf | Forderschullehrkraft
der Grundlage der 1. padagogischen Fachlehrer/in
Dienstbesprechung
1. Elternsprechtag Klassenlehrer/in November
" T . Fachlehrer/in
Erort der individuellen L twick-
lurli) erung cet indrviduetien Letnentwic evtl. Forderschullehrkraft
& b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in
2. pad. Dienstbesprechung Klassenlehrer/in Nach Bedarf als
. Forderschullehrkraft Teambespre-
(Evaluation, evtl. Neuzusammensetzung :
der Fordergruppen) Fachlehrer/in chung
Schulsozialarbeit
Klasseninterne Fordermafinahmen und Un- | Klassenlehrer/in
terricht in den Fordergruppen auf der Forderschullehrkraft
Grundlage der 2. pidagogischen Dienstbe- | Fachlehrer/in
sprechungen
Evt. Antrag der Eltern auf sonderpadagogi- | Eltern Januar
sche Uberpriifung
Zeugniskonferenz: Klassenkonferenz Mitte Januar

Halbjahreszeugnisse - Erorterung der indi-
viduellen Lernentwicklung — Festlegung
der Fordermafinahmen — Abstimmung tiber
Arbeits- und Sozialverhalten — Abstim-
mung liber Antridge auf sonderpdadagogi-
sche Uberpriifung




Eintragungen in die ILE-Bogen (Lernent- Klassenlehrer/in Zum Halb-
wicklung, AV/SV, FoérdermaBBnahmen, ...) | Forderschullehrkraft jahrsende
Fachlehrer/in
2. Elternsprechtag Klassenlehrer/in April/Mai
" T . Fachlehrer/in
Elr;);terung der individuellen Lernentwick- Evil. For dersqhullel.lrk‘ra f
b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in
3. padagogische Dienstbesprechung Klassenlehrer/in Bei Bedarf als
. Forderschullehrkraft Teambespre-
(Evaluation, evtl. Neuzusammensetzung .
N Fachlehrer/in chung
der Fordergruppen) Schulsozialarbeit
nach den Osterfe-
rien
Klasseninterne Forderung und Unterricht in | Klassenlehrer/in
den Fordergruppen auf der Grundlage der | Forderschullehrkraft
3. pddagogischen Dienstbesprechung Fachlehrer/in
Zeugniskonferenz: Klassenkonferenz ca. 2 Wochen vor
Jahreszeugnisse - Erorterung der individu- Schuljahrsende
ellen Lernentwicklung — Abstimmung iiber
Zeugnisbemerkungen (AV/SV) — Abstim-
mung liber Versetzung
Eintragungen in die ILE-Bogen (Lernent- Klassenlehrer/in Vor den Som-
wicklung, AV/SV, durchgefiihrte Forder- Forderschullehrkraft merferien
malnahmen, ...) Fachlehrer/in
3. Elternsprechtag Klassenlehrer/in Bei Bedarf vor
Fachlehrer/in den Sommerferi-

Erorterung der individuellen Lernentwick-
lung

evtl. Forderschullehrkraft
b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in

cn

(Zeugnisgespra-
che)




Ablaufplanung fiir den Jahrgang 4:

Was ist zu machen? Wer? Wann?
Feststellen der Lernausgangslage in Klassenlehrer/in 1.-2.SW
Deutsch und Mathematik — Standortbe- Forderschullehrkraft .
) N Schuljahresan-
stimmung Fachlehrkréfte £
ang
1. pad. Dienstbesprechung Klassenlehrer/in l.-2.SW
" Fachlehrer/in
Erorterung iler Lernausgangslage — Festle- Forderschullehrkraft
gung von FordermafBnahmen
(Zur Vorbereitung und Durchfiihrung Klas-
sentibersichten und ILE-Bogen verwenden)
Schreiben von Forderplénen fiir Kinder mit | Fachlehrer/in 1.-2.SW
besonders groflen Schwierigkeiten (Vorla- | Klassenlehrer/in
ge ,,Forderplan® verwenden) Forderschullehrkraft
Bildung von klasseniibergreifenden For- Klassenlehrer/in 1.-2.SW
dergruppen auf der Grundlage der pad. Forderschullehrkraft
Dienstbesprechung
(Vorlage ,,Organisation verwenden)
Klasseninterne Forderung und Unterricht in | Klassenlehrer/in
klasseniibergreifenden Fordergruppen auf | Forderschullehrkraft
der Grundlage der 1. padagogischen Fachlehrer/in
Dienstbesprechung
1. Elternsprechtag Klassenlehrer/in November
" T . Fachlehrer/in
Erort der individuellen L twick-
lurli) erung cet indrviduetien Letnentwic evtl. Forderschullehrkraft
& b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in
2. pad. Dienstbesprechung Klassenlehrer/in Bei Bedarf als
. Forderschullehrkraft Teambespre-
(Evaluation, evtl. Neuzusammensetzung :
der Fordergruppen) Fachlehrer/in chung
Schulsozialarbeit
Klasseninterne Fordermafinahmen und Un- | Klassenlehrer/in
terricht in den Fordergruppen auf der Forderschullehrkraft
Grundlage der 2. pidagogischen Dienstbe- | Fachlehrer/in
sprechungen
Evt. Antrag der Eltern auf sonderpadagogi- | Eltern Januar
sche Uberpriifung
Zeugniskonferenz / Trendkonferenz: Klassenkonferenz Mitte Januar

Halbjahreszeugnisse - Erorterung der indi-
viduellen Lernentwicklung — Festlegung
der Fordermafinahmen — Abstimmung tiber
Arbeits- und Sozialverhalten — Trendemp-
fehlung - Abstimmung iiber Antrage auf
sonderpidagogische Uberpriifung bzw.




Aufhebung

Eintragungen in die ILE-Bogen (Lernent- Klassenlehrer/in Zum Halb-
wicklung, AV/SV, FordermaBBnahmen, ...) | Forderschullehrkraft jahrsende
Fachlehrer/in
2. Elternsprechtag: Klassenlehrer/in Ende Januar /
N Forderschullehrkraft Anfang Februar
Beratungsgespriache zur Trendempfehlung Fachlehrer/in
evt. Schulsozialarbeiterin
Eltern / Schiiler
3. padagogische Dienstbesprechung Klassenlehrer/in Bei Bedarf als
. Forderschullehrkraft Teambespre-
(Evaluation, evtl. Neuzusammensetzung .
N Fachlehrer/in chung
der Fordergruppen) Schulsozialarbei
chulsozialarbeit nach den Osterfe-
rien
Klasseninterne Forderung und Unterricht in | Klassenlehrer/in
den Fordergruppen auf der Grundlage der | Forderschullehrkraft
3. padagogischen Dienstbesprechung Fachlehrer/in
Zeugniskonferenz / Gutachtenkonferenz: Klassenkonferenz ca. 6 Wochen vor
Jahreszeugnisse - Erorterung der individu- Schuljahrsende
ellen Lernentwicklung — Abstimmung iiber
Schullaufbahnempfehlung - Abstimmung
iiber Zeugnisbemerkungen (AV/SV)
Eintragungen in die ILE-Bogen (Lernent- Klassenlehrer/in ca. 6 Wochen vor
wicklung, AV/SV, durchgefiihrte Forder- Forderschullehrkraft Schuljahrsende
malnahmen, ...) Fachlehrer/in
3. Elternsprechtag Klassenlehrer/in bei Bedarf nach
" o . Fachlehrer/in den Gutachten-
Erbrterung der individuellen Lernentwick- evtl. Forderschullehrkraft | konferenzen

lung

b. B. Schulsozialarbeiterin
Eltern/Schiiler/in

Ubergabe der ILE-Bdgen an die weiterfiih-
renden Schulen

Schulleitung / Sekretariat

nach erfolgter
Anmeldung der
Kinder




