Name:
Regenbogenschule Stolzenau

Schilerbegleitbogen
geb. am: in: 1. bis 4. Jahrgang

Begonnen im Schuljahr:

Arbeitsverhalten:
Klasse:
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Selbststandigkeit:

arbeitet sehr selbststandig

arbeitet selbststandig

arbeitet Uberwiegend selbststéndig

arbeitet noch nicht immer selbststandig
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arbeitet noch zu unselbststandig

Sorgfalt und Ausdauer:

arbeitet besonders sorgféltig und ausdauernd

arbeitet sorgfaltig und ausdauernd

arbeitet Uberwiegend sorgfaltig und ausdauernd

arbeitet noch nicht sorgfaltig und ausdauernd genug
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arbeitet nicht sorgféltig und nur wenig ausdauernd

Arbeitstempo:

arbeitet sehr zlgig

arbeitet zlgig

arbeitet in der vorgesehenen Zeit

arbeitet langsam
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arbeitet sehr langsam

Kooperationsfahigkeit:

arbeitet sehr gut mit anderen zusammen

arbeitet gut mit anderen zusammen

arbeitet mit anderen zusammen

bemiuiht sich, mit anderen zusammenzuarbeiten
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kann noch nicht mit anderen zusammenarbeiten

Mitarbeit:

arbeitet sehr selbststéandig

arbeitet selbststandig

arbeitet Uberwiegend selbststandig

arbeitet noch nicht immer selbststandig
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arbeitet noch nicht selbststandig genug

Eintragungen: X = trifft zu

Zusammengefasste Bewertung (Zeugnisvorschlag):

| Arbeitsverhalten (A, B, C, D oder E) L

A = verdient besondere Anerkennung

B = entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

C = entspricht den Erwartungen

D = entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen
E = entspricht nicht den Erwartungen




Sozialverhalten Klasse:

Regeleinhaltung:

halt die Regeln beispielhaft ein

hélt die Regeln ein

hélt die Regeln Uberwiegend ein

halt die Regeln noch nicht immer ein
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halt die Regeln nicht ein

Hilfsbereitschaft:

ist grundsatzlich hilfsbereit

ist meistens hilfsbereit

ist oft hilfsbereit

ist gelegentlich hilfsbereit
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ist nicht hilfsbereit

Verantwortungsbewusstsein:

Ubernimmt grundsétzlich Verantwortung in der
Gruppe

Ubernimmt meistens Verantwortung in der Gruppe

Ubernimmt oft Verantwortung in der Gruppe

Ubernimmt gelegentlich Verantwortung in der Gruppe
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Ubernimmt keine Verantwortung in der Gruppe

Konfliktfahigkeit:

arbeitet immer ohne Streit mit anderen zusammen

arbeitet meistens ohne Streit mit anderen zusammen

arbeitet oft ohne Streit mit anderen zusammen

bemiiht sich mit anderen zusammenzuarbeiten
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kann noch nicht mit anderen zusammenarbeiten

Eintragungen: X = trifft zu

Zusammengefasste Bewertung (Zeugnisvorschlag):

| Sozialverhalten (A, B, C, D oder E) T ]

A = verdient besondere Anerkennung

B = entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

C = entspricht den Erwartungen

D = entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen
E = entspricht nicht den Erwartungen

Bemerkungen ( Verhalten im Fachunterricht, in den Pausen, in Projekten, etc. )




