Konzept des individualisierten Unterrichts

I. Individualisierter Unterricht als Antwort auf die Heterogenitét der Schuler

,,Der Unterschiedlichkeit von Schilerinnen und Schilern hinsichtlich ihrer Begabungen und
Neigungen und ihren Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens ist durch ein differenziertes Lernangebot

und durch binnendifferenzierten Unterricht Rechnung zu tragen.*

(Die Arbeit in der Grundschule,RdErl.d.MK, 3.2.2004, Absatz 5.1)

Inshesondere an Grundschulen zeichnen sich die Schiler durch ein hohes MalR an Heterogenitét
bezlglich ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus. Dies gilt bereits bei Schuleintritt.
Jedes Kind entwickelt seinen ganz eigenen Weg zu lernen, d.h. sich die Welt zu erschlieRen und
sich neues Wissen anzueignen.
Schule sollte, um effektiv arbeiten zu kdnnen, die Kinder ,dort abholen, wo sie stehen, d.h. dem
Wissen um die individuell unterschiedlichen Personlichkeitsstrukturen Rechnung tragen und
,offenen Unterrichtsformen und —verfahren groRe Bedeutung“ zukommen lassen.
.Die Gestaltung der Lernprozesse“ sollte sich ,an der individuellen Lernfahigkeit der Schilerinnen
und Schiler” orientieren (ebd. Absatz 5.5).
Ein wesentliches Anliegen unserer Schule besteht darin, Rahmenbedingungen zu schaffen, in
denen sich unsere Schiler zu selbstbewussten und sozialen Personlichkeiten entwickeln kdnnen.
Der Weg des individualisierten Unterrichts und die damit verbundene zunehmende Fahigkeit,

e das eigene Lernen zu organisieren

e Verantwortung fur sich und andere zu Ubernehmen

e eigene Starken und Schwéchen zu erkennen und die eigene Leistung einzuschatzen zu

lernen

begulnstigt nachhaltig die Entwicklung von Selbstvertrauen und Selbstsicherheit der Schiiler.
Diese Fahigkeiten unterstltzen das Ziel, Lernfreude und Motivation der Kinder zu erhalten und zu

starken.

Il. Grundlegende Elemente unseres Unterrichts

Das Kollegium hat sich seit dem Schuljahr 2004/2005 darauf geeinigt, den Unterricht
individualisiert zu gestalten, wobei der Grad der Umsetzung und die Gestaltung der einzelnen
Elemente vom jeweiligen Lehrer abhangen. Seit 2008 ist an unserer Schule die Eingangsstufe
eingefihrt. Klasse 1 und 2 arbeiten jahrgangsgemischt. Grundlegende Elemente unseres

Unterrichts sind:



¢ Individualisierte Planarbeit

o Werkstattunterricht/Stationsarbeit
e Chefsystem

o Gespréachskreise

¢ Individuelle Leistungsriickmeldung

1. Individualisierte Planarbeit

Am Schulvormittag haben die Schiler — soweit organisatorisch méglich — zwei Stunden Planarbeit,
in denen der 45 — Minuten — Takt aufgehoben ist. Wahrend der Planarbeit bearbeiten die Schiler
Lernangebote aus den Fachern Deutsch und Mathematik und im Anfangsunterricht teilweise auch
aus dem Fach Sachunterricht. Diese Arbeitsphasen erméglichen es, die Interessen und
Fahigkeiten, das Lerntempo und den Zugang der einzelnen Kinder zu einzelnen
Unterrichtsinhalten zu bericksichtigen. Die Schiler kdnnen dabei nach ihren Fahigkeiten selbst
entscheiden, wann sie was lernen. Jeder Schiiler arbeitet in seinem eigenen Lerntempo, bekommt
also die Zeit, die er bengtigt. Leistungsschwache Schiiler werden weniger unter Druck gesetzt und
leistungsstarke Schiuler langweilen sich nicht.

Die Unterrichtsmaterialien sind so gestaltet, dass die Schiiler sie Uberwiegend selbststandig
bearbeiten konnen. Die Angebote sind quantitativ und h&aufig auch qualitativ differenziert.

Wir arbeiten im Fach Mathematik in der Eingangsstufe mit dem ,Wochenplan Mathematik®, in
Klasse 3 und 4 mit dem Lehrwerk ,Denken und Rechnen® und zusatzlich mit Karteien (1x1,
Wiegen, Messen, usw.). Je nach Leistungsstand und Arbeitstempo erhalten die Schiler einen
differenzierten Arbeitsplan zum Mathebuch, den sie durcharbeiten. Im Fach Deutsch arbeiten wir
mit Angeboten zum Lesen, Schreiben und Sprechen und Zuhoéren. Auferdem erhalten die Schiiler
Themenhefte (z.B. ABC-Heft). Zusétzlich gibt es Forder- und Forderangebote.

Je nach Aufgabenstellung sind Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit moglich.
Grundsatzlich werden alle erledigten Aufgaben vom Lehrer kontrolliert und abgezeichnet, in
Einzelfallen werden sie auch selbststandig kontrolliert.

Jeder Schuler der Eingangsstufe erhalt einen Plan und fihrt ihn zunehmend selbststandiger und
tragt erledigte Aufgaben selbst ein. Schatzkarten als Form eines Kompetenzrasters werden
ausprobiert. Die Schuler der Klasse 3 und 4 haben ein Planungsheft mit
Lernangebotsibersichten. Hat ein Schiler eine Aufgabe erledigt, darf er sich in dem passenden
Arbeitsplan diese Aufgabe als bearbeitet kennzeichnen (anmalen). So haben Schiiler, Lehrer und
Eltern einen Uberblick dartiber, was der Schiiler bereits bearbeitet hat.

Mit einzelnen Schiilern kann das Lernen mit Hilfe von Pflichtaufgaben (Wochenplane,
Tagespléane) strukturiert werden. Ziel ist es aber, moglichst alle Schiler zum
eigenverantwortlichen und selbststandigen Arbeiten zu befahigen.

Wahrend der Planarbeitsphasen ist die Lehrkraft in erster Linie Lernbegleiter und nicht



Wissensvermittler. Sie steht bei Fragen zur Verfigung und kontrolliert Arbeitsergebnisse.
Neben der selbststandigen Arbeit an den Planen werden in Gespréachskreisen und Themenkreisen

Inhalte aufgegriffen und gemeinsam diskutiert und besprochen (siehe 4.).

2. Werkstattarbeit/Stationsarbeit

Der Sachunterricht wird Uberwiegend in Form von Werkstattunterricht/Stationsarbeit abgedeckt.
Diese Werkstatten werden von den Schilern selbststandig und individualisiert bearbeitet. Die
Planarbeit wird fur die Dauer der Werkstattarbeit unterbrochen bzw. reduziert. Neben der
selbststandigen Arbeit an der Werkstatt werden auch hier in Gesprachskreisen und Themenkreisen
Inhalte der Werkstatt aufgegriffen und gemeinsam diskutiert und besprochen (siehe 4.).

Die Arbeit an einer Werkstatt wird meist mit einer Lernkontrolle abgeschlossen.

3. Chefsystem

Als Chefs Gibernehmen die Schiler in einem fest umrissenen Rahmen die Aufgaben, anderen
Schulern etwas zu erlautern, erklaren, erlauben, verbieten und kontrollieren (mit Unterschrift). Die
Schuler lernen Verantwortung zu tbernehmen, gewinnen an Selbstsicherheit und
Sozialkompetenz. Durch das Erklaren eines Lerninhalts lernen sie sich zu artikulieren und kénnen
zeigen, ob sie einen Lerninhalt tatsachlich verstanden haben.

Im Rahmen der Planarbeit besteht die Aufgabe der Chefs tiberwiegend im Erklaren und Erlautern.
Jede Lehrkraft entscheidet, ob und in welchem Bereich sie fir bestimmte Aufgaben Chefs
einsetzen moéchte. Hier macht es Sinn, die Aufgabe den Schilern zu Ubertragen, die in einem
bestimmten Unterrichtsbereich besonders weit und damit kompetent sind. In der Planarbeit sind
deshalb nicht alle Schiler auch Chef in einem Bereich. Kontrolliert wird immer von der Lehrkratft.
Innerhalb der Werkstattarbeit/Stationsarbeit soll jeder Schiller Chef sein und die Erfahrung
machen, einem anderen Schiler etwas zu erklaren. Die Lehrkraft entscheidet je nach Interessen
und Fahigkeiten, welcher Schiiler welche Aufgaben als Chef erhalt. Die Kinder dirfen mit ihrer
Chefaufgabe nicht tiberfordert sein. Oftmals sind auch zwei Chefs fur die Betreuung einer Aufgabe
zustandig.

Die Chefs kontrollieren die Arbeitsergebnisse ihrer Mitschiler und geben ihre Unterschrift. In der
Regel kontrolliert im Anschluss auch die Lehrkraft die Aufgaben. Einzelne Aufgaben kdnnen
weiterhin nur von der Lehrkraft kontrolliert werden.

Die Chefs missen lernen, sich angemessen zu verhalten, d.h. freundlich und hilfsbereit zu sein
und Freunde nicht zu bevorzugen. Bei Arbeitsiberlastung des Chefs darf ihre Aufgabe (zeitweise)

an die Lehrkraft abgegeben werden.

Je nachdem, welche Facher der/die Klassenlehrer/in unterrichtet, wird auch nach dem Prinzip des

Epochenunterrichts unterrichtet, z.B. Deutsch-Epochen (Planarbeit) und Sachunterrichts-



Epochen (Werkstattunterricht/Stationsarbeit) im Wechsel.

4. Gesprachskreise

Morgenkreis: Der Morgenkreis schafft neben der Mdglichkeit, den Tag gemeinsam zu beginnen,
den Raum, Gespréachsregeln zu erlernen (z.B. eigene Erlebnisse in Worte zu fassen, zuzuhéren,
beim Thema zu bleiben, sich bei Regelverstdl3en als Gesprachsleiter angemessen
durchzusetzen...).

Der Morgenkreis findet je nach Klassenstufe unterschiedlich hdufig statt, in der Eingangsstufe
maoglichst zu Beginn jedes Schultages. Er wird immer von einem Schiiler geleitet. Dieser bestimmt
je nach Absprache mit dem Lehrer mehrere ,Erzahlkinder®, die ihre Erlebnisse und Erfahrungen in
die Gruppe einbringen. Alle anderen Schiuler kénnen sich durch Nachfragen und Bemerkungen
zum jeweiligen Thema am Gesprach beteiligen.

Im Anschluss an den Morgenkreis, in dem auch die Lehrer bestimmte Vorhaben, Regeln oder

Organisatorisches mit den Schillern besprechen, beginnt die Plan- oder Werkstatt-/Stationsarbeit.

Themenkreis: Der Themenkreis, weitgehend im Frontalunterricht durchgefihrt, wird zur
Einfuhrung neuer Lerninhalte oder zur Wiederholung und Festigung bereits besprochener Themen
( z.B. Besprechung von Rechtschreibproblemen, Aufsatzerziehung, Erlernen mathematischer
Rechenverfahren, Einfihrung sachunterrichtlicher Themen...) genutzt.

Am Themenkreis nehmen alle Schiler oder Teilgruppen teil. Schiler kdnnen sich aber in
Absprache mit dem Lehrer auch individuell an ihren Arbeitsplatz zurtickziehen, wenn sie oder die
Lehrkraft der Meinung sind, dass sie ihre Aufgaben selbststéandig bearbeiten konnen. Jederzeit
besteht die Moglichkeit, wieder in den Themenkreis zurtickzukehren, falls jemand doch noch Hilfe
bendtigt.

Im Themenhalbkreis findet Frontalunterricht statt fir die Wissensvermittlung sehr leistungsstarker

Kinder oder fur die Forderung leistungsschwéacherer Kinder in kleineren Gruppen.

Schlusskreis: Der Schlusskreis findet je nach Klassenstufe am Ende des Schultages oder am
Ende einer Schulwoche statt. Die Schuler reflektieren tber ihr eigenes Arbeitsverhalten oder
prasentieren Arbeitsergebnisse und erhalten Riickmeldung durch den Lehrer.

Im 3. und 4. Schuljahr wird der Schlusskreis weitgehend durch den Literaturkreis abgelost. Hier
lernen die Schiler weiterhin, ihre fertig gestellten Arbeiten der Lerngruppe zu préasentieren, mit Lob

oder Kritik umzugehen und ihre eigenen Leistungen und die ihrer Mitschiler einzuschatzen.

5. Hausaufgaben

Hausaufgaben in herkdmmlicher Form passen nicht zu einem individualisierten

Unterricht, da der Lernentwicklungsstand der Schiiler sehr unterschiedlich ist und es nicht immer
mdglich ist allen Schiillern die gleiche Hausaufgabe zu geben. Uberdies ist die Hilfestellung der

Eltern bei den Hausaufgaben erfahrungsgemaf sehr hoch und die Ergebnisse sind daher nicht



immer aussagekraftig. Doch Eltern erwarten Hausaufgaben und in den weiterflihrenden Schulen
gehdren sie zur Ublichen Schulpraxis. Deshalb sind wir bemiiht die Hausaufgaben unserem
Unterrichtskonzept anzupassen.

Die Hausaufgabenpraxis wird je nach Lehrkraft unterschiedlich gehandhabt. Hausaufgaben
konnen z. B. Uber den Zeitraum einer Woche gestellt werden. Den Schulern wird in dieser
Zeitspanne die Moglichkeit gegeben, sich - wie im individualisierten Unterricht am Vormittag - den
Lernstoff einzuteilen und notwendige Aufgaben zur Festigung und zum Training des Gelernten zu

erledigen.

6. Individualisierte Leistungsriickmeldung und Lernentwicklungsdokumentation

.Jede Schilerin und jeder Schiler hat Anspruch auf Anerkennung des individuellen
Lernfortschritts. Die Beobachtung, Feststellung und Bewertung der Lernergebnisse erflillen fur sie
die padagogische Funktion der Bestitigung und Ermutigung, der Selbsteinschatzung und
Lernkorrektur.” (Die Arbeit in der Grundschule, RdErl.d.MK, 3.2.2004, Absatz 6.1)

Fir eine positive Lernentwicklung des Schilers ist es erforderlich, das padagogische
Unterrichtskonzept und die Form der Leistungsriickmeldung aufeinander abzustimmen.

Das Konzept des individualisierten Unterrichts erfordert eine Leistungsriickmeldung, die das
selbstverantwortliche und selbststandige Lernen unterstitzt. Dieses ist nur gewahrleistet, wenn sie
dem Schiler kontinuierlich, Uberschaubar und verstandlich den individuellen Leistungsstand
bewusst macht, eigene Starken sowie Schwéchen aufzeigt und Wege formuliert, die eigenen
Arbeitsergebnisse zu verbessern.

Da es uns bis auf weiteres nicht moglich ist, die traditionellen Ziffernzeugnisse ab Klasse 3 durch
alternative Formen der Leistungsrickmeldung zu ersetzen, versuchen wir diese durch folgende

Elemente zu erganzen :

Eltern — Kind — Sprechtage finden 2 bis 3 mal pro Schuljahr (in der Regel nach den
Herbstferien/Februar/Juni) mit dem Klassenlehrer statt. Hier werden grol3tenteils unter Beteiligung
des Schulers
o Aussagen zum Lernentwicklungsstand mdglichst nachvollziehbar und verstandlich fur Kind
und Eltern aktualisiert
e Dbereits eingeleitete Schritte zur Verbesserung hinsichtlich ihrer Effektivitat Gberprift und

neue MalRnahmen schriftlich vereinbart

Gesprachsgrundlage fir die Eltern-Kind-Sprechtage bilden neben den Wochenplanen und

Planungsheften und Schatzkarten die Selbsteinschatzungsbdgen der Schuler hinsichtlich



ihres Arbeits- und Sozialverhaltens sowie ihres Leistungsstandes in den Fachern Deutsch und
Mathematik, die durch die Beobachtungen des Lehrers ergénzt werden.

(Die Selbsteinschatzung, aber auch die Fremdeinschatzung gelten als ein wesentliches Element,
das kontinuierlich in den Unterricht mit einbezogen wird.)

Vor den Sprechtagen werden regelméf3ig Rechtschreibdiagnosetests (Hamburger Schreibprobe),
Lesetests (Stolperworterlesetest) und mathematische Tests (u.a. Diagnose- und Forderblatter von
Cornelsen) durchgefihrt, die die Lernentwicklung neben den im Unterricht geschriebenen
Leistungskontrollen (Rechtschreibiiberpriufungen, Aufsatzen, Grammatik-, Rechen-
Sachunterrichtstests) erganzend dokumentieren.

Auch aus den Uberpriifungen leiten sich die Zusammensetzung von Forder- und Fordergruppen

und das Erstellen einzelner Férder- und Forderplane ab, fir den Unterricht und auch fur zu Hause.

7. Methoden im individualisierten Unterricht

Die Phasen individualisierten Unterrichtes sind in der Umsetzung nur méglich, wenn Schiiler und
Schulerinnen Uber entsprechende Methoden verfiigen. ,Das heil3t, die Kinder missen bereit und in
der Lage sein, die je anstehenden Aufgaben methodisch versiert anzugehen und planvoll,
Zielstrebig, konstruktiv und regelgebunden alleine zu Zweit oder in Gruppen zu erledigen.*
(Methodenlernen in der GS, H.Klippert, Beltz, 2003, S.18) Das Einiiben und Pflegen von Lern- und
Arbeitstechniken sowie grundlegender kommunikativer und kooperativer Fahigkeiten und

Fertigkeiten fliel3t in die Einfihrungs-, Arbeits- und Reflexionsphasen des Unterrichtes ein.

Beschluss Gk vom 26.04.07



geandert Gk vom 15.06.10

Eingangsstufe Klasse 3 und 4
Ler Lesetechniken Lesetechniken
Fragen zum Text beantworten Fragen zum Text beantworten
n- Fehler im Text finden Fehler auf Zeit finden
und Partnerlesen genaue Anweisungen lesen und umsetzen
Arb Markieren Partnerlesen
. Rollenmarkieren mit Textmarker Markieren
eItst | ankreuzen in Zeitungstexten Wichtiges unterstreichen
ech einkreisen Texte Uberarbeiten
. unterstreichen Schreibkonferenzen
hike durchstreichen Schreiben
n Texte Uberarbeiten Abschreiben
Schreibkonferenzen Kreuzwortrétsel
Nachschlagen in Worterlisten Inhaltsangaben zu Mappen erstellen
Kontrolle Nachschlagen im Wérterbuch
Selbstkontrolle Kontrolle
mit Lésungsblattern Selbstkontrolle
Logico mit Lésungswortern
Fremdkontrolle mit Losungsheften
Chefsystem Logico
Hausaufgaben Fremdkontrolle
Umgang mit Arbeitsplanen Chefsystem
Wochenhausaufgaben
Umgang mit Arbeitsplanen
Ko Gespréchsleitung im Morgenkreis Gespréchsleitung im Morgenkreis
Freies Sprechen im Morgenkreis Freies Sprechen im Morgenkreis
m Prasentationen vor der Klasse Prasentationen vor der Klasse / Literaturkreis
mu \Vorlesen betontes Vorlesen
nik Erkléren \Vorsprechen
) Zeigen und kommentieren Referate halten
atl Feedbackregeln zu Inhalten Zeitungsartikel zusammenfassen und vorstellen
on Ich fand gut... Ich habe noch einen Tipp... Buchtipp
Partnerinterview Feedback zu Inhalten
Probleme oder Anliegen besprechen Ubungsaufsatze nach Kriterien beurteilen
Kreis Schreibkonferenzen
Feedback zur Person
Warme Dusche
Probleme oder Anliegen besprechen
Klassenrat
Koo | Schuljahresbeginn: U-Bootreise Schulordnung besprechen
Regeln des Zusammenlebens Klassenregeln festlegen
pera Flusterkonige Goldenen Baum
tion Gruppenraupen Regeln Partnerarbeit und Gruppenarbeit
/ Wolken-, Sonnenkinder... Helferprinzip (durchgéngig)
Regeln Partnerarbeit Chefprinzip (Werkstatten)
Tam | patenkinder zu Schuljahresbeginn Klassenrat

Helferprinzip (durchgéngig)
Chefprinzip (Werkstétten)

Turmbauspiel

Turmbauspiel




Schuler-/ Schuler-Feedbackrunden
o standige Selbsteinschdtzung der eigenen Planarbeit
e Schuler-/ Schuler-Feedback im Morgenkreis
e Schuler-/ Schiler-Feedback im Literaturkreis/Prdsentationskreis

Schriftliche Leistungskontrollen

Rechtschreibdiagnostik : HSP (3mal im Schuljahr)

Lesetest : Stolperwdrter (3mal im Schuljahr)

regelmasige schriftliche Leistungskontrollen in fast allen Fachern (KI.3/4)
Mathe-Rechentest bis100 (KI.1/2)




