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Elemente der Lernkontrolle/Leistungsbewertung  bei Gruppenarbeiten 

	




Ziel der Gruppenarbeit ist die Förderung einer gemeinsamen sozialen Handlungs-kompetenz der Gruppe, damit aber auch die Förderung der individuellen Hand-lungskompetenz jedes Gruppenmitglieds, aufgaben- und teamorientierte Gruppen-arbeit  mitzugestalten.

Zur Lernkontrolle sollten daher sowohl individuelle als auch von der Gruppe erbrachte Leistungen berücksichtigt werden. 

· Das Gruppenarbeitsprodukt (Bericht, Referat, Präsentation, o. ä.) spiegelt den gemeinsamen Arbeitsprozess und das Gruppenergebnis und wird daher für alle Gruppenmitglieder, soweit sie am Prozess beteiligt waren,  gleich gewertet.
· Ein individueller Lern- und Tätigkeitsbericht (ggf. Kurzklausur) sollte das gemeinsame Ergebnis ergänzen, da hier der einzelne Schüler entweder durch die Übernahme von Teilaufgaben oder durch die individuelle Darstellung und Reflexion der Lernerfahrungen eine eigenständig zu bewertende Leistung erbringen kann.
· Das individuelle Lernhandeln jedes Gruppenmitgliedes kann über mögliche Beobachtungen der Lehrkraft, über Methoden der Selbsteinschätzung oder Reflexion beschrieben und individuell bewertet werden.
Zur möglichen Gewichtung der Lernkontrollelemente siehe nachfolgende Übersichten:
	Ermittlung des individuellen Lernleistungsanteils  z. B.

bei einer Gruppenarbeit von 4 Schülerinnen und Schülern  



	Handlungs-und Lern-

ergebnisse


	Erreichte Punktzahl

 (Max. 100)
	Bewertungs-anteil
	Erreichte Punkte

für:

Schüler 1      Schülerin 2  Schülerin 3   Schüler 4

	Gruppenar-beitsprodukt


	 
	0,4
	 
	 
	 
	 

	Individueller

Lern- und

Arbeitsbericht


	 
	0.3
	 
	 
	 
	 

	Individuelles 

Lernhandeln
	 
	0,3
	 
	 
	 
	

	Summe Pkt/

Note


	
	
	 
	 
	 
	 

	Bewertungsskala  
	100-93

sehr gut
	92-82

gut
	81-68

befriedigend
	67-50

ausreichend
	49-25

mangelhaft
	24-0

ungenügend


Sowohl die Anzahl der Schüler pro Gruppe als auch die Gewichtung der einzelnen Elemente der Lern- und Handlungsergebnisse sind variabel und können von der Lehrkraft je nach Aufgabenstellung festgelegt werden.  Auch die zugrundeliegende 
Bewertungsskala ist veränderbar und kann der schulintern festgelegten Leistungs-skala angepasst werden.

Bewährt hat sich ein Dezimalsystem mit 100 Gesamtpunkten, da hier die Zuordnung der Punkte und Noten  durch das Multiplizieren der erreichten Punkte mit dem Bewertungsfaktor am übersichtlichsten ist.

Als mögliche Beispiele siehe die beiden folgenden ausgefüllten Übersichten:
	Ermittlung des individuellen Lernleistungsanteils 

bei einer Gruppenarbeit von 4 Schülerinnen und Schülern 

	Handlungs-und Lern-

ergebnisse


	Erreichte Punktzahl

 (Max. 100)
	Bewertungs-anteil
	Erreichte Punkte

für:

Schüler 1      Schülerin 2  Schülerin 3   Schüler 4

	Gruppenar-beitsprodukt
	80 Pkt.
	0,4
	32
	32
	32
	32

	Individueller

Lern- und

Arbeitsbericht


	S1:  22 P
S2:  80 P
S3:  66 P
S4:  95 P
	0.3
	6,6
	24
	19,8
	28,5

	Individuelles 

Lernhandeln
	S1:  25 P
S2:  88 P
S3:  75P
S4:  90 P
	0,3
	7,5
	26,4
	22,5
	27

	Summe Pkt/

Note
	
	
	46,1
mangelhaft
	82,4
gut
	74,3
befriedigend
	87,5
gut

	Bewertungsskala  
	100-93

sehr gut
	92-82

gut
	81-68

befriedigend
	67-50

ausreichend
	49-25

mangelhaft
	24-0

ungenügend


	Ermittlung des individuellen Lernleistungsanteils 

bei einer Gruppenarbeit von 4 Schülerinnen und Schülern 

	Handlungs-und Lern-

ergebnisse


	Erreichte Punktzahl

 (Max. 100)
	Bewertungs-anteil
	Erreichte Punkte

für:

Schüler 1      Schülerin 2  Schülerin 3   Schüler 4

	Gruppenar-beitsprodukt
	70 Pkt.
	0,4
	28
	28
	28
	28

	Individueller

Lern- und

Arbeitsbericht

(Kurzklausur)
	S1:  78 P

S2:  49P

S3:  55 P

S4:  95 P
	0,4
	31,2
	19,6
	22
	38

	Individuelles 

Lernhandeln
	S1:  75 P

S2:  60 P

S3:  75P

S4:  90 P
	0,2
	15
	12
	15
	18

	Summe Pkt/

Note
	
	
	74,2
befriedigend
	49,6
ausreichend
	65
befriedigend
	84
gut

	Bewertungsskala  
	100-88

sehr gut
	87-78

gut
	77-62

befriedigend
	61-45

ausreichend
	44-20

mangelhaft
	19-0

ungenügend


Individueller


Lern– und


Tätigkeitsbericht








Individuelles


Lernhandeln
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